
              

   

 

Anexa 3 la Procedură 

 

 

 

LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU 

(beneficiar) 

 

anunță scoaterea la concurs 

a posturilor de experti TUTORI in echipa de implementare, personal suport si personal administrativ   

din cadrul proiectului „LTB – STAGII DE PRACTICA” cod SMIS 308824 

 

 

I. INFORMAȚII PROIECT 

 

Prezentare succintă proiect 

 

Obiectivul General al proiectului: 

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale practice 

specifice pentru 266 elevi (din care peste 80% din mediul rural) 

inmatriculati in sistemul national de invatamant (liceu si invatamant profesional-ISCED 3 si 4, nivel de 

calificare 3 si 4), la Liceul Tehnologic ,,BRATIANU” Dragasani prin 

programe de invatare la locul de munca, in domeniile Economic, Industrie Alimentara, Turism si 

Alimentatie, Electric, Mecanica, Protectia mediului, Agricultura, Industrie textila 

si Pielarie, domenii din sectoare cu potential competitiv si de specializare inteligenta, identificate conform 

SNC 2014-2020 si Strategia Națională de Cercetare, Dezvoltare si 

Inovare 2014-2020, in vederea asigurarii calificarii a cel putin 90% dintre acestia 

 

Obiectivele specifice le proiectului: 

OS1 -Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si inovative, inclusiv 

învățarea continuă și adaptabilitatea pentru a face față schimbărilor rapide în domeniul locurilor de muncă 

verzi, pentru 266 de elevi dintre care minim 240 (peste 90%) dintre acestia vor obtine o calificare. 

OS2 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de practica / potentiali angajatori 

pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational si in vederea facilitarii accesului pe piata muncii, cu 

accent pe locurile de munca verzi, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata, intre toate 

partile implicate (elevi, parinti, angajatori, unitati de invatamant). 

Beneficiar: Liceul Tehnologic Bratianu, Dragasani 

 

Durata proiect: 25 luni.  

Data estimativa demarare proiect: 01.11.2024 

Buget proiect: 2.456.837,25 RON; 

 

 (obiectivul  general, beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul  proiectului) 

 

II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 

 

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, așa cum apar în Cererea de finanțare LTB – STAGII DE 

PRACTICA 

 

 

În  vederea  atingerii  rezultatului/rezultatelor de proiect   

 Rezultat 9 (R9): 

- minim 5 proceduri si metodologii de lucru 

- 1 echipa constituita; 

- 1 plan detaliat de proiect; 

- 1 registru al riscurilor actualizat, inclusiv procedura de management al riscului. 

- min. 8 cereri de rambursare depuse; 

- 1 plan de achizitii actualizat; 

- min.5 proceduri de achizitie desfasurate; 

- 1 raport final proiect; 



 

 

din Cererea de finanțare, beneficiarul va selecta și contracta experți potrivit Tabelului 1: 

 

 

Nr. 

crt. 

 

(Sub)activitatea nr. și 

denumire 

Număr experți Durata 

(sub)activității 

 

Nr.ore/expert 

 

1. 

A2.1 Crearea si intretinerea 
de medii de practica in 

cadrul unitatii de 
invatamant in parteneriat cu 

agentii economici 

12 

L1 – L24 

24 ore/experti 

 
A2.2 Organizarea si 

derularea programelor de 
invatare la locul de munca  

L2 – L24 4800 ore/experti 

 
A2.3 Organizarea 

examenelor de certificare a 
calificărilor profesionale 

L10 – L24 96 ore/experti 

Tabelul 1.  TUTORI pentru asigurarea expertizei necesare realizării activităților aferente atingerii 

rezultatului/rezultatelor  de proiect R4, R5 si R6 din Cererea de finanțare* 

 

 

*se va completa câte un tabel pentru fiecare categorie de experți sau un tabel centralizator cu toți experții 

selectați prin prezentul anunț, după caz 

 

Conform  Ordin nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selecția și recrutarea 

experților,  în procesul de recrutare și  selecție experți în cadrul proiectelor cu finanțare externă 

nerambursabilă vor fi evaluați candidații care corespund cumulativ condițiilor generale și termenilor  de 

referință pentru participare mai jos menționate.  

 

III. CONDIȚII GENERALE: 

 

Expertul: 

a)  are cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene  sau a  statelor aparținând 

Spațiului Economic European cu reședința în România; 

b)  are capacitate de exercițiu deplină; 

c)  îndeplinește condițiile de studii corespunzatoare fiecarui post; 

d)  vechime generala in munca de cel putin 1 an; 

e)  nu  a  fost  condamnat/(ă)  definitiv  pentru  săvârșirea  unei  infracțiuni  contra  umanității, contra statului 

ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu  serviciul,  care  împiedică  înfăptuirea  justiției,  de  fals  

ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârșite  cu  intenție,  care  l-ar  face/care  ar  face-o  

incompatibilă  cu  exercitarea  funcției,  cu  excepția  situației  în  care  a intervenit reabilitarea; 

f) îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului. 

 

 

IV. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 

 

a) Denumire  expert:    TUTORI 

 

b) Număr posturi vacante: 12 expert.  

 

c) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  Numar total ore desfasurate in cadrul proiectului de 

catre cei 12 Tutori: 4920 ore 

 

    d)  Descrierea  activităților  conform  cererii  de  finanțare:    

 A2.1 Crearea si intretinerea de medii de practica in cadrul unitatii de invatamant in parteneriat cu 

agentii economici 

A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca  

A2.3 Organizarea examenelor de certificare a calificărilor profesionale 

 

    e) Descrierea  sarcinilor/atribuţiilor:   



 

 

Atributii:  

Se implica în crearea / dezvoltarea si intretinerea mediilor de practica in cadrul unitatii de invatamant; 

Este responsabil de organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca si a competitiilor 

profesionale; 

Contribuie la identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la 

locul de munca, in vederea cresterii sanselor de continuare a studiilor si de angajare a membrilor grupului 

tinta; 

Asigura consilierea participanþilor in practicarea meseriei; 

Aplica instrumentele de evaluare conform metodologiei de organizare; 

Adapteaza liste de întrebari/aplicaþii practice pentru evaluarile periodice conform metodologiei de 

desfasurare a stagiului de practica; 

Colecteaza chestionare de feed-back din partea membrilor grupului tinta; 

Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii. 

Cerinte 

Educatie solicitata: studii superioare - 4 ani Experiență profesională specifică relevantă:  min 12  luni 

Denumire post vacant/expert Condiții specifice* 

Tutori (12 persoane) Educatie solicitata: studii superioare - 4 ani 

Experiență profesională specifică relevantă:  min 

12  luni  

*pentru fiecare tip de expert în parte din anunțul de selecție, după caz 

 

f)  Cerințe/competențe necesare (fără a se limita la): 

 

 - 

g)  Constituie avantaje: 

 

- 

 

h)    Abilități: 

- capacitate de lucru în echipă; 

- orientare spre rezultate și atingerea obiectivelor în termenele prevăzute; 

- capacitate de analiză și sinteză; 

- capacitate  organizatorică  şi  administrativă  pentru  planificarea  şi  desfăşurarea  

întâlnirilor de lucru în echipe interdisciplinare; 

- capacitatea de a organiza activități de cercetare evaluativă; 

- capacitatea  de  a  organiza  activități  de  documentare  și  de  redactare  a  textului  

ştiinţific; 

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfășurare a proiectului; 

- capacitatea de utilizare a documentelor de politică educaţională şi europeană. 

 

 

 

V. DOSARUL DE CONCURS: 

 

      În conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificările și completările ulterioare, 

dosarul de  înscriere la concurs va conține următoarele documente: 

 

a)  Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 

b)  Copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea, potrivit legii, după caz 

(semnată de candidat); 

c)  Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

de)  Alte  acte  doveditoare  privind  experiența/expertiza,  calificările  specifice aferente poziției; 

e)  CV  format  Europass  datat  și  semnat  pe  fiecare  pagina  (CV-ul  trebuie  să conțină  obligatoriu  date  

de  contact  valide  –adresa  de  e-mail  și  număr  de telefon); 

 

Documentele  doveditoare  ale  studiilor  și  experienței/expertizei  declarate  în  CV  (copii  ale  

diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare)  se prezintă însoțite de documentele 

originale și se depun certificate  pentru conformitate cu originalul sau în copii legalizate. 



 

 

 

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (după caz): 

-  ........................ 

 

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 

 

Candidații vor depune documentele la  sediul  Liceului Tehnologic Bratianu  din  Str.  Mihail 

Kogalniceanu, nr. 1, până la data de 31.07.2024, ora 15,00. 

 

Candidaturile  transmise  după  data  limită  indicată  în  anunțul  de  selecție,  precum  și  cele  

incomplete vor fi respinse. 

 

VIII. PROBELE DE CONCURS: 

 

Concursul constă în parcurgerea a cinci etape(după caz), astfel:  

 

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor;  

 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul Liceului Tehnologic 

Bratianu  /pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.gsbratianu.ro Eventualele contestații 

vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Bratianu  /online la adresa de e-mail 

ltb_dragasani@yahoo.com, în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea 

decăderii din acest drept. 

 

Candidații declarați admiși la această probă vor participa la probele de evaluare. 

 

b) Proba de evaluare a dosarelor(după caz);  

 

 

Criteriu Punctaj acordat 

1 Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu 

cele dobandite de candidat 

Maxim 30 puncte 

2 Justificarea experientei mentionata in CV (prin 

documente precum: carte de munca, adeverinte, 

contracte de munca,  extras REVISAL etc) 

Maxim 30 puncte 

3 Corelarea experientei specifice dobandite cu 

atributiile mentionate in fisa postului 

Maxim 30 puncte 

4 Demonstrarea experientei specifice in proiecte cu 

fonduri nerambursabile 

Maxim 10 puncte: 

1 proiect – 5 puncte 

2 proiecte – 7 puncte 

Peste 3 proiecte – 10 puncte 

TOTAL 100 puncte 

 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediu/online în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor, sub 

sancțiunea decăderii din acest drept. Interviul și proba practică nu se contestă. 

 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face  prin afișare la sediul Liceului Tehnologic Bratianu  

/pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.gsbratianu.ro, în termen de 1 zi lucrătoare de la 

soluționarea contestațiilor.  

 

c) Interviul 

 

Criteriu Punctaj acordat 

1 Abilitati de comunicare Maxim 20 puncte 

2 capacitatea de analiza si sinteza Maxim 20 puncte 

3 Abilitati impuse de functie Maxim 30 puncte 

4 Motivatia candidatului Maxim 15 puncte 

5. Comportament in situatii de criza Maxim 15 puncte 

TOTAL 100 puncte 



 

 

 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediu/online în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor, sub 

sancțiunea decăderii din acest drept. Interviul și proba practică nu se contestă. 

 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face  prin afișare la sediul Liceului Tehnologic Bratianu  

/pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.gsbratianu.ro, în termen de 1 zi lucrătoare de la 

soluționarea contestațiilor.  

 

Punctajul final se calculeaza astfel: 

Punctaj proba evaluare dosare x 40% + Punctaj proba interviu x 60% = Punctaj final 

 

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea 

descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea descrescătoare a 

punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție.  

 

Rezultatele finale în urma soluționării contestațiilor se afișează la sediul Liceului Tehnologic Bratianu  / pe 

pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.gsbratianu.ro, în termen de 1zi lucrătoare de la ultima 

proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii “admis” sau “respins”, 

precum și pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.gsbratianu.ro în termen de maxim 1 zile 

lucrătoare. 

 

Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor declarați admiși, vor 

constitui corpul de rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada derulării activității. 

 

IX. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  

 

Perioada Activitatea (după caz) 

07.10.2024 – 21.10.2024 Depunerea dosarelor 

22.10.2024 Verificarea eligibilității administrative a dosarelor 

22.10.2024 Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării 

eligibilității administrative a dosarelor 

25.10.2024 Depunerea eventualelor contestații 

25.10.2024 Soluționarea eventualelor contestații 

28.10.2024 Realizarea evaluării dosarelor  

28.10.2024 Afișarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor 

30.10.2024 Depunerea eventualelor contestații 

30.10.2024 Soluționarea eventualelor contestații 

30.10.2024 Afișarea  rezultatelor  finale   

01.11.2024 Realizare proba Interviu 

01.11.2024 Afișarea rezultatelor selecției în urma interviului 

01.11.2024 Afișarea  rezultatelor  finale   

 

 

 

Afișat astăzi 07.11.2024, la sediul Liceului Tehnologic Bratianu   

 

Director adjunct, 

Vatafu Vicentiu 


