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LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU DRAGASANI
Capitolul 1 — CONTEXTUL

ARGUMENT

Descentralizarea sistemului de invitimant este definitd in primul rand ca delegare a autoritdtii
decizionale la nivel local — in cazul nostru al unitdtii scolare — in tot ce priveste functionarea
organizatiei respective. Aceasta inseamni cd scoala devine autonoma fiind abilitats si-si conceaps —
anumite limite — o politica proprie — in domeniile curricular, financiar si a resurselor umane.

Pe mésurd ce scoala i5i va spori independenta decizionala fatd de nivelurile ierahice superioare
ale sistemului scolar, ea va deveni tot mai dependentd de comunitatea locald, atét in privinta optiunilor
educationale strategice cét §i din punct de vedere a resurselor (umane si materiale) care pot fi atrase.
Din acest motiv devine o obligatie individualizarea ofertei educationale a unititii scolare in functie de
nevoile reale ale comunititii, pe de o parte, §i de conditiile concrete (financiare, geografice, de mediu)
in care functioneazi unitatea scolara respectiva, pe de altd parte.

Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si formare
profesionala din UE si adoptarea indicatorilor de referint necesita:

-- masuri corelate la nivel nafional si regional pentru ahmerea la indicatorii UE; definirea gi

raportarea unitara a indicatorilor statistici;

- adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor tinte i méisuri adecvate pentru apropierea

de indicatori de referinti UE, mésurarea sistematicd a progresului in indeplinirea indicatorilor

propusi.

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionald prin Invatidmént profesional si tehnic
(IPT) are caracter national si este realizati in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru
al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificérii strategice a [PT constd in cresterea contributiei invagamantului
profesional si tehnic la tranzifia rapidd si eficientd ciitre o economie competitiva bazatd pe inovare si
cunoagtere, participativi si inclusiva. :

Aspectelor mai sus mentionate le addugdm provocdrile generate de fenomenul rapid al
imbétranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ¢a IPT va fi
sistematic solicitat si rdspundd unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din
Roménia.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului ro al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate rdaspunde, in sens restrins, cerintelor imediate ale unui
loc de muncd, el trebuie sd asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare
socioprofesionald.

In aceste conditii invifAimantul profesional si tehnic trebule vazut ca o etapd 1n procesul Invatarii
pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmati de Invatarea la locul de munci in vederea adaptérii
la cerintele acestuia.

Iatd de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionatd a fortei de munca si
_ tranzitia de la scoali la viata activd devin elemente strategice pentru o planificare performanta.

In planificarea strategici a ofertei IPT se utilizeaza urmitoarele documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) — realizat la nivel regional.

- Planul Local de Actiune pentru invitamant (PLAI) — realizat la nivel judetean.

- Planul de Actiune al $colii (PAS) — realizat de unitatea de Tnvatimant la nivelul comunitagii.

1. Formularea scopului, misiunii, viziunii si a tintelor strategice ale unitatii scolare

Unitatea noastrd gcolard isi propune ca scop principal sa ofere locuitorilor din zona sud -
esticd a judetului Vélcea, oportunitifi de educatie i instruire accesibile, de fnalti calitate, sprijinind in
acelasi timp dezvoltarea carierei, sporirea calitatii viegii care sd contribuie ]a prosperitatea economica a
zonei.
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Scoala va asigura fiecarui elev conditiile pentru cea mai buna, completa si utild dezvoltare,
in parteneriat §i cooperare cu actorii sociali, promovénd toleranta si intelegerea intre copiii de origine
socioculturald si lingvistica diferitd, sd satisfacd nevoia fiecirui elev de a se sim{i competent, legat de
altii si autonom. :

Misiunea gcolii este de a fi deschisd pentru toti cetdtenii, spre a le oferi sanse egale de
- dezvoltare personald gi profesionala.

Scoala va interveni in analizarea si prognozarea nevoilor fiecarui elev de a se simti
competent in a detine §i utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre invitarea si respectarea
valorilor unei societati democratice compatibila cu dimensiunea europeana a educatiei.

Scoala va asigura conditiile de implinire profesionals a cadrelor didactice, Intr-un climat de
muncd sindtos, bazat pe responsabilitate, spirit de echipd, performanta si excelenta.

Misiunea unitdfii scolare este cunoscutd §i asumatd de catre toate grupurile de interes
reprezentate in scoald: périni, elevi, profesori, autoritati locale, agenti economici, al{i reprezentanti ai
comunitatii.

Viziunea scolii “O SCOALA CU PRESTIGIU SI TRADITIE,

O SANSA LA PERFORMANTA PENTRU FIECARE”

Tinte strategice:

Eficientizarea managementului institutional.

Optimizarea instrumentelor managementului calititii.

Integrarea absolventilor In viata socioeconomici.

Eficientizarea procesului de invatare.

Optimizarea structurilor functionale din gcoala.

Cresterea nivelului de educatie a tuturor elevilor.,

Asigurarea accesului egal la educatie.

Cresterea motivatiei scolare prin clarificarea scopurilor de lunga durati.

e B S ol ol

2. Profilul prezent al scolii

2.1. Cadrul geografic si cultural

Municipiul Dragagani este una din importantele asezari ale judetului Vilcea, ava.nd 0 pozitie sud-
esticd 1n judet, la o departare de 50 km spre sud de Ramnicu Vilcea. Este agezat pe cursul inferior al
raului Olt, la iesirea din Subcarpatii Olteniei. Latitudine: 44.65 | Longitudine: 24.2667 Soseaua DN64
leagd Dragagani direct de municiipiile Caracal si Sibiu §i prin derivatie de Slatina gi Craiova. De
asemenea, prin DN67B este legat de municipiile Targu Jiu, Pitesti, continuand cu Al spre Bucuresti.
Calea feratd care trece prin localitate pe directia nord-sud face legatura cu Ramnicu Valcea, Sibiu,
Brasov, Craiova, Piatra Olt, Caracal, Slatina, Bucuresti, Rosiorii de Vede.

Altitudinile cresc de la est la vest: la nivelul Oltului altitudinea este de circa 135 m, in zona luncii
de 145 m ( la stadion ), in zona centrald de circa 160 m, pentru ca in varful Dealului Viilor si atingd
308 m. Municipiul are In componenta sa $1 urmétoarele localitdti: Capu Dealului, Zlatarei, Zarneni si
Valea Caselor. Pe cursul raului Olt a fost amenajat lacul de acumulare Dragégani ( 828 ha in suprafa‘;a
48 milioane mc apd in volum ).

Principala ocupa‘;xe a locuitorilor a fost gi este cultivarea vifei de vie si prelucrarea strugurilor.
Renumele viilor gi vinului de Dragasani a fost Intotdeauna la loc de cinste.

De Dragdsani ca targ putem vorbi din a dova parte a secolului al XVIlI-lea.

In 1772 austriacul Von Bauer scrie in memoriile sale despre localitatea Dragasani: "sat cu o casi
episcopald, o curte boiereasc, o biserica, vilgl un targ".

In zona Drigisanilor, ctiva dintre pandurii lui Tudor Vladimirescu, condusi de Preda
Druginescu aldturi de eteristi, au opus rezistentd trupelor otomane. Ca omagiu al evenimentelor
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petrecute la Drigisani, s-a ridicat, in anul 1884, in parcul din centrul orasului, un monument
comemorativ. '

Revolutia din 1848 ridicd la luptd Intreaga Oltenie, o parte din locuitorii Dragasaniului, aflandu-
se In armata revolutionard de la Troianu (in prezent cartier al municipiuvlui Rdmnicu Vilcea) condusi
de Gheorghe Magheru, fostul capitan de panduri al lui Tudor Vladimirescu,

Anul 1938 inseamnd infintarea scolii de subofiferi jandarmi Dragisani. In timpul celui de al
doilea rdzboi mondial aici sunt cazafi refugiatii polonezi si tot aici sunt mutate scolile de ofiferi de
politie din Oradea si Focsani. Elevii scolii au mai multe misiuni de menjinere a linistii §i ordinii
publice in timpul rdzboiului in special in capitala afectatd de bombardamentele devastatoare anglo-
americane din anul 1944. Dupa anul 1945 scoala este desfiinfata fiind transformati in unitate militard.

Meritd amintit §i eroismul de care au dat dovada elevii Scolii de subofiteri jandarmi la 30 august
1944, care au dezarmat o coloand militard motorizatd germana.

Perioada comunistd aduce schimbiri majore urbei: se nationalizezi o serie de cladiri, viile trec in
proprietatea statului, se produce o puternica industrializare (Fabrica de jente, Fabrica de inciltaminte
de inlocuitori de piele). Centrul vechi este aproape in intregime demolat de cutremurul din anul 1977
(inclusiv Palatul Comunal - Primiria, simbolul interbelic al oragului). In locul acestora se construiesc o
serie de cladiri edilitare noi, blocuri de locuinte, cele din centrul orasului la partere cu diverse
magazine §i unitifi de alimentatie publicd, sediul bédncii. Se reconsolideaza clidirea vechii scoli
»Nicolae Bilcescu”. Aceste noi constructii se adaugi celor construite anterior: magazinul universal din
centru (dupd cutremur aici a fost mutatd primaria localititii), cinematograful, liceul (actual Colegiul
National ,,Gib Mihaescu™), hotelul ,,Rusidava”, scoala ,,Tudor Vladimirescu”, maternitatea zonala,
céteva cladiri la spitalul zonal.

Anul 1995 are o semnificatie aparte in viata Dragasaniului pentru ci atunci s-au implinit 460 de
ani de la atestarea prin documente oficiale a localitétii $i a dobandit statutul de municipiu.

In anul 2000 Scoala de jandarmi Alexandru Ghica este reinfiintatd la Drigasani

De Drigasani ca tdrg putem vorbi din a doua parte a secolului al XVIII-lea.

In 1772 austriacul Von Bauer scrie in memoriile sale despre localitatea Drigdgani: "sat cu o casd
episcopald, o curte boiereasci, o bisericd, vii i un targ".

in zona Drigaganilor, cétiva dintre pandurii lui Tudor Vladimirescu, condusi de Preda
Drugdnescu aldturi de eteristi, au opus rezistentd trupelor otomane. Ca omagiu al evenimentelor
petrecute la Drigisani, s-a ridicat, in anul 1884, in parcul din centrul oragului, un monument
comemorativ.

Revolutia din 1848 ridicd la luptd intreaga Oltenie, o parte din locuitorii Drigdsaniului, aflandu-
se In armata revolutionard de la Troianu (in prezent cartier al municipiului Ramnicu Vélcea) condusa
de Gheorghe Magheru, fostul capitan de panduri al hui Tudor Vladimirescu.

© Anul 1938 inseamni infintarea scolii de subofiteri jandarmi Drigisani. in timpul celui de al
doilea rdzboi mondial aici sunt cazati refugiatii polonezi si tot aici sunt mutate gcolile de ofiteri de
politie din Oradea §i Focgani. Elevii gcolii au mai multe misiuni de mentinere a linistii §i ordinii
publice in timpul rdzboiului In special in capitala afectatd de bombardamentele devastatoare anglo-
americane din anul 1944. Dupé anul 1945 scoala este desfiinfatd fiind transformatd in unitate militard.

Meritd amintit i eroismul de care au dat dovadi elevii Scolii de subofiteri jandarmi la 30 august
1944, care au dezarmat o coloana militard motorizatd germana.

Perioada comunista aduce schimbéri majore urbei: se nationalizeza o serie de cladiri, viile trec in
proprietatea statului, se produce o puternica industrializare (Fabrica de jante, Fabrica de inciltaminte
de inlocuitori de piele). Centrul vechi este aproape in Intregime demolat de cutremurul din anul 1977
(inclusiv Palatul Comunal - Primiria, simbolul interbelic al orasului). In locul acestora se construiesc o
serie de clidiri edilitare noi, blocuri de locuinie, cele din centrul oragului la partere cu diverse
‘magazine si unitafi de alimentatie publica, sediul bdncii. Se reconsolideaza clidirea vechii scoli
,»Nicolae Bilcescu”. Aceste noi constructii se¢ adauga celor construite anterior: magazinul universal din
centru {(dupd cutremur aici a fost mutatd primaria localitd{ii), cinematograful, liceul (actual Colegiul
National ,,Gib Mihdescu™), hotelul ,,Rusidava”, scoala ,,Tudor Vladimirescu”, maternitatea zonald
(pand In anul 1968 fost sediul raional al Partidului Comunist Roméan), cateva cladiri la spitalul zonal.

5
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Anul 2005 are o semnificatie aparte in viata Drigasaniului pentru c& atunci s-au Tmplinit 470 de
ani de la atestarea prin documente oficiale a localititii §i a dobandit statutul de municipiu.
In anul 2000 $coala de jandarmi Alexandru Ghica este reinfiintati la Drigisani

2.2. Particularitati

Liceul Tehnologic Britianu se situeazd intr-o zond de dezvoltare agricod i industriald
reprezentatd de principalii agenti economici din judetele Olt si Valcea., departe de centre ordgenegti
importante fapt care a condus la o crestere constanta a atragerii populatiei scolare.

In acest context politica de dezvoltare a gcolii vizeaza calificarile profesionale cerute de piata
muncii. Acest lucru este ugurat si de faptul ¢4 este singura unitate scolard pe o razi de 25 kilometri, ce
scolarizeazd tineri in meseriile de bazi cerute de o zona agroindustriali cu acest profil
economic,Unitatea noastrd gcolard oferind formare initiald in calificirile:

- Tehnician activitati economice

- Tehnician administratie publica

- Tehnician in instalatii electrice

- Tehnician analize produse alimentare

- Tehnician ecolog si protectia calitatii mediutui
- Tehnician operator tehnica de calcul

- Tehnician transporturi

- Tehnician mecanic intretinere si reparatii
- Tehnician veterinar

- Tehnician in industria alimentara

- Tehnician 1n industria textila

2.3. Scurt istoric’

Anul infiinfarii 1919. Dupé primul razboi mondial, in 1919 urmare a dorintei micilor meseriasi $i
negustori, a insistentelor din partea locuitorilor orasului si acelea din comunele vecine, Ministerul
Instructiei Publice aproba infiintarea gimnaziului “Unirea” din Dragasani.

fn primul an de la infiintare , anul 1919, cursurile se desfdgoard in doud clase de elevi (114)
provenift din judefele: Véicea, Olt, Dolj, Gorj, Romanati si Mehedinti, in localul scolii primare de
béieti din piata orasului. Urmare a incendiului din 1920 cand o parte din scoala a ars in anul scolar .
urmator cursurile s-au tinut la primaria oragului (doua clase) si la actuala locatie.

Transformarile inregistrate in organizarea scolii (reorganizare, schimbarea denumirii, etc):

¢ Gimnaziul Unirea 1919 — 1923

Localul cu putinul material didactic pe care l-a avut la dispozitie a fost distrus de incendiul din
noaptea de 17/18 august 1920. : '

In anul gcolar 1920 — 1921 cele patru clase ale gimnaziului (2 clase anul I si 2 clase anul II) isi va
desfigura activitatea astfel: doud clase In casa mosierului Stefan Filipescu, fosta Casa de Culturd, iar
alte doud in localul primériei. fncepand cu anul 1921 se construieste un nou local de scoald pe strada
Mihail Kogalniceanu cu parter si doui etaje.
® Gimnaziul Britianu: 1923 - 1944

fn timpul anului scolar 1923 denumirea gimnaziului se schimba in Gimnaziul Britianu ca urmare a
revenirii la putere in 1922 a guvernului liberal §i a contributiei familiei Bratianu care a donat 5000 mp
pe care s-a construit acest nou local de scoali. Sub aceastd denumire scoala a functionat pani in 1944,
Numérul claselor ajunge pénd la 7 clase in anul scolar 1926 — 1927, reducindu-se datoritd crizei

economice din 1929- 1933 la 3 clase cu 115 elevi in anul 1930 — 1931. Dupa criza economica, numirul
claselor creste ajunglnd in 1944 la 5 clase.
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® Liceul Bratianu 1944 - 1948

Incepand cu anul scolar 1944 — 1945 gimnaziul se transforma in liceu purtind numele de Liceul
Briitianu Drigiisani. In anul de inceput al liceului se-ajunge la 8 clase cu 367 de elevi (cu clasa a V —a
de Inceput, numérul claselor crescand la 15 cu 665 de elevi in anul scolar 1947 — 1948.

® Liceul Gheorghe Gheorghiu Dej 1948
In primévara anului 1948 liceul igi schimb# denumirea in Liceul Gheorghe Gheorghiu Dej.
In vara anului 1948 termina prima promotie a liceului.

® Scoala Tehnici Viticoli: 1948 — 1955

Nevoia de cadre necesare economiei nationale face ca in toamna anului 1948, in urma aplicarii
legii invaiamantului, Liceul Gheorghe Gheorghiu Dej se transform3 in Scoala Tehnica Viticola in baza
ordinului Ministrului invatimantului Public 242682/1948. Noua scoald infiinfata preia cladirea si baza
materiald a fostului liceu teoretic de baieti.

La inceput Scoala Tehnici Viticold a inceput activitatea cu 3 clase, 134 elevi(doua clase in anul I si

o clasd in anul II). in anul 1951 la Scoala Tehnica Viticold se afiliazi Scoala Profesionals Viticoli s
de vinificatie Drigdsani infiintatd in 1949,

® Centrul Scolar Agricol Drigisani: 1955 — 1966

Prin ordinul Ministrului Agriculturii si Silviculturii, Directia generala a pregatirii cadrelor, nr
781736/3 aug 1955 scoala se transformi in Centrul Scolar Agricol Dragasani,

In anul 1957 s-a transferat pe léngd Centrul Scolar Agricol Dragisani, Scoala Profesionali de
ucenici vinificatori — pivniceri si pregitire de bauturi alcoolice, apartindnd Ministerului Industriei
Alimentare, infiintatd in anul 1949,

fn aceastd scoald a functionat o clasd de maigtri viticoli si o scoald profesionald de ucenici
viticultori structurata pe trei ani de studiu.

* In pericada 1962 — 1964 s-a construit un internat tip cémin studentese, o cantind cu 200 de locuri
iar {n anul scolar 1964 — 1965 o aripd noua la cladirea scolii din strada Mihail Kogilniceanu.

in anul 1964 Centrul Scolar Agricol Dragasani s-a unificat cu Centrul Scolar Voicesti, functiondnd
cu aceeasi denumire de Centrul Scolar Agricol Drigisani in baza instiintdrii nr. 1186/1964 al
Consiliului Superior al Agriculturii. -

® Liceul Agricol 1966 — 1974

incepand cu anul scolar 1966/1967, Centrul Scolar Agricol Drigisani se transformd in Liceu
Agricol cu urmatoarele specializirile Horticultura (1 clasi cu 30 de elevi) si Contabilitate (4 clase cu
160 de elevi). La inceput contabilitatea era dominants, avand un maxim de 544 de elevi in anul
1968/1969, dupé care tendinta a fost de echilibrare a celor doua specializari.

in anul 1978 se realizeazd afilierea $colii Profesionale de Mecanici Agricoli pe langd Liceul
Agricol Dragisani. Initial scoala a.avut o duratd de 3 ani, incepand cu anul scolar 1972 — 1973 durata
este de 2 ani, recrutdndu-se elevi ai scolii generale de 10 ani.

Incepand cu anul 1972 — 1973 functioneaza in cadrul Liceului Agricol Dragisani §i o clasi de
Scoald Profesionald de vinificatori cu ucenicie la locul de munci.

® Liceul Agroindustrial 1974 — 1990

- Profil agricol treapta I.

- Meseria: horticultor-mecanizator, treapta a Il-a.

- Meseria: agronom-mecanizator, treapta a I1-a.
Din 1978 se organizeazi sesiuni de examene — diferente pentru absolventii scolilor tehnice. Din 1979
s-a tofiintat invatdmantul liceal-seral.

La Liceul Agroindustrial Drigasani apar domenii noi de specializare:

7
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1980 economic (treptele 1 si I1).
1987 veterinar; agrobiolog(1987-1989).
1988 electrotehnica; agent protectia plantelor.

® Grupul Scolar Agricol 1990 — 1999

Grupul Scolar functioneazi cu 2 forme de invatamant liceal-curs de zi §i seral. Pentru cursurile de
zi in domeniile:

- economic pentru agriculturd cu specializarea contabil planificator-statistician;

- agricol cu specializarea: horticultor-mecanizator, agronom-mecanizator, mecanic-agricol, agent
protectia plantelor, veterinar; :

- industrie alimentard cu specializarea operator in industria crnii si laptelin. ‘

Scoala profesionalda cu meseriile: mecanic-agricol, electrician de iniretinere si reparatii
echipamente §i instalatii electrice, sudor instalator retele gaze, muncitor in industria fermentativa.

® Grupul Scolar Britianu mai 1999 — 2012

Scoala este organizata pe 4 niveluri de pregitire:

-invatdmént liceal, curs de zi §i seral cu specializirile: economic, industrie-alimentara,
electrotehnicd, agricol, veterinar, stiinte ale naturii. . '

fncepand cu anul scolar 1999-2000 se aplicd esalonat, din clasa a IX-a, planul cadru de invétamant
elaborat conform Programului Phare VET, urméand ca absolventii promotiei 2003 s& obtini calificarea
de tehnician nivel 1II recunoscut in CE.

Scoala Profesionala pregiteste elevi in meseriile: mecanic-auto, mecanic-agricol, licdtus
constructii metalice si utilaj tehnologic, tAmplar universal, electrician de intretinere §i reparatii
instalafii i echipamente electrice, croitorie.

Scoala de ucenici pregateste elevi in meseriile: dulgher, ajutor-ospatar, brutar, zidar.

incepand cu anul scolar 2004-2009 scoala functioneazi astfel:

Invitamant liceal curs de zi: filiera tehnologic, profil servicii, profil tehnic, profil resurse naturale
si protectia mediului. '

Invatamant liceal, curs seral si frecventd redusi: filiera teoretica (profil real, specializare stiinte ale
naturii). :

Scoala de arte si meserii (SAM), clasa a X-a, domeniile mecanic, industrie textili si pieldrie,
electric, prelucrarea lemnului, agricultura, industrie-alimentars.

® Liceul Tehnologic Briitianu 2012 - prezent

Incepind cu anul scolar 2012 -2013, scoala functioneazi astfel: _

- Invitamant liceal, curs de zi: - filiera tehnologicd, profil servicii, profil tehnic, profil resurse
naturale si protectia mediului; - filiera teoretica, profil real, specializare stiinte ale naturii.

- Invatimént liceal, curs frecvents redusi: filiera teoreticd, profil real, specializare stiinte ale naturii.

- Tovatamant profesional, curs de zi: filiera tehnologica, profil servicii, profil tehnic, profil resurse
naturale si protectia mediului.

- A doua sansi — invitdmént secundar inferior (din anul scolar 2016-2017).

- Invagamant postliceal, curs de zi: domeniul informaticd, specializarea Administrator retele locale
si de comunicatii (din anul gcolar 2014-2015). ' '

- Gréadinita cu program prelungit (6 grupe din anul scolar 2014-2015).

2.4. Exigentele calificirilor oferite
Piata muncii din regiunea Sud ~ Vest Oltenia reflectd in mare tendintele de la nivel national.
Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si in judetele
regiunii o noud dimensiune problemei adapatirii fortei de munci la cerintele pietei.
La nivel zonal sunt intalnite principalele tendinte: diversificarea structurii ocupationale st a
surselor de venit, degradarea ocupdrii forfei de munca, cresterea numarului angajatilor din sectorul
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privat care lucreazi la “negru”, migrarea fortei de munci cu nivelul ridicat de calificare in tari ale
Uniunii Europene.

In acest context Liceul Tehnologic Brétianu, are in strategia sa o politici de crestere a calititii
procesului de invafimant, a exigentei calificarilor profesionale astfel tncat si ugureze drumul tinerilor
absolventi spre ocuparea unui loc de munci in specializarea absolvitd. Scoala deruleazi un
program complex de prospectare a pietii muncii urmérind in permanentd domeniile de activitate care
sunt in dezvoltare si care urméresc atragerea de fortd de munci calificata.

In aceasta directie unitatea noastrd scolard urmireste o continui crestere a standardului de
pregatire astfel ca o mare parte dintre absolventi si poati patrundi Tn Invitdmantul superior de scurti
sau lunga durati.

In aceasti directie actiunea gcolii este indreptatd spre o cit mai buni pregitire a elevilor si
adulfilor, pentru ca acestia si corespunda exigentelor profesionale cerute la nivelul national dar si
pregitirea “specialigtilor” care si se ridice la standardele cerute in Uniunea Europeani.

2.5. Oferta educationali
Invatamantul are ca finalitate formarea personalitatii umane prin:
- Insugirea cunostinielor stiinfifice, a valorilor culturii nationale sl universale;
- formarea capacitétilor intelectuale, a disponibilitatilor afective i a abilitatilor practice
prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;
- asimilarea tehnicilor de munci intelectuald, necesare instruirii si autoinstruirii pe durata
intregit vieti;
- educarea in spiritul respectirii drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului, al
demnitdtii si al tolerantei, al schimbului liber de opinii;
- cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umani, fatd de valorile moral-civice, a
respectului pentru naturd si mediul fnconjuritor;
- dezvoltarea armonioasii a individului prin educatic fizica, educatie igienico-sanitard si
practicarea sportului;
- profesionalizarea tinerei generatii pentru desfisurarea unor activitafi utile, producitoare
de bunuri materiale gi spirituale.

Politica actuald si de viitor a Liceului Tehnologic Britianu are §i va avea in vedere
problematica ofertei educationale. In acest scop actiunea scolii este concentratd asupra unui studiu care
sa ofere asigurarea unui spectru larg si variat al ofertei educationale care si corespunda nevoilor
elevilor, parintilor, agentilor economici, instituiei scolare printr-o analiza riguroasd a mediului intern
$i extern In care gcoala isi desfiisoars activitatea.

Componentele acestui studiu vizeazi:

- analiza cuprinderii absolventilor cl. a VIl-a pentru continuarea studiilor prin ciclul
inferior al liceului.

- analiza optiunilor elevilor ¢l. a VIII-a din zon#;

- analiza optiunilor absolventilor scolii profesionale, in domeniul care raspunde tendintelor
de dezvoltare economici a zonei sau contiunuarea studiilor la invatamantul liceal curs de
Zi; ;

- identificarea calificirilor profesionale pentru care se va organiza scolarizarea prin
institutia scolard, pe baza tendingelor de dezvoltare sociald, economicd si a prognozei
ocupdrii forfei de muncd, in vederea orientirii scolare si profesionale;

- identificarea calificarilor profesionale solicitate de piata muncii conform PRAL, pentru
care nu existd in refeaua scolard resursele necesare organizirii scolarizirii in vederea
elaborarii planului de masuri privind asigurarea conditiilor didactico-materiale aferente;

Liceul Tehnologic Britianu Drigisani si-a structurat planul de scolarizare in concordanta cu
cerinfele pietii, pe baza informatiilor si analizei lor referitoare la demografie, economie, piata muncii si
cele referitoare la sistemul [PT:
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Bfectivul salariatilor la sfarsitul anului,

pe activitati (sectiuni si diviziuni) ale industriei CAEN in judetul Valcea

-numdr de persoane (extras din PLAI)

CAEN Rev.2 Ani Diferente
E:?:i:\:rtnaitéia:;ﬁonale) 2008 |2009 |2010 |2011 [2012 | 2013 |2014 |2015 |2016 | 2017 22%10;
TOTAL 87073 | 81808 | 76947 | 77569 | 79070 | 76879 | 76608 | 77692 | 79482 | 80342 ~6731
A AGRICULTURA, | 1673 | 1818 | 1701 | 1244 | 1457 | 1586 | 1664 | 1570 | 1592 | 1829 156
SILVICULTURA S1

PESCUIT

Agricultura, 837 951 930 342 462 613 678 630 630 898 61
vanatoare si servicii

anexe

Silvicuttura si 836 867 771 902 995 973 986 940 912 931 95
exploatare forestiera

INDUSTRIE 28508 | 25428 | 23989 | 24723 | 25210 | 23822 | 23247 | 24495 | 24338 | 24781 -3727
B INDUSTRIA 2507 | 2309 | 2240 ] 2081 | 2346 ! 2157 | 1870 | 2057 | 1837 | 1804 -703
EXTRACTIVA

05 Extractia 1187 1194 1145 1050 | 1304 1093 | 835 1100 | 971 914 -273
carbunelui superior

si inferior _

06 Extractia 538 490 467 420 .1 406 370 343 306 281 264 -274
petrolului brut sia

gazelot naturale

08 Alte activitati 557 541 555 536 530 372 579 562 523 549 -8
extractive

09 Activitati de 225 84 73 75 106 122 113 89 62 77 -148
servicii anexe

extractiei

C INDUSTRIA 2H117 | 18229 | 17089 | 17937 | 18181 | 17344 | 16812 | 17970 | 18382 | 18958 -2159
PRELUCRATOARE

10 Industria 4131 4136 | 4197 | 4742 | 4667 | 4680 | 4661 4886 | 4954 | 4926 795
alimentara

11 Fabricarea 205 135 44 2 1 4 102 116 121 -84
banturilor

13 Fabricarea 794 631 549 560 719 744 685 744 845 1129 335
produselor textile

14 Fabricarea attic. 1390 1012 687 541 531 504 347 364 400 409 -981
de imbracaminte

15 Tabacirea si 474 465 549 619 816 842 868 910 924 687 213
finisarea pieilor

16 Prelucrarea 1576 1525 1521 1604 1670 - | 1783 | 1648 1726 | 1323 1349 =227
lemnului

17 Fabricarea hartiei | 368 304 276 384 302 322 312 358 402 347 2]
sia produselor din

hartie _

18 Tiparire si rep. pe | 232 235 233 286 273 264 290 389 403 312 80
suporti a

inregistrarilor

20 Fabricarea subst. | 4877 | 4567 | 4152 | 3990 | 4017 | 3189 | 3057 | 2773 | 2753 | 2801 2076
si a produseior

chimice ,

22 Fabricarea prod. 796 597 599 634 572 518 679 767 773 808 12
din canciuc si mase '
plastice

23 Fabricarea altor 585 507 380 459 482 409 478 476 420 530 -55
_prod. nemetalice

24 Industria 68 64 45 60 40 39 22 20 20 19 -49
metalurgica ‘
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25 Industria
constructiitor
metalice

3039

1948

1358 -

1793

1894

1437

1312

1502

1284

1579

-1460

26 Fabricarea
calculatoarelor

24

12

27 Fabricarea
echipam. electrice

53

28 Fabricarea de
masini, utilaje
echipam.

363

284

274

357

346

282

254

284

244

282

29 Fabricarea
autovehic de
transport rutier

370

343

342

368

341

665

1079

1726

1928

1558

31 Fabricarea de
mobila

1650

1387

1299

1398

1404

1338

1358

1475

1443

-207

32 Alte activitati
industr

78

46

16

16

103

112

1 120

87

33 Repararea, intret
masinilor si echip,

61

43

95

82

89

388

89

120

200

189

128

D PRODUCTIA Si
furnizarea de energie
electrica si termica, -
gaze, apa, caldura

2778

2657

2623

2638

2602

2115

2251

2246

1933

1889

-889

E DISTRIBUTIA
apei; salubritate,
gestionarea
deseurilor

2106

2233

2037

2067

| 2081

2206

2314

2222

2186

2130

24

Captarea, tratarea si
distributia apei

969

1137

1102

1168

1194

1183

1278

1239

[ 1201

1183

214

Colectarea si
cpurarea apelor uzate

32

39

58

75

80

230

248

240

220

206

174

Colectarea, tratarea
si eliminarea
deseurilor

1103

1057

877

824

807

793

788

743

765

741

364

F CONSTRUCTI

9321

7953

6938

7266

7338

| 6592

6705

6762

6649

6835

-2486

G COMERT cu
ridicata si cu
amanuntul; repararea
autovehiculelor si
motocicletelor

13705

13283

13001

13205

13807

13567

13784

13723

14441

14979

1274

H TRANSPORT S§]
DEPOZITARE

3480

3338

3139

3223

3347

3399

3257

3384

3484

3382

49 Transporturi
terestre si prin
conducte

2248

2200

2004

2120

2160

2324

2097

2236

2361

2124

-124

30 Transporturi pe
apa

56

51 Transporturi
aeriene

28

52 Depozitare si
auxitiare pt.
transporturi

552

457

488

429

442

481

440

497

512

592

40

53 Activitati de
posta si de curier

680

681

647

674

745

594

636

651

611

666

-14

T HOTELURI SI
RESTAURANTE

3012

2903

2710

2800

3368

3361

3512

3663

3983

4419

1407

J INFORMATII SI
COMUNICATTI}

713

675

683

626

900

1000

929

944

1011

974

261

58 Activitati de
editare

127

77

87

51

96

118

106

139

236

209

82

59-60 Activitati de
[ productie

67

35

52

41

120

112

84

81

73

57

-10
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cinematografica

61 Telecomunicatii 296 282 276 307 405 391 393 399 376 388 92
Activitati TIC si 223 281 268 227 279 379 346 275 326 320 97
informatice

K INTERMEDIERI 1317 1273 1219 1138 1104 1021 1012 1022 | 990 965 -352
financiare si asig. '

64 Intermedieri finan | 983 891 858 802 | 789 723 745 763 753 726 -257
65 Activitati de asig | 266 227 213 175 158 119 112 105 75 54 212
66 Activitati de asig | 68 155 148 161 157 179 {155 154 162 185 117
si fonduri de pensii

L TRANZACTII 884 910 1081 1106 | 1021 | 964 907 891 914 977 93
imobiliare

M ACTIVITATI 1646 | 1207 | 1109 | 1144 | 1197 | 1200 | 1326 | 1310 | 1382 | 1487 -159
profesionale,

stiintifice si tehnice

72 Cercetare- 261 237 220 269 279 239 241 246 248 259 -2
dezvoltare ,

NACTIVITATIDE | 2967 {3139 | 2911 | 3196 | 2814 2759 ) 2474 | 2460 | 3065 | 2506 -461
servicii administrativ

O ADMINISTR. 4464 14213 {3784 | 3632 | 3575 | 3423 | 3607 | 3588 | 3844 | 3850 -614
publica si aparare

PINVATAMANT | 7123 | 7082 | 6517 | 6538 | 6219 | 6416 | 6479 | 6085 -| 5715 | 5081 -2042
Q SANATATE si 7301 | 7101 [ 6908 | 6357 | 6301 | 6165 | 6303 | 6368 | 6719 | 6912 -389
asistenta sociala

R ACTIVITATIde | 437 912 793 830 776 959 773 738 682 719 282
spectacole, culturale

si recreative .

S ALTE 522 | 571 464 541 636 645 629 689 673 646 124
ACTIVITATL DE

SERVICII .

Proiectia cererii de formare profesionalif la nivel regional si judetean
(extras din PLAI) - scenariul moderat

Domeniul de Grupe de ocupatii Activitati economice
pregitire _
Agricalturi Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea | Agriculturs,  silviculturd si
sdnatdtii i asimilati (32) pescuit
Agricultori  §1  lucratori calificati in
agriculturd, silviculturd si pescuit (61)
Constructii Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii | Constructii
instalatii si (31) Industria constructiilor metalice
lucrari publice | Meseriasi §i muncitori calificati in|si a produselor din metal
~ | industria extractiva si constructii (71) {exclusiv masini, utilaje si
instalatii)
Productia si  furnizarea de
energie electrica §i termica,
gaze, apa calda g§i aer
conditionat
Distributia apei; salubritate,

gestionarea deseurilor

Comert

Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (34)

Modele, manechine si véanzitori in

Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea
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magazine $i piéte (52)

autovehiculelor si
motocicletelor

Economic

Functionari de birou (41)

Eleetric

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii

GD

Meseriasi st muncitori  calificati in
metalurgie, constructii metalice si asimilati
(72)

Operatori la magini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Dispersie mare transectoriala

Electromecanici

Tehnicieni fn domeniul fizicii si tehnicii

G

Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)

Meseriasi i muncitori calificati 1n
metalurgie, constructii metalice si asimilati
(72)

Operatori la instalatii fixe si lucriitori
asimilati (81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Conduciatori de vehicule si operatori
instalatii mobile (83)

Dispersie mare transectoriali

Electronica
automatizari

Tehnicieni In domeniul fizicii si tehnicii

€29)

Meseriasi  si  muncitori calificati in
metalurgie, constructii metalice si asimilati
(72)

Operatori la magint, utilaje si asamblori de
masini, echipamente §i alte produse (82)

Dispersie mare transectoriala

Industrie
alimentari

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii

31

Meseriasi i  muncitori calificati in
industria  alimentara i alte meserii
artizanale (74)

Operatori la magini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Industria  alimentara si
bauturilor

a

Industrie textilia
si pielirie

Tehnicieni In domeniul fizicii si tehnicii

G

Meseriasi §i muncitori calificati in
mecanica fina, artizanat, imprimerie si
asimilati (73)

Meseriasi si muncitori calificati in
industria alimentara si alte meserii
artizanale (74)

Operatori la magini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Fabricarea produselor textile
Fabricarea  articolelor
imbracaminte;  aranjarea

de
si

vopsirea blanurilor Tabacirea si
finisarea pieilor; fabricarea

articolelor  de  voiaj

‘marochinarie,

harnasamentelor
incaltamintet

si
a
si

Mecanici

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii

1)

Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)

Dispersie mare transectoriala
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Meseriasi si muncitori calificati in
industria extractiva i constructii (71)

Meseriasi si muncitori calificati in
metalurgie, constructii metalice si asimilati
(72)

Meseriasi §i muncitori calificati 1in
 mecanica fina, artizanat, imprimerie si
asimilati (73)

Operatori la instalatii fixe si lucrdtori
asimilati (81)

Operatori la magini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente i alte produse (82)

Conducdtori de vehicule si operatori

 instalatii mobile (83)
Turism si Functionari in servicii cu publicul (42) Hoteluri si restaurante
alimentatie Lucritori In servicii personale §i protectie
(1)

Meseriasi §i muncitori calificati in
industria alimentara si alte meserii
artizanale (74)

‘Resurse Tehnicteni in stiintele vietii, ocrotirea

naturale gi sandatitii i asimilati (32)
protectia Agricultori si lucritori calificati in
mediului agricultura, silviculturd si pescuit (61)

Agriculturd,  silviculturda  si
pescuit -
Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare

Recuperarea  deseurilor i
resturilor de materiale
reciclabile

Proiectia cererii potentiale pe domenii de pregiitire in Regiunea SV Oltenia (%)

Ponderi previzionate
ale cererii de formare
Domeniul de educatie i formare profesionald profesionala pentru
2013-2020
(%)
| Agricultura 7,1
Chimie industriala 0,8
Constructii, instalatii si lucriri publice 5,8
Comert 14,5
Economic 7.4
Electric 7,7
Electromecanici 1,2
Electronica si automatiziri 0,5
Fabricarea produselor din lemn 1,5
Industrie alimentara 1,6
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Industrie textild si pielarie 5.4
Materiale de constructii 4,9
Mécanica 28.9
‘Turism si alimentatie 2,5
Protectia mediului 10,3
Tehnici poligrafice 0.1

Proiectia principalilor indicatori economico — sociali
ai judetului Vélcea pand in 2021
(numérul mediu de salariati)

- mii de persoane -

2016

2017

2018

2020

2021

2021-2016

do 2

2019

Cregtere 2021

Valcea 808 836 86.2 12.2
Populatia Roméniei pe grupe mari de vérsti,
In anii 2011, 2020, 2030 si 2060
{extras din PLAD
Grupe de véirsti 2011 2029 2030 2060
mii mii mii mii
persoane % persoane % persoane | % | persoane Yo
Cu migratie
externa
Total 20121,6 100 19330,6 100 18047 100 12946,7 100
0-14 ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 2397.6 13,3 1567,8 12,1
15 - 64 ani 136843 68 12808,4 66,3 12099,1 67 7921,9 61,2
65 ani si peste’ 32477 16,1 3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7
Fira migratie
externi
Total 201216 100 19360,5 100 18121,9 100 13232,7 100
0 - 14 ani 31896 159 | 28739 | 148 2441 13,5 | 16594 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 12131,5 | 66,9 8116,1 61,3
635 ani si pesie 32477 16,1 36722 19 35494 19,6 34572 26,2
Evolutia numarului de elevi
cuprinsi in invatdméantul gimnazial tn judetul Valcea
- numar de elevi (extras din PLAI)
| Utban, Al
8967 8910
2008 2009 17284 8359 8925 8751 8533
2009 2010 16789 8089 8700 8488 8301
2010 2011 16470 7967 8503 8358 8112
20112012 15362 7285 8077 7896 7466
2012 2013 15156 7220 7936 7604 7552
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2013 2014 14890 7157 7733 7695 7195
2014 2015 14064 6730 7334 7397 6667
2015 2016 13914 6714 7200 7535 6379
2016 2017 13620 6623 6997 7529 6091
2017 2018 12790 8126 6664 7180 5610

-ponderi

007 2 . 50.2% 49.8%
2008 2009 484% | 516% | 506% | 49.4%
2009 2010 48.2% 51.8% 50.6% 49.4%
2010 2011 484% | 516% | 50.7% | 493%
20112012 474% | 526% | 514% | 486%
20122013 47 6% 52.4% 50.2% 49.8%
20132014 481% | 519% | 517% | 48.3%
2014 2015 479% | 5% | 526% | 474%
2015 2016 483% | 517% | 542% | 458%
2016 2017 486% | 514% | 563% | 44.7%
20172018 | 479% | 521% | 561% | 43.9%

Populatia rezidentd scolars
proiectia judetului Valcea fn anii 2030 si 2060
(extras din PLAI)
e Diferenies - Mby

o i i i “Ea%’&‘? B
Roménia 969936 | 777991 | 541804 -191945 -428132 -19.79%
Vilcea 16208 10392 5956 -5816 -10252 -35.88%
11-14 ani | Roménia 772990 | 654498 | 450388 -118492 -322602 -15.33%
Vilcea 13886 8975 5007 -4911 -8879 -35.37%
15-18 ani Roménia 692949 | 597153 | 416123 -95796 -276826 -13.82%
Valcea 14158 9500 5168 -4658 -8990 -32.90%

Rata abandonului scolar
1n Invatdmantul primar gi gimnazial - judetul Valcea

{extras din PLAI)

2007 2008 1,6 1.3 1,9 1,2 2

2008 2009 1,8 1,9 1,7 2,2 1.4
2009 2010 1 0,9 1,1 - 09 1,2
2010 2011 1,6 1.8 1,4 1.8 1,5
2011 2012 1 1,2 0,8 0,9 1,1
2012 2013 0,1 - 0,1 * 1,4
2013 2014 0,9 0.8 i 0,9 0,9
2014 2015 1,9 1,8 2,1 0,8 32
2015 2016 1.4 1 1.8 1.3 1.4
2016 2017 0.7 1.4 0.1 1.3 0
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Diseminand datele acestui studiu, scoala a lansat urmitoarea oferts educationali:

— Planul de scolarizare 2019-2020:

INVATAMANT LICEAL — curs zi

FILIERA | PROFIL ~ | CALIFICARE PROFESIONALA

Nr clase/ elevi

< Tehnician in activitati economice 1728

% Servieii

8 Tehnician administratie publica 1/28

- . Tehnician analize produse 1/28

% Resurse naturale si .

rotectia mediului alimentare

E p Tehnician in agriculturd 0,5/14

Tehnician veterinar 0,5/14

Real Stiinte ale naturii 1/28

TEORETICA

SCOALA PROFESIONALA

Domeniul Calificarea profesionald
Electric Electrician exploatare joass tensiune 0,5/14
Elcctron.lc'a ’, Electronist aparate §i echipamente 0,5/14
automatizari

Mecanici Lacatug mecanic prestari servicii 0,5/14
Mecanicd Mecanic auto 0,5/14
Mecanicd Mecanic agricol 0,5/14
Industrie textila i Confectioner produse textile 0.5/14

pielarie

Turism si alimentatie | Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie

INVATAMANT POSTLICEAL — curs zi
Domeniul

Calificarea profesionala Nr clase

Informatica

E&g‘gé%d AAI{\I T grupa mica: 2 grupe, grupa mijlocie: 2 grupe, grupa mare: 2 grupe

CLUBUL SPORTIV incepatori: 3 grupe, avansati: 2 gru erformanta: 1 grupa |

— e —

Administrator refele locale si de comunicatii 1/28
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Analiza planului de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021
Situatia realizérii planului de scolarizare pentry clasa a IX-a, invitamant liceal filiera tehnologica
- invatamant de zi

Servigii Econormic 1 28

Servicii [Economy Tehnkian I adminicrage 1 28 1 30/

Resurse naturale §i Industrie alimentara Tehniiar analize produse alimsniare 1 28 1 29

protecta mediulyi

Resurse nalurale gi Agricutuc Tehnizan in agriculturs 0.5 14 0.5 15

protecia mediului ) ) )

|Resurse nafurake §i Agricutura Tehnician vetrinar - 5] 14 0.5 14

protecia mediului ) -

| TOTAL 4 112 0 0 4 11§ 0 0

Sltua‘ga realizérii planului de scolarizare pentru clasa a [X-a, invatdamant profesional
situatia la data de 30 septembrie, 2020

Electric Electrician exploatare joasa tensiune| 0.5 14 0.5 14

Flectronica automa(Electronist aparate si dispozitive 0.5 14 05 12

Mecanica Mecanic auto 0.5 14 1 0.5 4 I

Mecanica Lacatus mecanic prestan servicii 0.5 14 i 0.5 13 1

Mecanica Mecanic agricol 0.3 14 1 0.5 10 1

Indusirie-textila si p|Confectioner produse textile 0.5 .14 1 0.5 14 1

Turismsi alimentati{ Ospatar (chelner), vanzator in unitati| 1 28 2 28 2
TOTAL| 4 112 0 6 4 105 ¢ 6

Analiza planului de §colanzare realizat pentru clasa a IX-a invitimant liceal cu frecvents - zi
si fovdtdmant profesional in anul scolar 2020 - 2021

TOTAL CLAIX-AZI, din care:
3} Flliars Eeoreticiy, foba, din care:
profl red, total, din care:
ginip ale nawrii
2} Fiffsra ksitnaloglea, toka), din carer
profl ishnic, tota), din care:
h ) i 0.5] 14
macanic 1.9] A2
Blsckic D.5| 14]
induetio x4 g pialdtia 0.5 14)
profll servicli, tatal, din cars; T20( s 10 28| b0 0
b 3 almenlaie 10 28
£CONOICE 200 56
profll resurae naturaia i protectla 20 58] 0.0 0| o [
modiului, total, dln earo:
agrioulurd 1.0 28
industip alimntacd 10 2 |
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Situatia gcolarizarii in Invifamantul liceal - filierd tehnologica, zi

in anul gcolar 2020 — 2021 ,

Tehnician T actvitij

Economic
, economice .
Servicil Economic Tehnician 1 1 1 30 [ 28 § 27 | 21
administafie
Tehnic Electronicd Tehnician operator 05 (05 12 9
automatizari tehnica de calcul
Tehnic Electic Tehnician n instalati 0.5 4
electrice
Tehnic Mecanica Tehnician fransporturi 0.5 18
Tehnic Mecanics Tehnician mecanic 1 23
pentru infrefinere si
: reparafi
Resurse naturale | Industrie alimentard Tehnician n industria 05 10
§i profecta alimentara
mediului
Resurse naturale § Industrie alimentar Tehnician anaiize 1 1 1 29 | 28 | 23 | 25
sl protecfa produse alimentare :
mediuiui
Resurse nafurale | Produce media Tehnician ecolog si 05 14
si protecia protecia calitafi
mediului mediului
Resurse naturale Agriculturd Tehnician in 0.5 15
si profeca agricuifura
mediului
Resurse naturale Agriculfura Tehnician veterinar | 0.5 14
si profeca
mediuli
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Situatia scbiarizérii in invagamantul profesionéil
In anul scolar 2020 — 2021

Electrician exploatare joass

Situatia scolarizarii in Tnvaiamantul postliceal de stat
in anul gcolar 2020 — 2021 -

Electric .
tensiune
Electron.lq?,. Elegtronlst aparate gi 05 | 05 12 12
automatizari echipamente :
Mecanica Mecanic auto 0.5 1 0.5 14 28 15
Mecanic Lacatuy mecanic prestan 05 | 05 [ 05| 10 | 14 | 12
servicii
Mecanica Mecanic agricol 0.5 9
Agricultura Zootehnist 05 10
“?d"v's.me textila si- Confectioner produse textile 0.5 1 13 24
pielarie
L . Ospétar (chelner) vanzator in
Turism gi alimentafie unitati de alimentatie 1 _ 1 1 28 29 25
éomen Comerciant-vanzator 0.5 14
Comert Receptioner - distribuitor 05 8

Informafica

Administrator rele locale g1 de
comunicatii
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Situatia organizarii instruirii practice in Invitimantul profesional
' in anul scolar 2020 - 2021

Electrician
1 {Electic exploatare joasa |profesional |14 |13 13
tensiune
Elecfronica El ot
2 . aparafe si profesional  [12 |12 12
automatbizari )
echipamente
3 [Mecanica Mecanicaulo  [profesional |14 |28 |15 28 (15
4 |Mecarica A meanie | esionel 113 |14 |12 “ |2
prestri servicii
5 [Agriculiura Zootehnist profesional 10 10
Industrie textld gi | Confectioner .
6 . fesional |14 24 24
pietirie produse textle |
Ospétar (chelner)
7 | Turism si alfimentatie| vanzator in unitsh| profesional |28 (20 |25 28 |25
de alimentate :
Comerciant-
fonal 4 14
8 jComert vanzdor profesional 1
Receptioner - ,
rofes 8 8
9 [Comert distibutor profesional
10 [Mecanicd Mecanic agricol |profesional |10
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2.6. Programe de colaborare (parteneriate)

Congtientizdnd faptul ci unitatea gcolard nu-si poate Indeplini scopul si misiunea fird
anfrenarea tuturor factorilor decizionali la nivel local si regional, Liceul Tehnologic Bratianu
desfagoard permanent programe de colaborare i actiuni de parteneriat.

Parteneriatul este corelat cu ideea de asociere §i cu aceea de actiune comund, colectiva.
Conceptul asociere este la randul siu corelat, in mod traditional, cu conceptele: participare, colaborare
$1 cooperare, .

Analiza retrospectivd a parteneriatului social semnaleazd, de asemenea, functionarea relatiilor
industriale ca relatii intre angajati sau reprezentantii acestora §i angajatori sau organizatiile acestora.

- cooperarea, caracterizatd prin relatii informale care existd in afara unei misiuni, structuri
$i a unui plan de actiune comune, definite de organizatiile care interactioneaza. Informatia
este distribuita In functie de nevoi, iar autoritatea riméane la nivelul fiecarei organizatii.

- coordonarea este caracterizatd prin relatii mai formalizate si se bazeazi pe Infelegerea
misiunilor compatibile organizatiilor care interactioneazd. Existd o distribuire a rolurilor,
iar canalele de comunicare sunt prestabilite. Autoritatea riméne la nivelul fiecirei
organizatii.

- colaborarea implica relatii durabile si bine structurate. Prin colaborare se creeazi noi
structuri din care fac parte grupuri izolate sau organizatii care isi sustin identificarea unei
misiuni comune. Autoritatea apartine noii structuri colaborative.

Programele de cooperare au vizat urmitorii parteneri:

I. Cu périntii:

Scoala impreund cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor a colaborat in scolarizarea tuturor
elevilor de vérsta gcolard, organizarea de lectorate educative cadre didactice — périnti, organizarea unor
manifestari cultural-artistice si sportive ete. »

Consiliul Reprezentativ al Parintilor, din bugetul financiar pe anul 2014 gi 2015 a alocat sume
importante pentru modernizarea bazei materiale, susfinerea unor activiti{i extracurriculare (premierea
olimpicilor, premii — cirti la sfarsitul anului scolar etc.)

2. Cu agenfii economici:

Societatile comerciale stabilesc locul in care se vor desfasura lucrarile practice de specialitate gi
programul de desfasurare a acestora, asigura baza materiala necesara desfasurarii lucrarilor practice si
stabilesc masurile de protectie a muncii pe care trebuie sa le respecte elevii. Elevii sunt indrumati de
un cadru didactic calificat.

Prin activitatile la aceste societiti elevii realizeazi :

- o mai buni cunoastere a diferitelor domenii de activitate ale societdtilor si a specificului
acestor activitii, astfel Incét si poatd aprecia valoarea si gradul de aplicabilitate a muncii
lor in scoald si pe piata muncii;

- o Intelegere a notiunilor economice de bazi a modului in care societdtile, comertul si
industria contribuie la prosperitatea natiunii si a modului in care pot contribui la succesul
€CoNnomic;

- cunoasterea gamei de oportunitifi de angajare de care dispun ;

-~ Cunoagterea nivelului si a abilitatilor necesare pentru a putea face alegeri bine documentate
cu privire la carierd si pentru a avea abilititile de a planifica in mod eficient Invétarea pe tot
parcursul vietii ;

- ointelegere a asteptarilor de zi cu zi existente in privinta unui angajat precum si a
responsabilitétilor si drepturilor la locul de muncd, de exemplu : oportunitati egale,
protectia muncii ; '

- oingelegere a dezvoltirii tehnologice si a impactului tehnologiei comunicatiilor si
informatiei asupra mediului de afacéri modern.

Pentru desfésurarea instruirii practice, s-au realizat parteneriate de colaborare cu agentii

economici importanti ce pot sprijini procesul instructiv al scolii, conform hartii parteneriatelor:

3. Cu Agenfia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd Rm. Valcea, Liceul Tehnolo gic
Bratianu are un parteneriat privind educatia adultilor i programe de reconversie profesionali;
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4. Cu Directia Judeteand de Ingrijirea si Protectia Copilului Ramnicu Valcea existi un
parteneriat privind monitorizarea copiilor cu nevoi educative speciale.
5. Cu Consiliul Local si Priméria, Liceul Tehnologic Bratianu a avut in fiecare an parteneriate

concrete care au vizat executarea unor lucrdri de investitii;
6. Cu Biserica s-a realizat un parteneriat avand ca scop educatie morali a tineretului scolar.

7. Cu Politia, parteneriatul s-a materializat in intocmirea planutui de pazi, educatia rutjer,

prevenirea delicventei juvenile i actiunii antidrog. ‘

' 8. Cu patronate, sindicate, asociatii profesionale, ONG-uri,

Personalul didactic al Liceului Tehnologic Bratianu face. parte din Sindicatul Invitiméant
Preuniversitar si a incheiat contractul colectiv de munci.

9. Cu institufii de Invafamant superior si cercetare }

Liceul Tehnologic Bratianu organizeazi in fiecare an la initiativa unor facultdti de stat si
private intalniri pentru prezentarea ofertei educationale.

10. Cu parteneri din afara {arii: Programele Erasmus+.

HARTA PARTEN

E

RIATELOR iN iPT - anul scola
A 7 '

23

— DRAGASANI, STR.
Tehmc'lan S‘C UZINAL PROD 15 TUDOR YLADIMIRESCU, MAGURA
mecanic SRL 634 TULJAN
X1 pentru 23 -
pentiu SC BUROSERVICE “DRAGASANI, STR, "
enere 3 INTERNATIONAL 8 TUDOR YLADIMIRESCU, f:(())inls(%\?q(’:r?g
P SRL 774: TEL 0250830033
DRAGASANL STR.
- SC METENE iy PODGORIEL, NR, 23, MATDAN
- Tehnician i SERVICE SRL SRL TEL:0250810810, LUCIAN
transporturi . WwWw.mnanto.ro
. . DRAGASANI, STR. 1 MAL, | GLIGORIE
SCGRIG AUTO SRL 16 1610744532895 CONSTANTIN
XIp Mecanic 0 CERNTRUL DE y I?gggggg}”fg 1;'3 MANDRESCU
Mecanicd agricol REPARATI! SRL TEL:0250810810 NICOLAE
,. DRAGASANI, STR.
X Lacatus 1 SC UZINAL PROD 14 TUDOR VLADIMIRESCU, | MAGURA
: SRL IULIAN
X mecanic 14 634
ip intretinere 13 SC STELMIT EXIM 14 DRAGASANT . STR. DAVIDESCU
SRL TUDOR VIADIMIRESCU | ION
i DRAGASANL, STR. 1 MAL | GLIGORIE
SCGRIG AUTO SRL i el 0744532805 CONSTANTIN
1X 14 DRAGASANL, STR. IC )
X Mecanic auto 28 SC CENTO SRL 14 BRATIANU Nr. 10, Tel ';j’;’r?a‘:“m'"“
X1 o 14 0760587162
P SC METENE 14 Eggggﬁﬁ:ﬁ"i\fg‘% MATDAN
SERVICE SRL SRL TELO2508 10810 LUCIAN
Electronica Tehnician Digital Cable System Bucuresti str. Diniitrie .
automatizari X1 operalor 12 L Pompeiu, P.L DRAGASANI, Gheorghe Marian
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distribuitor

X1l tehnica de 9 STR. Tudor Vladimirescu ,
caleu! - NR. 125
Galaxi Red Service P.L: DRAGASAN], str,
SRL 5 Mihail Kogatniceanu Nr. 1, Radescu Adrian
tel. 0769639949
Tehnician Galaxi Red Service P.L: DRAGASANI, str.
Electric <1 instalatii 13 SRL 13 Mihail Kogalniceanu Nr. 1, Radescu Adrian
electrice tel. 0769639949
PR DRAGASANI, STR,
EEIJENICA PROD 31 FERDINAND, NR. 128, %ﬂ?ggESCU
Industrie IX Contfectioner 14 - marigeorgescu@yahoo.com i
textila si XI produse 24 DRAGASANI, STR.
el Ip . LI. LILL CAPLEA 14 PUDOR VLADIMIRESCU, | ¢ApLEA ELENA
. lilicaplea@yahoo.com
Tehnician 29
analize 28 SC DECOSOR PROD 25 DRAGASANIL STR. ROSU
X produse 32 SRL DECEBAL NR 83 CORNELIA
Industrie X alimentare 25
alimentara X1 Tebmicinn DRAGASANI, STR.
XN 4 . 10 o 10 FERDINNAD, NR. 232, MANDRESCU
industria SC METENE SRL TEL 072253736 R . E
alimentera. 0722537367 - PL. STR. | NICOLA
PODGORIE! 232
Ospatar RESTAURANT DRAGASAN], STR.,
Tusism s X (chelner) 28 BATCA 29 BATCA NR.2 ION VLADUCU
alimentatic Xi vanaatar in 2 PENSIUNEA "CASA s DRAGASANIL STR. MANDRESCU
Ip NItag de ANA" POTGORIEL NR.9 NICOLAE
alimentatie
CABINET MEDICAL
. X ) VETERINAR DRAGASANI, STR. HIHAILESCU
Agricultura ip Zootehnist 10 MIHAILESCU 16 RAHOVA NR. 106 ADRIAN
ADRIAN
Comerciant-
C IX vanzitor, 13 Cametia Sireet Food 23 DRAGASANI, STR., OPREA
omerf ip Receptioner - 10 SRL DECEBAL NR 23 CAMELIA
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Raport
privind stadiul incheierii contractelor individuale de pregitire practici din invatamantul
__profesional si dual la data de 30, septembrie, 2020

de stat Electrician exploatare GALAX| REO
joasd tensiune SERVICE SRL
5 de stat Electrician exploatare X GALAX| RED 13
joasd tensiune SERVICE SRL
3 de stat Electronist aparate si X GALAXIRED 12
’ dispozitive SERVICE SRL
4 de stat Electronist aparate si X DIGITAL CABLE 12
, dispozitive SYSTEM SA
5 de stat Mecanic auto IX SC GRIGAUTOSRL | 14
de stat SC GRIG AUTO
6 Mecanic auto X SRL(19) SC CENTO 28
SRL(9)
7 de stat Mecanic auto Xl SC GRIG AUTO 15
de stat Lacatus mecanic prestari
8 Servicii X MW ROMANIA SA 13
9 de stat Lacgu_{s mecanic prestari X MW ROMANIA SA 14
servicii
10 | destat égfv?é‘:‘s mecanic prestari |y, | STELMITEXMSRL | 12
11 de stat Mecanic agricol IX SC DERIK 98 IMPEX - | 10
CABINET MEDICAL-
VETERINAR
12 de stat Zootehnist X MIHAILESCU 10
CONSTANTIN
ADRIAN
de stat Confectioner
13 produsetexte X EMATEX CONF SRL 14
de stat Confectioner |LORION SOFTEX
14 produsetextile Xl SRL 2
de stat Qspatar {chelner),
15 vanzator in unitati de IX METENE SRL 28
alimentatie
de stat Ospatar (chelner), METENE SRL (21),
16 vanzator in unitati de X DECOSOR PROD 29
alimentatie SRL{8),
_ de stat Ospatar (chelner),
17 vanzator in unitati de Xl METENE SRL 25
alimentatie
de stat o CAMELIA STREET
18 Comerciant vanzator X FOOD SRL 14
19 | 98SBU ) poceptioner -distibuitor | x | METENE SRL 8
TOTAL: 309
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3. Analiza realizdrilor din anul Scolar 2019-2020 si proiectarea realizarilor de viitor

3.1. Performanta scolari

Pentru atingerea scopurilor proiectate, este necesari o evaluare obiectivi a realizirilor si

neimpliniritor din anji scolari precedenti, care si scoati in evidentd locul pe care-l ocupd Liceul
Tehnologic Britianu atit in plan local, regional si national dar §i directia spre care trebuie si se
indrepte invatamantul pentru a face fat tuturor exigentelor cerute.

Aceastd evaluare ne-a ajutat in planificarea strategiilor de viitor care trebuie si se bazeze pe:

Asigurarea si imbunititirea continug a calititii:

- asigurarea unui management al calititii;

- asigurarea calitatii programelor si proceselor instructionale, ameliorarea educafiei  prin
promovarea noilor metode didactice si a pedagogiilor incluzive si alternative, prin
dezvoltarea competentelor cheie, prin asigurarea accesului progresiv si egal la  tehnologia
informatica, prin dezvoltarea spiritului antreprenorial si imbundtafirea utilizirii limbilor
moderne in contexte multiculturale, prin promovarea educatiei axate pe valorile cetiteniei
aclive;

- proiectarea / implementarea unor activititi extracurriculare in scoald si in comunitate;

- asigurarea calititii actului de evaluare interni si externi a programelor, a activitdtilor / a
proceselor didactice si a rezultatelor actului educational;

- reconsiderarea mediului scolar, ca ambient personalizat.

Formarea continui: .

- asigurarea performantelor profesionale ale personalului didactic si personalului auxiliar
‘prin programe / activitifi de formare continui de nivel regional si local, precum si prin
incurajarea self-managementului;

- sprijinirea programelor nationale de extindere a formarii initiale si de mentorat.

In anul scolar trecut, in atentia C.A. au fost multiple probleme concrete, care au permis buna

functionare a scolii.
Astfel] au fost rezolvate urmatoarele probleme:

S-au stabilit dirigintii celor 42 clase pentru acest an scolar si locatiile in care s functioneze .

Salile de clasi dotate corespunzitor, au fost predate prin proces verbal dirigintilor si colectivelor
de elevi.

S-au stabilit colectivele de catedra si sefii acestora. -

S-au repartizat elevii inscrisi in clasa a IX-a pe colective de elevi, in functie de media de
admitere §i optiunea acestora.

S-a aprobat programul zilnic al scolii : 7,20-13,10 cu ore de 50 min. si pavze de 10 min, S-a
aprobat programul la internat, cantina, biblioteca, programul de lucru al personalului de
intretinere, al personalului didactic ajutator , al centralelor termice.

S-au intocmit listele cu elevii de serviciu, pe corpuri de cladiri, profesorii de serviciu pe locatii si
timp §i s-au stabilit atributiile acestora. '

S-a organizat votarea pentru alegerea presedintelui Consiliul elevilor pe scoala si s-a ales Biroul
sau executiv.

S-a constituit Consiliul reprezentativ al parintilor format din presedintii C.R.P. pe clase si s-a ales
biroul sau executiv.

S-a ales C.A. in Consiliul profesoral, s-au stabilit responsabilitatile membrilor acestuia si modul
de repartizare a indeplinirii acestor responsabilitati.

S-au achizitionat cataloagele pentru toate clasele, carnetele de elev pentru clasele a IX-a si elevii
noi, s-a asigurat scrierea corecta a acestor documente scolare.

S-a intocmit la timp orarul scolii, care a fost afisat 1a fiecare local de scoala si la avizierul scolii
( realizat-Comisia pentru orar)

S-au intocmit catedrele fiecarui profesor, in sedintele colectivelor de catedre, s-au intocmit

planificarile semestriale i anuale.

S-a prezentat la fiecare clasa legislatia privind atribuirea burselor ,,Bani de liceu” si a burselor
sociale, a decontarii transportului elevilor si cadrelor didactice.
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Au existat in scoald 74 de burse ,, Bani de liceu”, 267 de burse profesionale, 33 de burse de
merit. De asemenea s-au intocmit documentele pentru decontarea transportului $i s-a achitat lunar
~ contravaloarea acestora.
S-au prezentat la SANEPID Valcea documentele pentru prelungirea autorizatiilor sanitare ale
scolil. in urma controlului efectuat scoala functioneaza pe bazi de autorizatii sanitare pentru
fiecare corp de clddire si in acest an scoalar.
In sedinta Consiliului profesoral din octombrie s-au stabilit si aprobat comisiile de lucru, fisa de
evaluare a activitatii personalului didactic pe baza carora se realizeaza stabilirea calificativelor,
S-a discutat si aprobat Regulamentul intern.
S-au prelucrat la fiecare clasi in cadrul orelor de dirigentie Regulamentul de functionare a
invatimantului preuniversitar, foaia de parcurs a inviifimantului preuniversitar pentru anul
scolar, modalitatea de aplicare a testelor de evaluare elevilor, Legea nr 1/ 2011 a Educatiei
nationale, normele de protectic a muncii, s-au semnat procesele verbale doveditoare. Cu cadrele
didactice s-a efectuat instruirea privind normele de protectia muncii si PSI, s-au completat figele
specifice. La fiecare laborator si cabinet s-au prelucrat normele de protectie a muncii.
S-a intocmit programul de pregatire al elevilor claselor a XII-a pentru examenul de bacalaureat.
S-a prezentat la toate catedrele, metodologia dupa care se va desfagura examenul de bacalaureat ,
disciplinele de examen si programa scolard. Simularea pentru examenul de bacalaureat a fost
parcursa dupa graficul stabilit de MEN,
S-au analizat in sedintele C.A. activitatea In sectorul cantind-internat, activitatea comisiei de
evaluare §i asigurare a calititii, activitatea tuturor, aprobarea graficului activititilor ce se vor
desfasura in colectia didactica.
S-a urmdrit ca si se realizeze la timp lucririle in colectia didacticd, recoltarea legumelor,
conservarea acestora pentru cantina, efectuarea ardturii de toampa, administrarea de
ingragdminte complexe, indreptarea spalierilor, aritura de toamna la vie.
S-a urmarit prezenta la timp la ore, parcurgerea normald conform planificdrilor a programei
scolare, notarea ritmica a elevilor, desfisurarea tezelor in perioada recomandatd, folosirea
laboratoarelor, cabinetelor, a mijloacelor didactice in pregitirea elevilor. S-a insistat pe prezenta
profesorilor de serviciu la program, indeplinirea atributiilor acestora, supravegherea activitatii
elevilor,
Continuarea proiectului Erasmus+ concretizat prin derularea schimbului de experientd a 20 de
clevi in ltalialia;
S-au realizat contracte de colaborare cu agenti economici, s-au intocmit parteneriate educationale
cu egenti economici( SC METENE SRL, EUROSERVICE SRL, SC JENICA PROD SRL, SC
STELMIT EXIM SRL, SC INFOCOM M&N, SC METALAXIL” INOX” SRL, SC UZINAL
COM SRL, SC GIRON PRODUCT SRL, SC CSUSA DRAGASANI, SC MARADINET SRL,
SC ELEMICONT SRL, SC GRIGAUTO SRL, SC ALIMCOM SRL, GELI SRL, institutii de
culturd, asociatii, fundatii. :
S-au desfasurat Consiliile profesorale cu teme .

Potrivit art.] din Hotardrea nr. 6 a Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgent
(CNSSU), ,,se aproba suspendarea cursurilor din toate unititile de invifimant preuniversitar
Incepénd cu data de 11 martie 2020 pani tn data de 22 martie 2020, cu posibilitatea de prelungire
in functie de evolutia situatiei”. Aceastd miisuri este una preventivi, care nu are la bazi
considerente de ordin medical. Aceastd masura temporard s-a prelungit pani la finalul anului
scolar.

Simularile pentru Examenul national de Bacalaureat, dar si toate concursuri scolare au fost
aménate. Toate activittile extrascolare au fost anulate.

S-au realizat cursuri-suport pentru elevi, asistate de tehnologie. Chiar daci ele nu au inlocuit
cursurile clasice, acestea au avut rolul de a mentine comunicarea intre elevi si cadrele didactice.
Toate stagiile practice la agentii economici au fost inlocuite cu practica in atelierele si
laboratoarele scolii.
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3.2. Rezultatele elevilor in anul scolar 2019 - 2020

Situatia elevilor in anul scolar 2019-2020

Liceal ZE cicly inferivr ol 1%-X

Rt

c\‘: . Hlevi . Miscacea elevilor Abandon | Retragere Snm:?m n'"_'i Exmatriculati Namiir de elend cu notele selzute la
inscrigi |_rdmagi nagi | nati
Plecati inalt| Plecatiin | Venifi din | Veniti din . note intre alte
Total Tatal e steinstate | altiudet | stedinftate Total | Fete |Total | Fete | Total [ Total Ahseng.e Alfele

e E on |2
‘e

motiwe

Licenl SERAL cls i

39
Liceal 2[ ciclu infecior ¢ls 1X 114 | | 17
Liccal ZI cielu infedor cls X 137 22
liceal ZI ciclu suporiorels XI-XUT | 363 | 335 2 & 2 19 48
Liceal Z1 cicly superiot cls X 179 | s 30
Liccal 21 ciclu supecior cls X1 4
o TR =
B e B s

Liccal SERA Lcls Xl
Frofisional PR Lo

Profesional cls [X

\Profesional cls X

ANE 18 18
A doua sansd sceondar inferior
ANV 74 74

Promotie 2019-2020 + promotie anterjoara

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
sesiunea runie-iulie2020 -

. Nr eievi Nr.ulavi Nr.alevi Nr. elovi Numatr m? Din care cu medi: N elevi n care cu medi;
Forma de invatamant inscrisi prezenti neprazentati } eliminati . reusiti
raspinsi <5 5-5.89
§-6.99 7-7.99 3- 699 9~ 9,99 10
4] 248 225 (90,73%) ] 23 (9.27%) | 0(0%) | 182 (72%) (141 (87,04%)| 21 (12,96%) | 63 (28%) |33 (52,38%) 17 (26,98%) [11 (17,46%] 2 (3.17%) |0 (0%)
Seral 1 0 {0%) 1 {100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) Q (0%) D {0%) 0 {0%) 0 {D%) 2 {0%) 0 (0%) |0(0%)
Frecventa redusa 13 3(23.08%) { 10 (16;92%) | 0{0%) | 3 (100%) | 3{100%) 0 (0%) 0 {0%) 0 {0%) 0{0%) 0 {0%) 0(0%) [0 (0%)
TOTAL 262 228 {87,02%) | 34 (12,98%) | 0{0%) |165 (72,37%)(144 {87.27%}] 21 {12,73%) |63 (27,63%)[33 (52,38% 17 (26,98%}|11 (17.46%] 2 (3,17%) |0 (0%)
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
sesiunea august-septembrie 2020
Formade Nrelevil Nr. elevi Nr. elevj Ne. alevi Numda‘; d: Din care cu medi Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi| prezenti neprazentati | eliminati can ', d ' reusiti
respinsi <B §-599
6-6.99 7-7.99 |[8-899(9-995] 10
Zi 106 | 89 (83,86%)| 17 (16,04%) | 0 (0%) |63 (70,79%){ 83 (84,13%) |10 (15,87%)26 {28,21%)P2 (84,62%}4 (15,38%) 0 (0%)]0 (0%)[0 (0%)
Seral - 1 0 (0%) 1 {100%) 0 {0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 {0%) 0 (0%) 0 (0%) [0 {0%)|0 (0%)[0 (0%)
Frecwenta redusa| 2 0 {0%) 2{100%) | O (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 {0%) 0 {0%) 0{0%) [0 (0%)]0 (0%3)[0 (0%)
TOTAL 109 |89 (81,65%}| 20 (18,35%) | 0 (0%) |63 (70,79%}| 53 (84,13%) [10 (15,87% )26 {28,21%)22 {84.62%H4 (15,38%) 0 (0%})]0 (0%} |0 (0%)
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Monitorizarea absolventilor de liceu

Nr. absolventi

Nr. absolventi angajati

Nr. L . Nr.
i . care continui (salariali) bsolvent;
. Nr.total | 20SOWvent |l e in | absolventi
Calificarea profesionald : . | cucertificat | , " - = cu statut
absolventi ) vataméantul Din care, in R
. de calificare liceal/ . . profesional
rofesionali post leea Numir calificarea necunoscut
P universitar total profesionali
dobandita
Tehnician in activititi
cconomice 29 28 16 4 0 5
Tehnician operator tehnici
de calcul 10 1o 0 8 0 2
Tehnician in administratie 25 24 12 10 5 3
Tehnician instalatii
electrice : 7 g 2 L 3
Tehnician transporturi 28 27 0 6 1 22
Tehmman; analize produse 20 20 1 6 3 14
alimentare
Tehm(flan lllﬁdl;lstl'la 20 20 9 g 2 p
alimentari
Tehnician ecolog &i
protectia calitatii mediului 18 N ! 2 0 15
TOTAL 165 163 42 57 24 87
99% 25% 35% 15% 53%
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Analiza principalelor realiziri, pe comisii:

COMISIA DIRIGINTILOR:

»MISS ST MISTER BOBOC” — activitate cultural educativi;

Petrecere de Halloween — seari distractivi;

Participarea la ceremoniile dedicate Zilei Nationale a Romaniei si Zilei Eroilor ;

Bradufi de poveste — activitate caritabili editia a V-a in parteneriat cu Clubul Copiilor si
Priméria Drigasani;

Tirgul de Craciun — Expozitie cu vanzare de ornamente realizate de echipa de voluntari elevi si
profesori, in scop caritabil ;

Serbare de Criciun ,,Uite, vine Mos Créciun!”- activitate cultural — artistici;
»Eminescu-poet national” — activititi educative dedicate marelui poet;

»Dragobetele la romani” - activitate cultural - artistica;

Competitii de sah, tenis de masd, fotbal si handbal;

Excursii si vizite de documentare..

LIMBA SI LITERATURA ROMANA:

Olimpiada de lecturd: -Liceul Bnergetic, Rm. Vilcea- elevi participanti:
Samu Eliza- ¢lasa a XII-a SN- mentiune
Ispasoiu Andreea- clasa a XII-aSN
Epure Andreiana- clasa a XII-a SN
Rosu Ancuta- clasa a XII-a Com. A
Invingatori prin artd- concurs de creafie organizat de asociatia Vasile Pogor- Iasi- Locul [,

obtinut de echipajul format dein elevii: Epure Anderiana, Samu Eliza si Predescu Andreea din
clasa a X1I-a SN

- Alecu Ivan Ghilia- Suceava- au participat elevele: Ciobanu Andreea, Samu Eliza 51 Vilau

Petruta care au obtinut mentiuni.

OM SOCIETATE: _
- activitate comemorativi referitoare la victimele Holocaustului— clasele: XI Ec A, XIT TA B

(9 octombrie);

- participare cu 12 elevi la Simpozionul Invingdtor prin artd, Tasi(29 noiembrie);

- activitati de voluntariat: Braduti de poveste ed. a V-a a organizat de Primaria Dragasani;

- program artistic de iarnd, tirgul de Craciun- expozitie(21 decembrie);

- Mica Unire - activititi comemorative(24 ianuarie);

- Proiecte educative: Fii tu insui, Alege viata.Spune STOP drogurilor, Deschide-fi inima. Sunt la

Jel ca tine, Cariera ta acum, Spune STOP absenteismului;

- activitati de prevenire: Raspunderea juridica a minorului, in colaborare cu consilierii juridici si

asistenti sociali din cadrul Primariei Dragasani.

- activitifi la Comisia de Voluntariat — prof. Serbana Cristina, Butugini Maria, Dumitru Eliza.
- Din 10 martie toate concursurile, olimpiadele si competitiile scolare au fost anulate din cauza

pandemiei provocatd de coronavirusul COVID-19,
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3.3. Formarea continua a personalului

Un invafimant de calitate, modern, care sa rispundi cerintelor i exigentelor actuale si de
viitor nu se poate realiza fard cadre didactice care si fie conectate in permanentd la noutitile din
domeniul educatiei. in aceastd directie, Liceul Tehnologic Bratianu Drigagani, acordd o importanti
deosebitd perfectiondrii continue a personalului didactic, intrucat:

- Perfectionarea reprezintd o activitate cu confinut pedagogic si social proiectatd, realizatd si
dezvoltata In cadrul sistemului de Tnviimint, cu functie manageriala de reglare-autoreglare continui a
procesului de invifimint, la toate nivelurile sale de referinti (functional-structural-operational ).

- Analiza activitdfii de perfectionare a cadrelor didactice presupune raportarea la conceptele
pedagogice de formare, in general, si de formare continud, in mod special. :

- Continutul activitifilor de perfectionare a cadrelor didactice, vor include programe
(postjuniversitare de: pedagogie generald (fundamentele pedagogiei, teoria educatiei, didactici
generald), didactica specialitatii/metodica predirii, teoria curriculumului, management gcolar, formare
avansatd (la disciplinele de specialitate). Aceste programe, “cele mai frecvente in statele Uniunii
Europene” snt realizabile, n universitafi si institutii specializate Tn formare continus, prin: cursuri,
conferinfe pedagogice, seminarii, stagii intensive si extensive, actiuni practice, invifamant la distants,
universititi de vard, excursii tematice (de documentare, studiu etc.)

- Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice trebuie si evolueze in doud contexte
complementare:

- la nivelul gcolii “ca abordare distinctd a schimbirii educationale care amplificd rezultatele
elevilor i intareste capacitatea scolilor de a face fai schimbirii”;

- la nivelul unor relatii de parteneriat ca raspuns la un ansamblu de cereri sociale, aflate in
continué expansiune si diversificare. : _

Ca factor intern, perfectionarea personalului didactic trebuie si contribuie la imbunétitirea
culturii gcolare, a relatiilor interpersonale, in conditii in care profesorii si elevii promoveaza invitarea
prin ei ingisi. In aceasts’ perspectiva intervin activititile curente organizate la nivel de: consiliul
profesoral, consiliul consultativ, comisii/catedre metodice, cercuri pedagogice, cabinete de asistentd
psihopedagogica, lectii deschise, studiul individual, recenzii, lectorate.

Ca factor de parteneriat, perfectionarea cadrelor didactice va permite reglarea-autoreglarea
continud a practicii pedagogice in raport de o pluralitate de roluri asumate sau pe cale de a fi asumate
ca urmare a cererii sociale: educator, instructor, metodist, evaluator, cercetiitor, manager; consilier,
animator, agent al comunitétii locale; profesor-autor de lectii/cursuri sustinute in regim de invafimint
deschis la distant (IDD), prin televiziunea gcolara, Internet etc... Institutiile care pot fi angajate, in
acest sens, sunt situate la nivelul structurii de conducere si de relagie, proprie sistemelor (postymoderne
de invatdmint: consiliile pentru curriculum si evaluare, centrele de jnstruire profesionald continui,
centrele de asistentd psihopedagogics, facultitile, departamentele, editurile de specialitate, institutele
de cercetari, mass media (presa, radio, televiziune, Internet. . ).

3.4. Activitdti extracurriculare

in contextul social actual, din perspectiva efectelor globalizérii, este considerati ca
dimensiune fundamentald a educatiei in scoald i in afara acesteia necesitatea consolidirii unui set de
valori stabile si coerente, care si determine la toti actorii educatiei conduite favorabile unui stil de
viajd s#nditos — mental, emotional, fizic si socio-moral. Tinind seama de complexitatea viefii in
societatea actuald, scoala este nevoitd si fixeze si chiar si-si formeze noi repere in educatia pe care o
oferim tinerilor.

In anul scolar curent activitatea extracurriculard desfasurata a avut ca obiectiv fundamental
atingerea standardelor educationale impuse de “Reforma invatamantului”, ca reforma institutionala si
de curriculum,

Avénd ca principale obiective strategice adaptarea ofertei curriculare la resursele materiale,
nevoilor comunitatii si solicitirilor elevilor in orizontul local, asigurarea caracterului democratic al
stabilirii confinutului programelor de activitate ca punct de plecare in proiectarea didactica, existenta
inovatiei curriculare la nivelul fiecarui cadru didactic, dezvoltarea performantei prin oferirea de
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alternative educationale, participarea cu elevii la concursuri, expozifii, spectacole excursii, obtinerea de
rezultate de excepiie prin propunerea de proiecte la nivel judetean, interjudetean, national sau
international si participarea la cele cuprinse in Calendarul Proiectelor Educative Extragcolare.
Activitatea educativa, prin activitdti extracurriculare, a fost centrata pe formarea la elevi a unor
atitudini si comportamente cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei. '

Toate acestea, si ca urmare a analizei SWOT, s-au transformat in directii de actiune la nivelul
unitatii scolare. ‘

Punctele tari:

- - Comisia metodica a dirigintilor a fost constituita la inceputul anului scolar cu un efectiv de 42
cadre didactice.

- S-au constituit comisiile si subcomisiile educative, s-au elaborat programe de activitate ale
acestora, s-au stabilit responsabilitatile, graficul de desfisurare i modul in care se face evaluarea;

- Orele de dirigentie s-au desfiisurat in coformitate cu Ordinul Ministerului Educattei Nationale,
nr. 5132/10.09.2009, in afara orelor de curs, intr-un interval orar si o locatie stabilitd in prealabil.

-S-au folosit, in majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din
portofoliul dirigintelui; , : '

- Tematica orelor de dirigentie a fost in concordant cu particularitatile de vérstd, personalitatea
si preocupdrile elevilor, respectandu-se planificirile calendaristice, componentele si subcomponentele
educatiei;

- La toate clasele dirigintii au prelucrat R.O.I si normele de ,,Protectia muncii,, $i ,,PSL, ;

- S-a elaborat §i semnat Contractul de parteneriat educativ cu parintii si elevii claselor a IX a;

- S—au realizat intalniri cu Consiliul reprezentativ al pirintilor, cu Comitetele de parinti ale
claselor, suplimentate de consultatii individuale si lectorate cu pirintii;

- La orele de dirigentie s-au folosit strategii didactice moderne, diverse, precum: conversatia,
explicatia, jocul de rol, chestionare, dialogul, munca in echipe.

- Datorita unei bune colaboriri cu cabinetul de psihologie al scolii, pe parcursul anului scolar, au
avut loc, in cadrul orelor, activititi de orientare si consiliere in carierd la elevii de claselor IX - XIII ;

- In colaborare cu cabinetul medical scolar, cu DSP. Vilcea, au avut loc activitati de educatie
pentru séndtate.

- S-au folosit, in majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din
portofoliul dirigintelui;

- Tematica orelor de dirigentie a fost in concordants cu particularitatile de vArsti, personalitatea
s1 preocuparile elevilor;

- S-au respectat planificarile calendaristice, componentele §i subcomponentele educatiei;

- S-au relaizat intilniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de périnti ale
claselor, suplimentate de consultatii individuale si lectorate cu parintii;

- Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitafi extracurriculare ( excursii
tematice, vizionari de spectacole, actiuni caritabile la orfelinate etc. ) introduc elevii in mediul
comunitar §i contribuie la socializarea lor.

- Derularea programelor de formare / dezvoltare profesionala.

- Derularea programelor specifice pe nivel de vérsta, pregitire, specializare.

- Perfectionarea constanta a intregului personal;

- Existenta resurselor umane capabile de performanta — elevi, profesori si de adaptare la
“schimbarile” ce apar ca necesitate.

- Functionarea eficienta a Consiliului elevilor. .
- Buna functionare si colaborare permanenta cu Consiliul Consultativ al Elevilor, Consiliul
Consultativ Judetean al Elevilor si 1.S.J. Valcea.
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Punctele slabe: _

- Absenteismul si abandonul scolar, la clasele IX — X, in crestere, 1n conditiile in care actuala
legislatie nu oferd cele mai eficiente parghii pentru prevenirea si combaterea acestui fenomen.

- Cregterea fenomenului violentei printr-o slaba sau chiar inexistents relatie prof. diriginte — elev
— parinte.

- Lipsa unui statut clar definit al profesorilor metodisti si al consilierului educativ.

- Existenta unor activitafi educative planificate si derulate formal( orele de dirigentie si mai ales
activititile extragcolare).

- Neglijarea impactului social in proiectarea activitatilor educative.

- Dificultati majore tn indentificarea sponsorilor pentru activitati educative.

- Cresterca numdrului de familii plecate la ucru in strdinitate, lipsindu-i astfel pe copii de
supravegherea périnteasci.

- Fonduri extrabugetare insuficiente.

Oportunitatile:

- Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect.

- Identificarea de catre elevi in tematica activitatilor de cercuri, proiecte, programe a unui mijloc
de a—si descoperi i cultiva inclinatii, aptitudini creatoare, hobby — uri.

- Buna colaborare cu autoritatile in desfasurarea activitatilor educative.

- Potentialul creativ al elevilor, valorificat prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de
noi responsabilitit.

- Realitatea curopeand, fundament pentru accesarea noii generatii de programe si proiecte de
cooperare internationala,

- Interesul elevilor de a se implica in cAt mai multe activitdti extragcolare.

- Existenta, valorificarea voluntariatului si dezvoltarea congtiintei utilitdtii sociale a copiilor

- Existenta proiectelor i programelor pentru dezvoltare incarieri.

Amenintarile:

- Unele disfunctionalititi in receptarea modificarilor legislative de citre beneficiarii procesului
de educatie (elevi, parinti);

- Participarea unui numar mic de parinti la activitatile extracuriculare ca invitati sau sponsori;

- Slaba implicare creativi a unor cadre didactice in activititi educative;

- Slaba implicare a parinilor fn activitatile extrascolare ale elevilor, manifestata prin dezinteresul
multora dintre ei fad de anturajul i preocupirile copiilor lor;

- Scaderea nivelului cultural al populatiei scolare;

- Interesul relativ scazut al elvilor de a participa la procesul de luare a deciziilor in scoala.

- Ca urmare a analizei s-au stabilit urmatoarele obiective strategice

- Adaptarea ofertei curriculare la resursele materiale, nevoilor comunitéitii si solicitirilor elevilor
in orizontul local, in prezent si in viitorul apropiat.

- Asigurarea caracterului democratic al stabilirii confinutului programelor de activitate ca punct
de plecare in proiectarea didactica.

- Existenta inovatiei curriculare la nivelul fiecirui cadru didactic

- Dezvoltarea performantei prin oferirea de alternative educationale, participarea cu elevii la
concursuri, expozitii, spectacole etc.

- Obtinerea de rezultate de exceptie prin propunerea de proiecte la nivel judetean, interjudetean,
nafional sau international §i participarea la cele cuprinse in Calendarul Proiectelor Educative
Extragcolare.

- Proiectele educative realizate pe parcursul anului scolar au vizat implicarea unui numar mai
mare de elevi in viata scolii, prin participarea la diverse activititi educative, scolare si extragcolare, dar
si diversificarea activitattilor extracuriculare pentru atragerea elevilor intr—un spatiu educativ in
defavoarea strizii, multe din aceste activitatti corelandu—se cu activititile din cadrul orelor de
dirigentie.
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EDUCATIE PENTRU SECURITATEA PERSONALA

-SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE.

-ZIUA MONDIALA A ERADICARII SARACIEIL

-ZIUA MONDIALA A ALIMENTATIEL _ ,

-"STOP DROGURILOR’ - proiecte educative- prezentare de filme §i dezbateri pe tema efectelor
drogurilor asupra organizmului.

-RECREAZA-TE PRIN VOLUNTARIAT- activitati dedicate Saptamanii Nationale a
Voluntariatului '
EDUCATIE PENTRU VALORYI/ PENTRU CETATENIE DEMOCRATICA

-PARTICIPARE in PROGRAMUL PATRULA DE RECICLARE- responsabili: Comisia de
Voluntari din scoala. :

-SARBATOAREA HOLOCAUSTULUI-responsabila catedra de Istorie ‘

-SARBATOAREA ZILEI NATIONALE s$i ZIUA EROILOR- depuneri de coronae de flori la
Monumentul Eroiloi- responsabil C.S.E., catedra de Istorie

-SARBATOAREA UNIRII PRINCIPATELOR UNITE- sesiune de referate responsabili catedra
de Istorie.

EDUCATIE CULTURAL ARTISTICA '
-SARBATOARFEA DE HALLOWEEN-organizatori Birou C.R.E. sub indrumarea prof,
Teofilescu A., Dinu 1., Serbana C., Patru D., Lazar V.
MISS si MISTER BOBOC — luna noiembrie, organizator cls a XI a sub indrumarea prof. diriginti
-SARBATOAREA DE CRACIUN-spectacol de colinde-au participat elevi si eleve de la cls.
IX XIII sub indrumarea prof. de religie, Ib. romana, 1b. straine si socio-umane

-DRAGOBETELE LA ROMANI- organizatori Biroul C.R.E sub indrumarea prof. Teofilescu A.,
Dinu L, Dinu G., Lazar V.

Activitati sportive ‘

-CUPA CLASELOR IX-XII LA FOTBAL- organizat de domnul prof. Popa Dumitru;
-CUPA LICEULUI LA SAH-organizatori domnii prof. Radescu Adrian i Teofilescu Ady
~SCOALA ALTFEL. SA STII MAI MULTE SA FII MAI BUN.

Conform anexei Ordinului MEN 3818/2013, saptamana a fost dedicata activitatilor
educative extraculiculare si extragcolare, in cadrul programului numit Scoala altfel: »5a stii mai multe,
sa fii mai bun”. Scopul acestui program este implicarea tuturor elevilor si a cadrelor didactice in
activitati care sa raspunda intereselor si preocuparilor diverse ale acestora, sa puna in valoare talentele
si capacitatile acestora in diferite domenii, nu neaparat in cele prezente in curriculum-ul national, si sa
stimuleze participarea lor la actiuni variate, in context nonformale. _

Saptamana a fost o combinatie de scoala §i de timp petrecut intr-un mod placut de catre
elevi, acestia avand astfel un bun prilej de a-si cunoaste mai bine dascalii si de a consolida relatia cu
acestia. Fara presiunea unui clopotel, a tablei, $i mai ales a catalogului, elevii s-au bucurat in
unaminitate de saptamana *’altfe]’’. , '

Activitatile propuse de fiecare clasa, s-au desfasurat dupa un orar bine stabilit , diferit fata de
orarul scoli, tinandu-se cont de ciclurile de invatamant si activitatile desfasurate, activitati ce s-au
incadrat in toate domeniile: cultural, etnic, stiintific, sportive, educatie pentru sanatate si stil de viata
sanatos, educatie tehnologica, consiliere s orientare.

in aceasta perioada, liceul a participat la 3 proiecte nationale:
SPORTUL CONTRA DROGURILOR- clasele a IX a
-PROTEJAM NATURA PENTRU VIATA- clasele a IX a P.M.
-Simpozion national ,,0 VIATA SANATOASA, PRINTR-O ALIMENTATIE
ADECVATA” editia a IX a.

Cu ultimul proiect s-a participat la Competitia Nationala »O ACTIVITATE DE SUCCES in
SAPTAMANA ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE’’ »SCOALA ALTFEL: SA STII MAI
MULTE, SA FII MAI BUN!”*- R

Toate activititile din scoala altfel s-au desfasurat in mediul online.
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3.5. Proiecte europene :

Proiectul ERASMUS+ Natural and cultural heritage — tools for social inclusion 2019-1-R0O01-
KA229-063836 1. :

Obiective:

- cresterea interesului elevilor din regiune pentru pastrarea patrimoniu]ui cultural.

- inbunatitirea performantelor de invitare '

- dezvoltarea instrumentelor pentru incluziunea sociali

- cresterea increderii in fortele proprij

- imbunétitirea competentelor lingvistice.

Proiectul a fost oprit in luna martie 2020 din cauza pandemiei de coronavirus.

A continuat proiectul ROSE SGLPR1/259/2017 Imbunititirea performantelor prin actiuni
remediale in scopul cresterii procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat.

4. Prioritati nationale .

Pentru Roménia integrarea in Uniunea Europeana (UE), actiune asumati politic, are efecte
semnificative asupra ocupérii forfei de munci si implicit asupra educatiei si formarii profesionale, ca
parte a educatiei. Educafia si formarea profesionali a fortei de muncd din Roménia vor contribui la
definirea focului si rolului Roméniei in structura Uniunii Europene. in conformitate cu prevederile
tratatului UE, politica educationald a Uniunii este in principal definitd in context national, cu
respectarea diversitaii culturale si lingvistice. Conditii firegti legate de asigurarea egalititii sanselor
cetatenilor statelor membre UE si candidate, la piaga muncii impun norme si recomandsiri acceptate de
statele UE. Se are In vedere ca finalitatile In formare si educatie si raspundi cerintelor subsistemelor
dezvoltate armonizat in cadrul UE.. : ’

Noul sistem de invitdmant profesional si tehnic din Roménia trebuie sa raspundd urmatoarelor
priorititi: :
- Invagarea centraty pe elev
— Parteneriatul cu Intreprinderile
- Dezvoltare de curriculum
~ Dezvoltare de standarde
- Formarea continud a personalului
- Asigurarea calititii
- Orientarea si consilierea
~ Sistemul informational
- Modernizarea bazei materiale
- Management educational
- Sanse egale
- Utilizarea TIC in predare
- Elevii cu nevoi speciale
- Zone dezavantajate
— Formarea continua a adultilor
- Integrarea europeani

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemuluj educational roménesc vizeaza
urmétoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invitimant cu cerintele unci educatii moderne si cu
Cadrul European al Calificirilor :

Referitor la reorganizarea structurii . invatdmantului preuniversitar, legea reglementeazi
educafia timpurie ca educatie anteprescolari (dela 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de 1a 3 la 6 ani);
introducerea clasei pregititoare in invataméntul primar; cresterea duratei inviFmantului gimnazial la 5
ani; generalizarea, in perspectivi, a invataimantului de 12 clase.

Atat in Roménia cat si in Uniunea Europeana, 16 ani reprezinti vérsta de la care o persoani poate intra
pe piaja muncii in mod legal.
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2. Modernizarea si descongestionarea curriculumuluj

Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbundtifirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate §i cresterea atractivitagii continuturilor acestor
programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare

individ pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru cetatenia activa, pentru incluziunea sociald gi
pentru intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational si se modificd sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul
va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in wrma evaluarii
competentelor dobandite in contexte de invitare formale, non-formale si informale. Din el se va putea
afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele Iui deosebite. Evaludrile elevilor vor
fi realizate la finalul clasei pregétitoare, la finalul claselor a Il-a, a IV-a, a Vi-asia[X-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administratie
al unitatii de invagimant i cétre autorititile locale. ' :
Legea introduce principul , finantarea urmeazi elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni
transparentd si se va face in concordants cy tinte educationale strategice. Legea Educatiei Nationale
prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pistrarea in scoals a elevilor aflafi in situaii de risc si atragerea
celor ce au pérdsit timpuriu sistemul educational se realizeazi prin programe de tip ,,Scoala dupa
scoald” sau ,,A doua sansi”. De asemenea, se vor subventiona de citre stat costurile aferente
frecventdrii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice
dezavantajate, precum §i pentru cei care frecventeazi scolile profesionale si se vor acorda burse pe
bazi de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invitamantului profesional si tehnic

Sprijinul acordat invitimantului profesional §i tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobdndirii unei calificiri; reinfiintarea scolilor profesionale; degvoltarea §i  sustinerea
invafamantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal; extinderea utilizirii sistemului de credite
transferabile (de ex. intre invitamantul liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilititii
Sinalizdrii, pind la varsta de 18 ani, de cdtre absolvenfii invatdmantului gimnazial care intrerup
studiile, a cel pufin unui program de pregitire profesionali care permite dobindirea unei calificiri

corespunzitoare Cadrului National al Calificirilor, program organizat gratuit prin unititi de
invatdmint de stat,

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea . initiald profesionali a cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd fintr-o
specializare, masterat didactic cu o durati de 2 ani $1 stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in
cariera didacticd se va realiza prin gradele didactice I i II si prin dobéndirea titlului de profesor -
emerit 1n sistemul de invafimant preuniversitar.
Calitatea managementului institutiilor de invitimant urmeazi si se Imbunititeasca in urma infiingarii
corpului nafional de experti in management educational, constituit in urma selectiei, prin concurs, a
cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere,
indrumare si control. Un pas fnainte in vederea exercitirij dreptului la educatie permanenta il
reprezintd sprijinul acordat de stat prin deschiderea, inci de la nasterea fiecdrui copil, a unui cont
educational (echivalentul a 500 Euro). '

36



LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU DRAGASANI

8. Stimularea invitarii pe tot parcursul vietii
Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie §i formare profesionali pe tof parcursul
viefii intr-un mod integrat si coerent §i stabileste recunoasterea si certificarea competentelor
obfinute in contexte educationale Jormale, informale $i non-formale. Totodatii, legea prevede
posibilitatea infiintirii, de citre autorititile locale, a Centrelor Comunitare de Invigare

Permanentd, care au rolul de a implementa, la nivelul comunititii, politicile §i strategiile in
domeniul invitirii pe tot parcursul vietii,

9. Modernizarea managementului si conducerii universititilor
10. Clasificarea universititilor '

11. Asigurarea calititii in invitimantal superior
12. Finantarea competitionali si incurajarea excelentei la nivel universitar

S. Priorititi, obiective, tinte regionale si locale

5.1. Priorititile obiectivele si tintele regiunii de sud-vest

PRIORITATEA 1: PERFECTIONAREA SISTEMULUI DE FORMARE CONTINUA A
RESURSELOR UMANE DIN SCOALA PENTRU ASIGURAREA CALITATH
iINVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC IN VEDEREA INTEGRARII
PROFESIONALE A TINERILOR. _
Obiectiv 1: Perfectionarea managementului institutional si
dezvoltarea culturii parteneriatului

Context: g :

- Directorii unitailor gcolare si inspectorii gcolari au competente insuficiente in domeniul
managementului strategic, managementul proiectelor i managementul relatiilor comunitare

- Experienta limitati a unitatilor scolare in domeniul parteneriatului cu agentii economici.

Tintd: Planurile de actiune la nivelul scolilor adaptate realitiitilor

socio-economice

Masurat prin:

Planurile de actiune la nivelul scolilor

incadrare in modelul planului de actiune - document al programului Phare TVET

Incadrare in directiile stabilite prin PRAI si PLAI
Fige de autoevaluare si de evaluare externi a unitatii scolare

Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de timp Organizatie
Conceperea i implementarea sistemului de 2020- 2025 responsabili
formare/dezvoltare pentru inspectorii gcolari si IST Valcea

directorii liceelor tehnologice in domeniul
managementului cu accent pe managementul
strategic, managementul relatiilor comunitare si
managementul proiectelor

Elaborarea Planurilor de actiune la nivelul Anual, In perioada noiembrie ISJ
scolilor in stransi legaturd cu — lanuarie
PRAI si PLAI

Parteneri: Inspectoratele scolare, Consortiul Regional, ADR, CLD, CCD, Partenerii sociali ai
scolilor

Resurse financiare: programe cu finantare externd, bugete locale

37



LICEUL TEHNULOGIC BRATIANU DRAGASANI

Obiectiv 2: Dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice
Context:

- Abilititile cadrelor didactice sunt insuficiente tn raport cu noul curriculum gi exigentele in
formarea competentelor Ia elevi conform standardelor UE.

- Existd o oarecare inertie sau reticenti la schimbare.

Imposibilitatea perfectionarii individuale de calitate superioard.

Tintd: Toate cadrele didactice au competentele necesare pentru realizarea unei formiri
profesionale moderne 2 elevilor

Masurat prin: '

Numdral si calitatea programelor scolare pentru CDL i instruire practicd realizate in parteneriat cu
agentii economici Situatiile statistice - MECT

Performaniele elevilor evaluate prin testele elaborate in parteneriat cu agentii economici la CDL si
instruire practici

Evaluari ale ISJ privind proiectarea si desfisurarea activititilor didactice cu accent pe invifarea
axata pe elev , :

Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de timp Organizatie
Cursuri de formare pentru cadrele didactice care : responsabila
predau discipline tehnice privind:

- proiectarea didactica in contextul standardelor
si al noului curriculum IS

- invitarea axati pe eley Anual Unitati scolare
- parteneriat si lucrul in echipa

- utilizarea soft-ului educational

Stagii de pregitire a cadrelor didactice de
specialitate la agentii economici parteneri,

Parteneri: CNDIPT, CLD, Partenerii sociali ai scolilor, CCD
Resurse financiare: buget local, finantare externd, resurse extrabugetare

PRIORITATEA 2: CRESTEREA CALITATH SISTEMULUI DF INFORMARE §I
CONSILIERE PROFESIONALA

Obiectiv 1: Sprijinirea elevilor si a absolventilor in alegerea traseului de formare i integrare
profesionali

Context: _ _

- Orientarea gcolar¥ este o etapi premergatoare orientdrii profesionale si este important ca, inca din
aceastd etapd, sd finem seama de criteriul integririi ulterioare a elevului in viata activi,

— Consilierea si orientarea se realizeaza neunitar si necuprinzitor in raport cu numirul elevilor din
anii terminali,

— Nu sunt asigurate in toate scolile resursele materiale $i umane necesare unei consilieri eficiente

— Refuzul unor absolventi de opt clase pentru anumite calificiri cerute pe piata muncii.

Tinta: Cresterea cu 15% a ponderii numarului de absolventi care sunt admisi in forme/nivele
superioare de invifimant in concordanti cu optiunile si performantele proprii.

Maisurat prin: ' ,

Statistici ISJ privind admiterea in forme/ nivele superioare de invitimant.

Statistici privind esecul scolar Statistici privind transferul elevilor Chestionare administrate elevilor
de citre CJAPP Statistici ATOFM.
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Actiuni pentru atingerea obiectivului - Orizont de timp Organizatie
- infiintarea cabinetelor de orientare scolara si| - responsabili
profesionala in toate unititile scolare - CIAPP

~ Asigurarea cadrelor didactice calificate .

pentru orientare si consiliere profesionali pentru CCD
toate unitatile scolare anual
- Parcurgerea programului de consiliere si
orientare de catre toti elevii din anii terminali

— Organizarea de mese rotunde la care si
participe elevi, parinti si cadre didactice, in
vederea informarii acestora cu privire la oferta|
de locuri de munci vacante existentd pe plan
local

Pregétirea in vederea participarii la bursa
locurilor de munci pentru absolventi

Parteneri: M.E.C.T., [.S.J., A.J .O.F.M., autorititile locale, parteneri economici ai
unititilor scolare

Resurse financiare: M.E.C.T., bugetele locale, resurse extrabugetare, programe cu finantare externi

CJAPP

PRIORITATEA 3: ADAPTAREA OFERTEI EDUCATIONALE PRIN CALIFICARI SI
CURRICULUM LA CERINTELE SOCIO-ECONOMICE REGIONALE

Obiectiv 1: Implementarea unui sistem eficient de conectare a scolilor la realitiitile din
sectorul economic local i regional

Context:

~ Structura refelei scolare insuficient adaptati cerintelor socio-economice.
Oferta educationald nu rispunde cerinelor de pe piata muncii.

Tinta: Retea regionale scolari adaptatii la cerintele socio-economice locale si regionale

Miisurat prin:

Plan de scolarizare si retea scolard comparate cu nevoile de educatie si formare profesionala initiala
identificate la nivel local si regional '

Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de timp - Organizatie

: responsabila
—asigurarea calificarilor si alinierea lor in Anual, incepand cu anul ISJ
functie de nevoile pietei muncii, restructurarea 2004-2005
refelei unitdtilor de invatimaént in concordanta '
cu nevoile locale §i regionale identificate

Parteneri: Scolile, CCD, agenti economici, A.J.O.F.M., autbrite“\];i locale
Resurse financiare: Bugete locale, surse de finantare externd, buget de stat, resurse extrabugetare

Obiectiv 2: Adaptarea CDL si a practicii elevilor Ia cerintele angajatorilor
Context:

- realizarea CDL-urilor revine unititii scolare in parteneriat cu agentii economici

Tintd:  Absolventi pregititi pentru integrare profesionali in mediul real de lucru al
angajatorilor '
Misurat prin:
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Curriculum pentru instruire practici si CDL elaborat in parteneriat cu agentul economic.

Actiuni pentru atingerea obiectivului ‘ Orizont de timp Organizatie
- Realizarea parteneriatelor cu agenti economici responsabila
care sa asigure dobdndirea competentelor

pentru elevi conform SPP Anual IS

— Elaborarea curricubum-ului

pentru CDL

Parteneri: Agentii economici, Camere de Comert, CLDPS
Resurse financiare: resurse locale

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII $I DOTAREA CU
ECHIPAMENTE SPECIFICE PREGATIRII N VET iN CONCORDANTA CU
STANDARDELE, EUROPENE
Obiectiv 1: Cresterea gradului de participare la invatamantul profesional si tehnie si fnvatare
pe tot parcursul vietii la liceul tehnologic Britianu, prin asigurarea umei infrastructuri
corespunzitoare profilului tehnologic.
Context: '
~ Infrastructura gcolilor nu corespunde integral normelor igienico-sanitare, PSI 51 NTSM si altor

standarde europene. _

— Majoritatea liceelor tehnologice se confrunti cu probleme legate de infrastructura de utilitagi.
- Dotarea necorespunzitoare a scolilor din thvitimantul profesional si tehnic cu aparaturi s
echipamente specifice, in raport cu standardele UE.

— Uzura morala, fizici a echipamentelor existente.

Tintid: Scoli cu infrastructura moderni si dotare la nivelul UE

Masurat prin:

Programul Operational X Regional (POR) 2014-2020 ,,iMBUNATATIREA
INFRASTRUCTURII DE INVATAMNT LA LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU -
MUNICIPIUL DRAGASANI”

Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de timp Organizatie
Derularea Programul Operational Regional responsabili
(POR) 2014-2020 Axa prioritard 10 - 2018-2022

Imbunététirea infrastructurii educationale,
Prioritatea de investitii 10.1 - Cresterea gradului
de participare la tnvagamantul profesional s e
tehnic §i invétare pe tot parcursul vietii.

- Elaborarea planurilor de actiune ale 1ST -ugilor
pentru reabilitarea infrastructurii §i dotarea cu
echipamente a scolilor identificate la

Prioritatea 3

- Investitii  directe  in  infrastructurs si
echipamente

Parteneri: MEC, autorititile locale
[Resurse financiare: Programul Operational Regional 2014-2020

UAT Municipiul
Dragigani
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PRIORITATEA 5: FACILITAREA ACCESULUI IN INVATAMANTUL|

PROFESIONAL $I TEHNIC A POPULATIEI SCOLARE DIN MEDIUL RURAL IN
VEDEREA EGALIZARII SANSELOR

Obiectiv 1: Cresterea ponderii absolventilor invifimantului obligatoriu din mediul rural

ce urmeazid nivelul superior de scolarizare in cencordanti cu optiunile acestora si

performantele scolare
Context: Datoritd conditiilor sociale ale elevilor din mediul rural si retelei scolare existente,

acestora nu li se asigurd in totalitate egalitate de sanse de acces in invifiméantul profesional si tehnic.

Este insuficient asigurati mobilitatea elevilor spre unitati scolare cu fnvitimant profesional si tehnic
situate in alte localitati decét cea de domiciliu.

Tintd: Cresterea cu 50% a ponderii absolventilor invitimantului obligatoriu din mediul rural
ce urmeaza nivele superioare de invatimant (liceu tehnoloc, scoali postliceali).

Miisurat prin: Statisticile ISJ privind cuprinderea absolventilor de Invitimant obligatoriu in nivele
superioare de Invatiméant,

Actiuni pentru atingerea obiectivului _ Orizont de timp Organizatie
Dezvoltarea transportului scolar. : responsabili

Reabilitarea internatelor si cantinelor. -

Sprijinirea materiald si financiara a elevilor din| Consiliile locale

mediul rural proveniti din medil defavorizate
Consilierea gi ortentarea elevilor din mediul

rural (vezi Prioritatea 2) anual I5J
Initierea procedurilor pentru implementarea ISJ
invatdimantului deschis la distantd pentru zone

greu accesibile _

Dezvoltarea parteneriatului cu agenti economici| Consiliile locale

din domeniul transporturilor pentru corelarea
programului de transport cu autobuzul scolar

Parteneri: ML.E.C.T, consiliile locale, agenti economici
Resurse financiare: bugetul de stat, bugetul local, surse de finantare externa, resurse extrabugetare
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5.2. Priorititile obiectivele si tintele l1a nivel local
In urma analizei concluziilor si a recomandarilor, au fost identificate urmatoarele obiective §i
actiuni la nivel judetean:
Obiective specifice:
1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor
2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere
3. Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar
4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET
5. Cregterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
6. Sprijinirea 1n1pat1velor transnationale $1 parteneriatelor la nivel european in domeniul
formarii prin Invatamant tehnic si profesmnal

1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor — finantata
prin POSDRU, POR | |
Masura 1.1 Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor
Misurat prin:
- Numdr de elevi cupringi in sistemul TVET pe nivele de calificare si calificiri prioritare
Numair de absolventi cu nivelul 3 gi 4 de calificare care s-au angajat

Actiuni - Orizont | Organizatie
: ‘ de timp | responsabila
- Cresterea numarului de absolventi TVET cu nivelul 3 si 4 de ’ 1S8J, CLDPS

calificate pentru domeniile prioritare, astfel Incdt acesta si {2020
reprezinte 85% din totalul absolventilor

Redimensionarea numarului de clase/nr elevi cupringi in ISJ, CLDPS
invatamantul TVET pe nivele de callﬁcare in raport cu tendintele de | anual
dezvoltare regionald

Mdsura 1.2 Restructurarea retelei scolare

Masurata prin:
Numér de clase TVET adaplate la cerintele pietei muncii
Numdr de geoli din mediul rural care sé asigure accesul la educatle

Actiuni , Orizont | Organizatie
: de timp | responsabili

Restructurarea  retelei - scolare dm mediul rural, In functie de | anual AJOFM, ISJ,

populatia scolard si de domeniile prioritare identificate la nivel : CLDPS/
regional si local, dar si prin asigurarea accesului la formare asociatii
profesionald pentru absolvenﬁiii de giimnaziu din mediul rural patronale

Misura 1.3 Elaborarea de progmme de perfec,twnare si formare profesionaldi pentru cadrele
didactice din TVET in sectoarele economzce prioritare si pentru noile tehnologii

Masurati prin:
Numar de programe, noi, de perfecponare si formare profesmnala elaborate in parteneriat cu
universitdiile din regiune si asoc1atule patronale/agen’;u economici

Numér de cadre didactice care . partncxpa| la programele de perfectionare i formare
profesmnala ;
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Actiuni Orizont | Organizatie
_ de timp | responsabilia
- Analiza specializarilor cadrelor didactice si identificarea | anual 18
deficitului de cadre didactlce cu specmhzan cerute de piata
muncii : ,
- Imbunititirea accesului la programele de perfectionare si formare | anual ISJ,CCD,
profesionald unit.inv

2. Dezvoltarea capacititii de informaye; orientare si consiliere — finanfat prin POS
DRU ~

Misura 2.1 Facilitarea accesului la servlcu de orientare si consiliere pentru elevi si parinti

Maisurat prin:

Numdr de elevi si péringi COI’lSllla';l‘
Numdér de profesori consilieri angzgap -
Numir de profesori consilieri formati .

Numdr de cabinete dotate corespunzalor metodolognlor de organizare si functionare

Numir de seturi de indicatori

Actiuni Orizont | Organizafie
: o de timp | responsabila
- Organizarea de campanii de informare, orientare i consiliere Anual 1SJ, CJAPP
Atragerea elevilor si parinfilor cu accent pe cei care provin din | anual ISJ, CIAPP,
familii sirace si de etnie roma, citre serviciile de de orientare si colaboratori-
consiliere pe care le oferi cabinetele dm unititile de invitimant Biroul
: regional  ptr.
romi
- Organizarea de cursuri de formare pentru profesorii consilieri si | anual ISJ, CJAPP,
diriginti : CCD
Participarea profesorilor consilieri 51 a dirigintilor la cursuri de | anual ISJ, CIAPP,
formare / perfectionare / specializare = - CCD
Dotarea cabinetelor scolare de asistentd psihopedagogicd cu | anual ISJ, CIAPP,
materiale informative privind reteava scolara, profilele ocupationale, CCD
calificirile profesionale, baterii de teste, echipamente i soft etc.
Dezvoltarea sistemului de monitorizare a evolutiei elevului anual ISJ, CJAPP,
R Unit.inv
Elaborarea setului de indicatori cant;ﬁatlw sii ca.htatlw de evaluare a | anual ISJ, CJAPP
rezultatelor activitatii profesorilor consﬂlen

formare

Indicatori: * Cresterea cu 50% a num a.rulul de elevi sx parinti consiliati

* 100% din corpul profesozrllor consﬂlen si a dirigingilor au participat la cursuri de
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3. Cresterea accesului egal Ia educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din
regiune $i reducerea abandonulul scolar - finantat prin POR, Banca mondiala,
fonduri ale admmlstratlel locale

Masura 3.1 Imbundtifirea mfrastmctd}u educa,ttonale de bazd §i a dotdrii scolilor TVET cu
echipamente didactice/scolare §i IT :

Miisurat prin: c
> Numdr de unitati de Invatdmant reablhtdte consolidate sau extinse
Numar de unititi de invatamant dotate cu cchlpamente didactice/scolare si [T

Actiuni Orizont | Organizatie |
: 3 de timp | responsabila

- Identificare unitatilor de invifimant eligibile in accesarea | anual Consiliul
fondurilor necesare reabilitérii gi ,d,Otériié Judetean,
: : Consiliul
Local,
Unitdtile de
invatamant,
1SJ

Reabilitaterea, consolidarea sau extinderea - unititilor de Consiliul
Invagimant ' anual Judetean,

- Consiliul
Local,
Unitatile de
invitimant,
ISJ

- Dotarea unitétilor de invitimént cu echipamente didactice/scolare Consiliul
silIT . anual Judetean,
: Consiliul
Local,
Unitatite  de
invaiamant,
IS]

Indicatori: 50% din unitétile de Invitamant TVET au fost reabilitate, consolidate sau extinse

80% din unititile de nvatiméant TVET au fost dotate cu echipamente didactice/scolare si
IT B

Masura 3.2 Extinderea accesului la formarea continud

Maisurata prin:
Numar de cursanti P
Numir de absolventi in cahﬁc.mie cerute de piata muncii

Actiuni : Orizont | Organizatie
de timp | responsabili
Autorizarea unitifilor de Invatimant pentru formare adulii anual AJOFM, IS8],
- 1 Unitati de
Invatdmant

- Organizarea de campanii de mformare pentru atragerea adultilor la | anual
cursurile oferite de céire gcolile TVET -
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- Formarea continua pentru adulfi in: unitfile de invétdméant TVET

anual | AJOFM,

Unitagi

Indicatori: Pana in 2013, 50% din scolileg TVET s-au autorizat pentru formare adulii.

Cregterea cu 300%, pana in 2020, a aduliilor formati in scolile TVET

Misura 3.3 Introducerea si axtmderea gcoldor cu internat saptiminal, ca formd de

asistentd a familiilor defavorizate sau aﬂate in, dificultate

Maisurati prin: | ~
- Numdr de internate '

- Numir de elevi care locuiesc 1 1n m

3 de calificare

Numar de elevi beneficiarl de bursei .

emaftf si care obiin un certificat de competente nivel

Actiuni Orizont | Organizatie
: de timp | responsabila
-  Finalizarea infrastructurii scolare In internate 2025 IS), Unitafi de
invigimant,  CJ,
_ CL
Acordarea de burse elevilor care provin din familiile | Anual ISJ,  Unitdti de
defavorizate /sau aflate in dificultate invitimant, Cl,
CL
- Atragerea elevilor care provin din familii defvorizate | anual ISY, Unitafi de
/sau aflate In dificultate, printr-o| ofértd educationla invatdmant, CJ,
atractivd si adaptatd nevoilor si -aspiratiilorlor, in CL, agenti
vederea reducerii abandonului gcolar si obtinerii unui economici/asociatil
certificat de competente profesionale nivel 3 sau 4 patronale

Indicatori: Reducerea cu 50% a a
defvorizate /sau aflate in dificultate
Cregterea cu 50% a absoly

in dificultate

bandonului in rdndul elevilor care provin din familii

entilor care provin din familii defx}oriz_ate /sau aflate
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Midsura 3.4 Consolidarea sustinerii educatiei si formdirii in sistemul TVET a tinerilor de etnie
roma o

Misurati prin: :
- Numar de elevi de etnie roma care Ebﬁn un certicat de competente nivel 3 sau 4 de calificare

- Numir de tineri, de etnie rroma, peste 18 ani care obfin un certificat de competente nivel 3
sau 4 de calificare R

Actiuni Orizont | Organizatie
L de timp | responsabili
- Atfragerea elevilor de etnie roma, prinir-o oferta educationl3 | anual ISJ,  Unitati
atractivd nevoilor i aspiratiilor lor, in vederea reducerii de
abandonului scolar si obtinerii umilié,certiﬁcat de competente invéatimant,

profesionale nivel 3 sau 4 Py CJ,CL
- Acordarea de burse elevilor care provin din fanmliile de etnie | Anual ISJ, Unititi de
rommd L invatimant,
i Cl,CL
' colaboratori-
o . Biroul
regional 4
Sud Vest-
Agentia
Nationala ptr,
x i romi
- Indicatori: Reducerea cu 50% 2 ratei :abandonului scolar in rindul clevilor de etnie roma si
cregterea cu 50% a numaruhui de elevil de etnie roma care contund studiile dupi finalizarea
invatamantului gimnazial i
Cresterea cu 50% numirului de tineri, de etnie rroma, peste 18 ani care obtin un certificat de
| competente nivel 3 sau 4 de calificare | -

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET - finantat prin POS DRU, |
fonduri guvernamentale L
Masura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bunii adaptare a ofertei
educafionale la specificul pietei muncii '
Misurati prin: _
- Numidr de parteneriate realizate |a nivel regional

- Numidr crricula elaborate in parteneriat cu agentii economici
- _ Numdr de absolventi care se angajeaza la partenerii unitdtilor de invitimant

Actiuni _ - ; Orizont Organizatie
G de timp | responsabili
- Realizarea de parteneriate functionale intre univesititile din | anual Instituiile din
regiune, agenti economici, asociatii ﬁat!r;onale, unitdti  de Consortiu
invagimént si alte organizatii parterieriale, ﬁedﬁm adaptarea ofertei | . regional/
educationale la specificul pietei muncii . ! : unitati de
TR invagimant
/agenti
R economici
- Implicarea sporitd a agenilor ecoromici in dezvoltarea ofertelor | anual CLDPS,
de educafie, relevante pentru :nevoil'g de invitare individuala s Unitatile de
pentru nevoile agentilor economici | | 1 Invitimant,
o : : ISJ,  agenti
[ o economici
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Fiecare unitate de invatimant TVET, din mediul urban sl rural va CLDPS,
avea cel pufin un partener — agent economic - la elaborarea | anual Unitatile de
Curriculumului in Dezvoltare Loca 14 si pentru efectuarea instruirii Invitdmant,
practice S ISJ,  agenti
- €conomici
Facilitarea angajarii absolvenj;llcr la partenerii unititilor de Unitatile  de
invétdmant P anual invatamant,
. CLDPS/agenti
: economici

Indicatori: Cresterea cu 80% a ndmérqhdi de absolventi care s¢ angajeazi la partenerii unitatilor de
Invatdmant, pand in 2025 b :

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei ¢
finantat prin POSDRU 5

ducationale la cerintele pietei muncii —
1 i

Maisura 5.1 Dezvoltarea competente
din regiune

for zq'ntre-prenoriale in randul tinerilor

Masurati prin:

- Numir de firme nou infiintate de. cétre:;absolvenﬁi TVET ,
Actiuni N Orizont | Organizatie
. : de timp | responsabili
Dezvoltarea ~ competentelor  |anfreprenoriale  prin | anual IS8J, CLDPS,
introducerea in CDL a noi conpr.-uturi in concordanta cu CCD, unitati
evolutia mediului de afaceri ' 3 de
: o ! invatamant
- Acordarea de facilititi tinerilor absol\}ehi,'i in deschiderea | anual Administratia
propriei afaceri : pulica,
ol CLDPS
6. Sprijinirea initiativelor tralan aiilonale si parteneriatelor la nivel

european in domeniul formirii prin’
— finantat prin POSDRU, CBC si PO

S

Invatimant tehnic si profesional
Cooperare transnationala

Mdsura 6.1 Valorificareq si dtsemmarea exem 9lel;or de bund practicd la nivel european

Masurata prin:

Numir de elevi care participi la sch1

351« urile de

practicd
Numdr de cadre care partlclpa la bchll”
Numdr brosuri editate si matenale

experientd/ vizite de studiu/ stagii de

a"t!aprilé de experientd/ vizite de studiu

Actiuni |1 Orizont Organizatie
IR de timp responsabili
- Identificarea de parteneri din statele: llnembre jale UE | anual Unititile de
pentru unitdtile de invatimat TVET HinE invafamant,
BER 1IN I ISJ, CCD
- Orgamzarea de schimburi de experlen;é;' vizite de studiu | Unitatile de
in vederea multiplicirii si transft rc»[ii e>(;§emp]elor de | anual tnvagamant,
buni practicd si a cxperlen‘;elor a ate ; ISJ, CCD

% T
S rmegmemm— e
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Mdsura 6.2 Dezvoltarea de programe comune de educafie inclusivi

Masurata prin: o o
- Numar de elevi care participi la pfogramelci:_comune
Numar de elevi care se integreazi |
Numdr de programe derulate | |

- Numar de cadre didactice cire amfﬁarticipat la stagii de formare pentru programele comune

Actiuni  Orizont | Organizatie
de timp responsabili

Elaborarea de programe comune de- educatie inclusiva intre | anual Unititile de
unitifile de invafamat TVET| in pérteneriat cu scoli din UE invitimaént,
g iSJ, ONG,
i “ CLDPS
- Atragerea clevilor in programele de educa’;;ie% inclusivi anual [S1,Unitatile
S de
N i - | Invitimant,
i CLDPS

- Formarea cadrelor didactice cate participd la programe de | anual CCD,Unitstile
instruire in domeniul educatiei inclusive 1§ de
Lo invatimant,
universitati,
ISJ

CAPITOLUL 2 — ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern;

1. Indicatori privind politicile educationale

Politicile educationale din Romania se afiisaﬁazé la obiectivele asumate la nivel European,
concretizate prin benchmark - urile adoptagé'pentru §_pfieri_oada de péna la 2010.

Educatia si formarea profesionali, in strﬁnsﬁl ;lieégéturé cu politicile de ocupare a fortei de munci,
constituie una dintre componentele prioritare-ale politicilor si programelor UE.

Indicatorii europeni in educatie pentru 2010 (..Benchmarks") Concluziile Consiliuluj European din 21-
23 martie 2003, adoptate apoi de Consiliut UE (5-6: mai 2003) la recomandarea Comisiei Europene,
propun un set comun de indicatori de _refgl%;ir}t_é (_,;Qenchmarks") pentru imbunétitirea sistemelor de
educatie in {drile membre ale UE (jinte pentry 010}, , ' :

 -In pericada 20102013 rata de 'pirfsire: fimpurie a sistemului de educatie si formare
profesionald a inregistrat o tendin{i lentd dar ?ons antd de sciidere de la 18,4% 1n 2010 la 17,3% in
2013. Tinta pentru 2020 este de 11,7% (pieconjzatiiprin Planul National:de Reforma);

- Romania se afla printre tarile cu scorur Iée ce: Ie mai slabe din UE inregistrate de elevii de 15 ani
la testarile internationale cu privire la competenie e scris si lecturs, matematici si stiinte. La PJSA
2012 citire i lecturd, aproape patru din zece elevi (37,3% ) se situeaza sub nivelul 2 de performare la
testarea internationald , comparativ cu medie Fi-z 1(17,8%). Aceasta inseamni ¢4 o pondere ridicaty
dintre elevii roméani in varstd de 15 ani detin gompeiente de nivel scazut la citire §i lecturd. Romania
Inregistreaza scoruri similare §i la materr ifite: in 2012, patru din 10 elevi romani (40,8%) au
obtinut scoruri foarte slabe la matema

ater gzgéiil"ativ cu media la nivel UE (22,1%). In cazul
stiintelor, procentul elevilor cu rezul}ltqite; :
peste media UE (16,6 %). g

sor mai mig (37,3% ), dar se situeazd inca cu muit
H il [ H
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- in 2013 media in UE privind participarea la formarea continua a fost de 10,5%, in Roméania 2%
din populatia adulti (grupa de vérstz“ii -25-.64 ani). Tinta europeana este de 15%.

| i :
|

2. Analiza profilului economic

Industria ! : :

Principala activitate industriali a loguitorilor municipiului, pana in anii 1970 au fost atelierele
mestesugdresti legate de activititi casnice (croitorii, ateliere de reparaii a diferitelor aparate casnice)
sau ateliere legate de producerea celor necesare viticulturii $i prelucrérii strugurilor. Dupa anul 1970,
s-au construit o fabrici de jante auto, una de mecanicd (echipament special pentru armatii), una de
mase plastice si una de inciltiminte cu fete din péAnzi si talpa din cauciuc care pe langa productia de
bazd, bascheti si tenisi, mai producea’! §i alte produse din cauciuc (cizme, echipamente pentru
pompieri). In perioada de dupa revolutie| fabrica de produse de cauciuc (FINCA) si-a redus activitatea
fiind in cele din urmi inchisa. Fabrica d!pi;mase plastice a avut aceeasi soarta. Fabrica de jante auto a

 fost privatizati fiind preluati de grupul italian , Magnetto Wheels” care a investit in marirea capacittii
de productie. Intreprinderea mecanica a fost privatizata, situatia ei actuald rimandnd incerts,

Pe cursul raului Olt, in apropierea municipiului, se giseste o hidrocentrali cu o putere instalats
de 53 MW. E I |

in municipiu isi are sediul Schela dei petrol Driégasani care aparfine grupului OMYV si care are ca
activitate exploatarea ziicimintelor de petrol si gaze naturale din zona de sud a Judetului Vileea si din
zona de nord 2 judetului O, f B

Agricultura : :
Inca din cele mai vechi timpuri principala indéletnicire a locuitorilor a fost cultivarea vitei de vie.
Comertul cu vin a adus venituri semnificative localnicilor de-a lungul timpului, fapt invidiat si de alti
cultivatori ai viei de vie din Europa. Prin activitated, intensa defagurata pentru imbunititirea productiei

si descoperire::} unor soiuri noi de vita de vie, podgoiia Drigisani a devenit cea mai renumiti podgorie
din Romania. In podgoria Dragéasani au fost cultivate peste 60 de soiuri locale, autohtone si striine. La
ora actuald podgoria Drigisani se intinde pe o suprafatd de 16000 de ha, care include si suprafetele

viticole limitrofe judetului Valcea. ! :
Teritoriul Drigisani dispune de conditii favorabile dezvoltirii unei bune sl diversificate
agriculturi. Structura suprafefei agricole este urmétoarea: teren arabil 1971 ha, pasuni si fanete 413 ha,
vii i livezi 419 ha. D
Tot pe raza municipiul se afli | Institutul de Cercetari Viticole”,

Comertul -
Comertul este ramura economici care a cunoscuit o bund dezvoltare in aceasti zoni si a adus cele
mai mari profituri localnicilor. Daca in trecut produsele care se comercializan erau: vinuri, juici,
fructe, produse de origine animals, haine si inciltiminte, sare si chiar geamuri, azi paleta de produse s-
a diversificat mult mai mult si totodats calitatea produselor a crescut. In zilele noastre comertul din
Dragagani este modern si reprezentat de nuringer(:)fase unitdfi: o piafd agroalimentars, mai multe
supermarketuri, numeroase magazine alimentare, farmacii, magazine de Imbricaminte si incaltaminte,
magazine de electronice si electrocasnice s.a.m.d. ; 8 unititi bancare, mai multe firme de asigurdri, mai
multe benzindrii, un show-room Daciaete. = f ,
Obiective turistice - Se remarcd in orag dﬁteyaifconstrucﬁi reprezentative ale continuitifii sociale
si culturale a acestei localitdti, cum ai fi: S f ?
- Casa memoriali a scriitorului Gib Mihdescu, ' :

- Biserica Targului Drigisani care 4 fost o constructie mare de zid, inconjurats cu ziduri,
din care o parte se mai pastreaz i stélm in jurul ei s-au dat luptele dintre panduri gi
turci in 1821. Ea a fost demolita dupa primul rizboi mondial i pe acelasi loc s-a ridicat
actuala catedrald a oragului; |~ g

- Biserica Sf. Ilie; monu;jinent de|cultura,

are a fost zidit a treia oard in anul 1834
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- Biserica Adormirea Maicii Domnaului (Biserica cu cal), din cartierul Capul Dealului,
monument istoric 1824; S

- Biserica Sf. Nicolae din cartierul Gardesti; .

- Monumentul batalionului sacry al erojlor greci, ridicat in amintirea luptei dintre eteristi si
turci, situat in cimitirul Eternitatea

- Ruinele castrului roman "Rusidaya" sau cetatea "Domnului de Roud", descoperite in
cartierul Momotesti 1a cln'rqa 150 m de soseaua nationald Ramnpicu Vileea - Craiova, via
Gineasa; Pl I

- Muzeul Vinului, in centrul orasutui.

La nivelul localitatii activeaza 157 de agenti economici cu diferite profiluri de activitate :

- in productie activeaza = 15 .
- in comert activeazi . 107
- in prestéiri servicii P35

Din totalul de 79 de societati comerciale, regii, cooperatie :
- 1 societate cu profil in cooperatie ;
- 1 societate capital de stat + privat ;
- 76 societdti cu capital privat autohton ;
- 1 societate cu capital integral de stat,
Alte activitdfi economice se referd la transporturi si la administratie publici.

3. Analiza pietei muncii ;

In perioada 2016-2018, numarul persoanelor incadrate in muncd din judet a sciazut cy §%.
Majoritatea concedierilor s-au ficut i domeniul productiei, al industriei chimice s energetice.
Majoritatea noilor locuri de munci ce au;fost create in judef sunt in administratia publica (250 de noi
locuri de munca), in sinsitate (20 de noi locuri de muncd), in industrie (150 noi locuri de munc#) si in
turism (100 de noi locuri de muncd). S-adnregistrat o crestere a numérului de oferte de munci pentru
tineri; in perioada funie 2017 - octombrie 2018, numirul tinerilor incadrafi in munc# a crescut cu 200
comparativ cu anul precedent. Somajul a éontinuat sd creasca. In prezent, acesta se situeazi la un nivel
de 10% la nivelul judetului (cifrele dateazi din decembrie 2017). Numiirul tinerilor $omeri a scazut cu
1,5% in ultimul an, in vreme ce numaral gomerilor in varsta de peste 45 de ani a crescut cu 7%,
Somajul in rdndul tinerilor a atins cele maj tnalte niveluri in randul persoanelor care au parisit gcoala
inainte de varsta de 16 ani $i cele mai miti nivele in randul absolventilor de licee teoretice. La 6 luni
de la incheierea cursurilor, 20% dintre tinerii din gcolile IPT nu aveau inci un [oc de munca. In urma
analizei cauzelor somajului in randul persoanelor cu vérste de :
peste 45 de ani (studiu realizat de AJ OFM) s-a ajuns la concluzia ¢ principala cauzi o reprezenta lipsa
aptitudinilor corespunzitoare, S

In uitimu! an s-a inregistrat o cerere crescandi de aptitudini de nivel superior. Dintre ofertele de
muncd aduse la cunostinta ATOFM, 75% solicitau candidati cu calificari de nivel 3 si 4, desi exista
inca o cerere evidentd pentru nivelul 2. Aproape toate anunturile de angajare ficute in cadrul Agentiei
releva cererea de experienta profesionalé.éUn studiu recent al angajatorilor (2018) a subliniat cererea
tot mai mare de aptitudini de ordin general. Celé mai cautate domenii sunt: tehnologia informatiei,
comunicarea, lucrul in echipi si rezolvarea de ﬁ)f(;)bleme.in tot mai multe domenii de activitate, se
solicitd personalului si cunoasci limbi striine moderne, dintre care cea mai cautata era limba englez3,
tar pe locul doi se situa limba francezi. in toatedomeniile se inregistreaza nevoia de constientizare
sporitd a serviciilor oferite clientilor. i '

fn domeniul productiei existi o cerere to :mai mare de aptitudini tehnologice si de utilizare a
tehnologiei in proiectare si prelucrare. Aptitudinile multiple, precum si capacitatea de a lucra in
productie in mai multe sectoare industriale§§i' nu doar intr-un singur domeniu restrans reprezintd calitati
tot mai apreciate, care pot contribui Ja asiglrarea vnui loc de munci in viitor.. .

Cererea de module distincte de instruire: care si permiti angajatilor sd g1 actualizeze

~aptitudinile i s3 utilizeze noile echipamente reprezinti o caracteristica in formare. In unele cazuri s-a
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considerat necesari prezenta unei ciﬂiﬁcéﬂ, in vreme ce in altele, instruirea insdsi a fost considerati
drept cel mai important element. : ' _ :

Estimdrile ficute la nivel national cu privire la populatia judetului Valcea arati o descrestere
estimatd de 25 % a populatiei tinere cu "{/érste._cuprinse intre 14 si 19 ani. Aceasti scadere se reflectd in
diferite grade si in alte judete din re viune. Tot mai multe persoane tinere din judet se indreapta spre
zonele urbane. oo

4. Date demografice

Conform Anvarului Statistic al Roménici, in 2010, judetul Vlcea are o populafic de 406,553
locuitori.

La recensamantul din 2011, populatia Drigasaniului era de 17.871 locuitori, din care 98,90%
roméni (17.675 locuitori), 0,95% rom'i;;;(]tsf); IOCuitori) s1 0,15% de alte etnii. Sub aspect religios,
99,41% s-au declarat ortodocsi $1 0,59% de alte religii.

Evolutia structurii pe varste|a nopulatiei relevi aparifia unui proces lent, dar constant de
imbitrénire demografici cu implicafii ;géféatiye pentr economie si societate, fenomen caracteristic
tuturor localititilor componente, datéritéfratei? scdzute a natalitifii, care contribuie in mod direct la
reducerea ponderii populagiei tinere. |

In 1990, populatia tanirs avea o ipjondefe mai mare in totalul populatiei in raport cu populatia

vérstnicd. Acest raport s-a schimbat pe ;parcurs astn'fel incét in prezent populatia peste 60 de ani are o

pondere mai mare in totalul populatiei judetului decat populatia sub 15 ani.

Se remarcd, deci, reducerea ponderii popula;’iei tinere (0-14 ani) in populatia totald, in timp ce
contingentele de populatie varstnica (60 ani si peste)] Inregistreazd o usoara crestere .

Se agteapti ca §i in urmitorii ani 3 Sconﬁinue %measté tendinta de scadere a populatiei.

Efectele demografice si social - e@:ioinom-ice ale acestei evolutij a populatiei judetului din ultimii
ani, se vor vedea in timp si vor atrage dupi si |e_ schimbdri Ia nivelul diferitelor subpopulatii (populatia
scolard, populatia feminina in varsti fertila; pﬁ%ﬂlaﬁa in vérstd de munci s.a.).

Analizind aceste date statistice putem e -idehta urmatoarele concluzii:

- Procesul de imbitranire demografici’ boroborat cu tendinfa de descrestere a populatiei
determini reduceri semnificative ale populatiei gcolare, ceea ce ar putea avea
urmdtoarele implicatii: rccj)gganﬁliare | sistemului educational care sj {ind- cont de
tendinfele existente pe piata mil 1cii, avand totodatd in vedere oferirea de servicii de
orientare si consiliere; excgiigent]tie ca'fire didactice; abordarea unor nevoi educationale
specifice ( spre exemplu nevoia de personal calificat in asistenta sociald si medical);

- Avénd in vedere procentul fidicdt de Eopulatie rurald, se impune acordarea unei atentii
sporite pentru a asigura accesul So:pula;iei din mediul rural la Invadtamantul Profesional
si Tehnic in conditii optime, precum si o multitudine de optiuni,

- Ponderea populatiei feminirie,: at it in populatia totals a regiunii, cét si in mediul rural,

implicé asigurarea unor caliﬁiséri- specifice populatiei feminine; ‘
- In ceea ce priveste struct_urafr;jetjniq@ a populatiei, in [special procentul ridicat de populatie

rroma, trebuie luate masuri pentru a az?igura accesyl egal la educatie prin programe de
sprijin pentru grupurile dezavantajate. .|

Reducerea populatiei scolare la mvel rélationgl, regional |si local nu afecteazi intr-o masura
foarte mare aria de scolarizare a Liceului Tehnologic Britianu Drj gdsani.

Numérul elevilor existenti in scoli, in ¢ asa a VIll-a in anji urmatori se va mentine la un nivel
constant, cu ugoare cresteri (conform .recéjn:sa:n:r; lui - procentual va creste ponderea elevilor din-
mediul rural, de 1a 43 la 54 %). De asemenea Lic ul[Tehnologic|Bratianu este unitatea de invatadmant
care satisface continuarea invagimantuly 11i' pentru aproximativ 68% dintre absolventii de
gimnaziu din municipiul Drégasani, dar ca%l;ritétile Iimitroije: MOMOTESTI, ZLATAREI,
BARSANU, SUTESTI, MITROFAN;I,;, » GRETENI, AMARASTI, NEMOIU, GLAVILE,
PESCEANA, MADULARI, SUSANI,» LEUL {UNDENIJ ;ZAVIDENI, ORLESTI, SCUNDU,
GRADINARI, STREJESTI, VERGUH"A URESTI, V()|ICESTI, STEFANESTI.
R | |
o




LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU DRAGASANI

NUMAR ELEVI
[CLASA | [ ol [ | v v vo | v | vig
SCOALA
SC.T. 130 (21471 193 | 158 | 186 | 203 | 200 167 170
VLADIMIRESCU o)
SC.N.BALCESCU | 103 | 81 | 93 | 112 | 148 | 108 156 | 140 155
SC. MOMOTEST!I 15 | 15.] T16 16 12 11 19 17 12
SC. ZLATAREI 10 3] 14 11 10 10 13 12 13
SC. BARSANU 17 19 | 13 19 15 15 17 15 15
SC. SUTESTI 12 241 10 16 18 42 21 27 25
SC. MITROFANI 11 10 12 | 12 10 11 10 10 10
SC. GUSOIENI 21 22 [ 20 | 23] 22 19 21 18 17
SC. CRETENI 35 22 27 |17 | 2% 12 15 20 13
SC. AMARASTI 12 5 0 | 8 | 8 14 9 12 18
SC. NEMOIU 3 3 7 113 ] 12 8 13 7 9
SC. GLAVILE 10 9 10 | 1277 12 10 14 16 16
SC OLTEANCA 6 3111 |8 | 6 8 10 10 12
SC. PESCEANA 17 26 | 22 19 1| 23 20 30 21 16
SC. MADULARI 15 23 [ 10 17 '] 2] 10 11 22 14
SC. SUSANI 36 62 36 45 5@ 47 38 45 4]
SC. LUNGESTI 30 36 |50 37 29 30 33 47 32
SC. PRUNDENI 17 15 12 | 19 1 15 15 15 10 17
SC. ZAVIDENT 19 15 30 21 24 11 16 23 18
SC. ORLESTI 27 18 | 27 16 27 22 19 28 19
SC. SCUNDU 22 22 |22 20 21 31 24 23 14
SC. GRADINARI 17 22 |26 25 25 20 15 15 15
SC. STREJESTI 30 35 | 32 42 30 41 [, 32 33 29
SC. VERGULEASA | 35 37 |45 34 38 27 | 38 29 27
SC. VULTURESTI 35 25 | 22 24 26 24 | 23 25 24
SC. VOICESTI 20 14 21 17 13 14 17 24 14
SC. STEFANESTI 25 25 |30 31 37 39 29 29 26
TOTAL 747 | 744 | 831 | 806 | 867 | 836 | 868 | 858 | 829
Anul abs\(;}\ﬁiﬁi clasei | 2017 | 2016 [ 2015 | 2014 | 2018 | 2012 | 2011 | 2010 2009
a -a Co
- Evolutie numar absolventi clasa a Viil-a -
900
£ 850
% 800
"
®
5 750
£
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LICEUL 'TE"FEEN(}L{)GIE{,‘ BRATIANU DRAGASANI
: i .
Pornind de la analiza medi:ului extérn politica de perspectiva a Liceului Tehnologic Bratianu
Dragésani este structurati pe patru;coordonate principale:

- economicd — prin analizarea potentialului economic local si regional si identificarea
principalelor ramuri ale economiei edre jsunt in'. dezvoltare, pentru diversificarea ofertelor si a
serviciilor educationale, cerute de factolii interesati: : '

- demograficd - prin qrménréa (i!inamicgii populatiei scolare a minicipiului Dragisani si a
zonelor limitrofe i O B

- educatie §i formare Cobh T

- finantare - atragerea resurselof extrabugetare prin proiecte europene si din cursuri pentru
educarea adultilor (reconversie profesionals). . '

- 3. Cererea de competente

in urma interviurilor si discutiilor ce au avut loc la ultima sesiune a ,» Bursei locurilor de
muncd” initiatd de scoald s-a desprins concluzia céi angajatorii preferd persoane care posedd un nivel
superior al competentelor tehnice si abilitatilor cheie. '

Angajatorii prefera tineri adaptabili; ‘care pot lucra cu usuringd in echipd, care au abilitati de a
deservi mai multe utilaje, care stiu s8 utilizeze calculatorul $i au cunostinte de limbi straine ( mai ales
limbi striiine aplicate). . '

Reprezentanti ai agentilor economici parteneri care au participat la “Bursa locurilor de munci”
organizata de scoald, au prezentat oferta de angajare pentru absolventi de nivel 3 si 4 de calificare.

Majoritatea anunturilor care ay aparut in mass-media cu privire la angajare, indiferent de
domeniu scot in evidents cererea de experienta profesionals.

6. Parteneri actuali si potentiali
Liceul Tehnologic Bratianu Drigasani desfasoard activititi intense de parteneriat, vizind trei
niveluri: o
Parteneriate cu agenti economici - 7 Conve;:;htii de Colaborare ;
Parteneriate cu alte unitai scolare ( sursa PRAI);
Parteneriate cu alte institutii sau or:ganizaﬁ;i: - I$1, CCD, Consiliul Local, Primrie, Consiliul
National al IM.M Filiala Valcea, Univ. ,;Spiru Haret” Ramnicu Valcea, , Univ. ,,Constantin
Bréncoveanu” Ramnicu Valcea, Universitatea din Craiova, Camera de Comert, AJOFM,
Centrul Judefean de Asistents Psihopedagbgics, BRD Groupe Societe Generale, Directia de
Sanitate Publici Valcea (DSP), 'Cehtr-uEE‘_ Fudetean de Prevenire Evaluare si Consiliere
Antidrog Valcea, Politia Municipiului Eiragasani, Jandarmeria Municipiului Dragasani,
Agentia Naionald pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor, s.a
Pentru anul scolar curent activitdfile fn perteneriat sunt descrise st planificate in Planurile
operationale pentru retele de colaborare. interne si ex fle rie, documente incluse in PAS.

2.2. Analiza mediului intern

1. Predarea si invitarea , .
Pentru analiza procesului deﬂpredare—i;nvata:r i5-au constituit echipe la nivelul fiecirei catedre.
Echipele au evaluat activitatea i re_,zplta}ele anului [s¢olar trecut in cadrul fiecsrei catedre, intocmind
un raport. Analiza rapoartelor a condu: lalurmdtoarele

B

PUNCTE TARI:




PUNCTE SLABE:

Numérul mic de manuale Ia clasele’a XI-

LICEUL TEHNOLOGIC ':'3RAT1AN;J DRAGASANI
Identificarea stilurilor dla‘ invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incit profesorti
pot sd-si adapteze deme!'xgs‘ul didactic la nevoile elevilor (dovezi : dosarele dirigintilor,
catalogul clasei, proiectarea lectiilor ); _ '

In urma aplicarii -testelafir;Ipredi(:_tive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de bazi -la‘?i:scipl_inele de culturd generali (dovezi: rapoarte catedre);

in urma parcurgerii prog’rz’g;mélio? de recuperare, imajoritatea elevilor obtin rezultate mai
bune la tnvatstura; | ! | . i

75% dintre elevi primesqj feeq-bziqk asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);
70% dintre profesori olosesc misuri pentru. a promova egalitatea ganselor §i a
impiedica discriminareat[(dbve?i: modalititi de evaluare unitare la nivelul catedrelor);
75% dintre profesori stabillésé relatii de lucry eficace cu elevii (dovezi: rezultatele
testelor initiale comparat;e?ﬂii testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor
catedrelor); 2N L | '

Resursele materiale existente in scoald s'; t integrate in lectie pentru sprijinirea invifarii
in proportie de 70% (dovezi: p oiectareq unitdtilor de invitare, planurile de lectie, fisele
de asistente la lectie). S 1 SR

Rezultate bune la examenele de absoivil'le a scolii profesionale (sursa: statisticile scolii),
la olimpiade §i concursuri profesionale; | :

Preocuparea cadrelor didactice pentru fdrmareafqontinui: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judefului (sursa:
portofoliile profesorilor); | o

20% dintre elevi acorda_calificativul excelent pentru gradul de implicare al cadrelor
didactice 1n procesul de predare, iar 66% acorda bine $i foarte bine (sursa- chestionare
elevi); Lo

50% dintre elevii scolii | apreciazi [cu foaite bine $1 excelent atitudinea i
comportamentul cadrelor didactice in clasi si fa;jéé de elevi (sursa- chestionare elevi);

iisi & X1I-a (dovezi: rapoarte catedre);
Rezultate slabe la testele predictive, ¢ de ce denotd o pregitire inifial slaba a elevilor
(dovezi: rapoarte catedre); . |! | | S

Stabilirea criteriilor individuale de inyatare se face mai ales pentru elevii performanti

(pregitirea pentru concursuri scolare) |
invitare;
Din cauza programelor gcolare inca (I:au
elevilor gcolii, predomin evaluar }/ai

Motivatia elevilor pentru invaare este st

si mai pufin pentru elevii cu deficiente n

e st rifn'auflui lent de invitare al majoritatii

nativa tn defavoarea celei formative;

Zutd..

Dificultatea de a realiza practipifpr;o

¢ susfinute pentru pregatirea suplimentarsi a

elevilor din cauza orarului deja incére
Programele scolare rigide permi‘I; ea
fiecdruia; o
Numdr mare de absente inregistrat de

la un numir mare de elevicu sit}l;atia
21% dintre elevii chestionati apreci

didactice pentru a cunqafgti? sia ?Ilizle con

acestora; -
in tratatea individuals a elevilor, dupi nevoile

1 [l foarte slab si slab preocuparea cadrelor
it deinevoile individuale de invatare ale elevilor.
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Masuri: |

- Asigurarea calititii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea
calitdfii Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la Invatiturs sl tinte
individuale de invifare pe baza testelor initiale;

- Adaptarea strategiilor de invitare pentru a rdspunde stilurilor individuale de Invatare,
nevoilor, abilitdtilor si gradului de motivare a frecdrui elev; ‘

- Alcétuirea programelor de inviitare astfel incat sa ofere posibilitatea invitarii prin pasi
mici; , ' :

- Cresterea numirului de cadre didfactice care aplici Invitarea centraty pe elev;

- Stabilirea unui program riguros de desfagurare a lectiilor in sistem di gital;

- Programele de invitare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;

- Incurajarea comunicirii pe orizontali (elev-elev) in procesul de predare- invatare;

- Cresterea rolului consilierij si orientirii scolare si profesionale pentru a determina
Cresterea motivatiei tnvairii;

- Imbunitifirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire
initiald mai buna;

- Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitdtile scolii, in vederea sciderii
absenteismului si prevenirii abandonului.

2. Materiale si resurse didactice

PUNCTE TARI: - |

- In atelierele de mecanicd si electrotehnica, industrie alimentars si textil baza materiali
permite desfasurarea In conditii optime a instruirii practice.

- Biblioteca geolii este dotatd cu un numsr de peste 24000 volume si 70% dintre elevii
scolii au fige la biblioteci (sursa : statisticile scolii);

- S-au achizifionat din fonduri proprii mijloace didactice moderne: videoproiectoare, i
fleep-charturi, laptopuri (dovezi: figele de gestiune);

- Existenta cabinetelor de limba romand, geografie, matematicd, limbi moderne,
mecanicd auto, dar si a laboratoarelor de: informatics (3), chimie, fizics, electrotehnic,

- Existenta slii de sport si a siia sdlii de fitnes;

PUNCTE SLABE;:

- Dotarea cu echipamente IT, desi peste media pe tard, este insuficientd (1 calculator Ia 16
elevi); o

- Aparatura gi echipamentele din dotarea laboratoarelor de fizica, chimie si biologie au o
vechime de peste 20 de ani, fiind fntr-0 stare avansatd de uzura (sursa: fisele de
gestiune);

- Slaba dotare in domeniul auto, instruirea practicd se desfisoars in totalitate a agentii
economici parteneri;

3. Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:

- In cadrul olimpiadelor si concursurilor scolare, In ultimii trei ani, elevii scolii noastre au
obtinut rezultate foarte bune la nivel judetean si national mai ales la disciplinele tehnice.
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- promovabilitatea la examenele de absolvire a Invaamantului profesional in ultimii trei
ani a fost 100%;

- Implicarea elevilor n activitati extracurriculare

- 35% dintre absolventii'de liceu continu studiile la nivel universitar sau postliceal;

PUNCTE SLABE:

- absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invatamintul obligatoriu (sursa:
evidentele scolii privind absentele); -

- ratamare de elevi cu situatie neincheiata la sfarsitul anului scolar;

- humeroase medii la purtare sub 8§ (la nivelul 1 al liceului), datorate numrului mare de
absente ale elevilor sanc{ionate, conform regulamentului scolar, cu sciderea notei la
purtare.

- promovabilitatea la examenele de bacalaureat din ultimij trei ani a fost peste 40% ;

4. Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor

PUNCTE TARI:

- existenfa unui psiholog scolar, angajat cu norma fntreagi incepind cu anul scolar 2007-
2008; '

- existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii :
Centrul Judetean de Asistenti Psihopedagogici, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera
de Comert, Politie, Consiliul Local pentru a furniza consiliere si orientare privind
cariera; f

- 76% dintre elevii scolii apreciazi ca foarte buni relatia diriginte-elevi, sursa- chestionar
elevi; : :

- 98% dintre parintii intervievati consideri eficientd relatia elev-diriginte s§i sunt
multumiti de colaborarea realizats intre acestia si echipa manageriala, diriginti, membrii
consiliului clasei ( sursa: chestionar parinti).

PUNCTE SLABE:

- Lipsa unui cabinet de consiliere §i orientare privind cariera

- 30% dintre profesorii gcolii considerd ci activitatea de consiliere §i orientare privind
cariera oferita elevilor este un aspect al scolii care trebuie imbunatatit ( sursa :
chestionar profesori). i ,

- Numérul mic de pirinti care men;irgl 0 legaturi permanenti cu gcoala

5. Asigurarea calititii

Calitatea reprezinti nivelul de satisfactie pe care il oferdi eficacitatea ofertei educationale din

domeniul invatamantului profesional, stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor rezultate
excelente care sunt solicitate si la care contribuie iparticipantii la procesul de invatare si ceilalfi factori
interesati.

Referitor la asigurarea calitifii procesului. instructiv-educativ, avind in vedere Ordonanta de

urgentd a Guvernului Romadniei si Cadrul de as;i;gurare a Calitdtii ~ document din Proiectul pentru

-

1;36




LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU DRAGASANI

scolile IPT, s-a realizat diseminarea informatiilor citre toti membrij personalului, constituirea
Comitetului pentru asigurarea calitdii si: planificarea activititilor specifice prin elaborarea Planului
operational privind asigurarea calititii 5i a Planului operational privind implementarea
instrumentelor pentru managementul calitatii, documente incluse in PAS.

2.3. Resurse fizice si umane

1. Resurse fizice

In administrarea scolii existi urmatoarele cladiri:
corp cladire A: 12 sali de clasa, 3 cabinete, 5 laboratoare, 1 sala de festivitati, 1 sala gimnastica, 5 sali
depozite material didactic, f :
corp cladire B: 16 salii de clasa, 2 ateliere electrotehnica, biblioteca cu 2 sali, 1 sala proiecte europene,

corp cladire E: 1 atelier confectii textile, 3 cabinete specializate( veterinar, mecanic auto, industrie
alimentara).

corp cladire F: 2 ateliere tamplarie
corp cladire C: cantina (200 locuri /serie), 1 laborator patiserie, 1 sala brutarie,
corp cladire D: pavilion administrativ — parter, internat scoala - etaj ¥ si II (120 locuri), atelier
confectii textile,
corp cladire G — str.].C. Bratianu: 8 sali de clasa, 2 laboratoare, 2 ateliere,
sala de sport — 1200 mp.
Pe Iang3 cladiri scoala mai dispune de;
parc dendrologic
colectie didactica cu:
parc dendrologic
sector pomicultura
colectie viticola
camp fitotehnie
sector viticol -2,3 ha 1n str. Dealul Viilor
parc masini agricole
parc auto :
2 automobile
2 microbuze
3 tractoare -
- scoala de soferi autorizata categoria B

Calculatoarele sunt conectate intr-o refea locali, aceasta fiind conectati la Internet 24 ore pe zi.
Unitatea scolari detine 4 centrale termice. 70% din mobilieti*ul scolar este de tip clasic (banci cu 2

- locuri) nepermitind desfasurarea activitdfilor de invitare centratd pe elev (sursa: evidentele scolii
privind mijloacele fixe si obiectele de inventar) ; .

Serviciile secretariat si contabilitate au fost dotate cu calculatoare si soft-ware specializat, achizitionate
din resurse extrabugetare (sursa : evidente financiare).

2. Resurse umane

89 PROFESORI

GRADUL DIDACTIC I 63
GRADUL DIDACTIC Il 6
GRADUL DIDACTIC DEFINITIV 3
ASOCIATI 14
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INSTITUTORI GRADUL I 1
Dupad modul de incadrare: _

TITULARI 67
SUPLINITORI 5
PROF. ASOCIATI 14
DETASATI 2

Personalul gcolii este format din 89 cadre didactice

Personalul didactic este calificat in proportie de 99 %.

Ponderea cadrelor didactice firulare este de 69 % .

Ponderea cadrelor didactice cu gradul didactic I este de 60 %;

Existd o buni delimitare a responsabilitdfilor cadrelor didactice (exista 11 catedre s1 5 comisii
constituite pe diverse probleme), :

Ponderea cadrelor didactice ce utilizeazi calculatorul este de 78 %.

Ponderea cadrelor didactice care cunosc limbi striine este de 40%.

Ponderea ridicat a cadrelor didactice care manifestd un interes deosebit pentru pregitirea profesionald
si implicarea in pregitirea altor cadre didactice (4 metodisti, 5 conducitori de cercuri pedagogice).
Prezenta cadrelor didactice ce au a doua facultate sau au dubli specializare.

95% dintre profesorii scolii au sustinut in ultimii trei ani cursuri de formare (inifiere operare PC,
comunicare in limba stréingd, abilitare curriculard, elaborare standarde si curriculum, consiliere st
orientare privind cariera, Invatare centrati pe cley etc.) si estimim ca acest proces va continua,
bazindu-ne pe faptul ci 37% dintre profesorii gcolii considerit ci principalul aspect pe care trebuie s§-I
dezvolte scoala este formarea continui a cadrelor didactice (sursa:chestionar profesori)

90 % din personalul administrativ detine o calificare corespunzitoare postului ocupat, prestand servicii
de calitate,

2.4. Analiza SWOT _ _
Pentru a realiza o buni diagnozi a organizatiel scolare, vom apela la metoda (tehnica)
SWOT, analizdnd atat mediul intern cat §i mediul extern, pe urmitoarele paliere :
- oferta curriculara
- resursele umane
- resursele materiale si financiare
- relatiile cu comunitatea

a) Oferta curriculari

PUNCTE TARI
- Instituia dispune de material curricular adecvat profilurilor si specializirilor si in
conformitate cu standardele ocupationale nationale.
- La nivelul fiecirei catedre existd portofolii cu auxiliare curriculare, ghiduri de aplicare a
programet, culegeri de teste, indrumitoare

PUNCTE SLABE
Organizarea defectoasia CDS :
- managerial - oferta gcoliiinu satisface nevoile tuturor elevilor
- administrativ — optiunile ise fac in functie de decizia majorititii elevilor
clasei - .
- resurse umane — insuficienta diversitate |a abilitatilor cadrelor didactice in raport cu
solicitérile (parintilor si copiilor) beneficiarilor
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- Sunt catedre, cu un corp l}rofesor_al valoros, care nu au deprinderi in elaborarea
curriculei.

OPORTUNITATI

Identificarea oportunitagilor de formare a cadrelor didactice.
- CDS§ oferd posibilitatea satisfaceri dorintei de informare sl cunoagtere in diferite
domenii de activitate.
- Oferta CDS vine in sprijinul amelioririi fenomenului de absenteism scolar si
contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru tnvitare.
-~ CDS permite valorificarea abilitatilor individuale.
- Generalizarea invatamantului de 12 clase pand in anul 2020,

AMENINTARI

- Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerinfele si solicitarile parinilor sl
elevilor poate scidea motivatia acestora pentru Invéfare precum si interesul pentru
aceastd unitate de Invafimént. Existd riscul micsordrii numarului de cereri de
Inscriere fn institutie.

- Baza materiald existenti nu permite realizarea tuturor solicitirilor (optiunilor)
beneficiarilor. Numarul truselor pentru elevi in atelierele din scoali nu este
suficient,

- Planul cadru a redus numirul orelor la disciplinele realiste -matematici, fizica,
chimie, biologie si la TIC, in conditiile in care la aceste discipline se sustin probe de
bacalaureat _

- Prin planul de finvitimant aferent profilului tehnic nu existi posibilitatea -
introducerii unui currieulum la decizia scolii, ci doar adaptarea CDIL- urilor, in
parteneriat cu agentul economic '

b) Resurse umane

PUNCTE TARI : :
- personal didactic calificat in proportie de 99%
- ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I
- relatiile interpersonale Cprofesor—elev, conducere-subalterni, profesori-périnti,
profesori-profesori etc.)existente favorizeazs crearea unui climat educational
deschis, stimulativ '
- existd o bund delimitare a: responsabilitdtilor cadrelor didactice (existi 16 comisii
constituite pe diverse probleme) precum $1 0 buna coordonare a acestora
- ameliorarea relaiei profesor-elev prin intermediul Consiliului Elevilor

PUNCTE SLABE

- slabd motivare datorita salariilor mici

- slabd participare 1a cursuri de formare si perfectionare datoriti accesului la aceste
cursuri prin achitare de/taxe -~ ¢

- conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice

- conservatorismul unor -cadre didactice privind aspecte precum : organizarea si
desfisurarca lectiivlor, centrarea activitagii  didactice pe nevoile elevuui,
informatizarea Inviimantului etc; L

- Cunostinte precare ale unor profesori p{ivind utilizarea calculatorului fac
vulnerabild implementarea auxiliareloy curriculare moderne.
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- Existenta disfunctiilor reclamate de parintii unor elevi, lipsa de autoritate a unor
- profesori si diriginti pot genera perturbatii autointretinute.
- Scéderea satisfactiei gcolare, instalarca rutinei, nepasirii, care poate determina
proliferarea abaterilor disciplinare.
- Nu este cultivaty motivatia prin popularizarea fruntasilor

OPORTUNITATI

- numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeaza Impirtigirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare maj
buna '

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, ONG,
universititi '

- posibilitatile financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice

- Intélnirile frecvente de céte ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor

(sedintele cu parintii [a nivelul clasei / scolii, consultatiile)

AMENINTARI

- sciderea motivatiei si interesului pentru activititile profesionale (colaborare cu
périntii, perfectionarea, -activititile extracutriculare, confectionarea materialelor
didactice, pregatirea cu profesionalism a lectiilor etc.) '

- sciderea prestigiului cadrelor didactice ca urmare a scaderii statusului lor social,
ca urmare a subventiondrii invitimantului si a schimbarii valorilor sociale criza de
timp a parintilor datorati actualei situatii economice care reduce implicarea familiei
In viata scolard. Acest lucru sé reflecti atat in relagia profesor-elev cét si in
performanta scolari a elevilor. '

- Menfinerea exigentelor numai in - domeniul disciplinelor teoretice determini
pierderea irevocabild a continutului si specificului scolii. _

- Viafa scolard nedescentralizats estompeazd realizarea vérfurilor, nu creeazi

oportunitati de afirmare celor motivafi
: : L

¢) Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

- starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de i giend corespunzitoare

- exitenfa cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru anumite discipline:
informatica, fizica si chimie, biologie, industrie alimentard, timplarie,

- scoala dispune de fonduri banesti extrabugetare ' ‘

- scoala dispune ¢ de cantini, internat;, terenuri agricole, bazi zootehnici

- scoala are bibliotecd, sali de festivitati, mijloace multimedia.

- Existenta unei baze sportive (sald de sport- i teren de sport)
corespunzitoare  si  reabilitarca acesteia.

PUNCTE SLABE

- fondul de carte al bibliotecii nu estg reactualizat,

- materialul didactic este insuficient §i depagit . .

- fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si elevilor,
pentru achizifionarea unor echipamente i rqateriale didactice, pentru intretinerea
spatiilor scolare. S o
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- Dotarea laboratoarelor si atelierelor scolii cu echipamente moderne, de ultima
generatie nu este cea optima -

- Lipsa mobilierului adecvat conditiilor de vérstd ale elevilor si desfisurarii tn
conditii optime a procesului instructiv - educativ

OPORTUNITATI

- descentralizare si autonomie institutionala

- Descentralizarea Invatamantului oferd posibilitatea organizarii de licitatii si achizitii
publice in vederea Imbunititirii bazei materiale sau atragerea de fonduri din
mediul privat ‘

- parteneriat cu comunitatea focali {(primérie, parinti), ONG, firme

- existenta unor spafii ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii unor fonduri banesti

- posibilitatea antrendrii elevilor st périntilor Tn activititi productive si de intretinere a
scolii

- posibilitatea antrenirii elevilor in activitifi productive in atelierele scolii

AMENINTARI

- degradarea spafiilor scolare datoriti fondutilor banesti limitate, alocate pentru
intrefinerea scoli '

- congtiinta morali a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare

- ritmul accelerat al schimbirilor tehnologice conduce la uzura morali a echipamentelor
existente :

- imposibilitatea realizirii unui proces instructiv - educativ de calitate in lipsa unei dotiri
moderne, corespunzitoare curticulum-urilor noi introduse, datorita lipsei fondurilor
special alocate de la bugetul de stat,

d) Relatiile cu comunitatea
PUNCTE TARI

- scoala este bine recunoscuti in perimetrul zonal al orasului.

- semestrial — Comisia dirigintilor organizeazi intalniri cu reprezentanti ai Politiei in
scopul prevenirii delincventei juvenile

- intllniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor, suplimentate de consultatii
individuale cu parintii

- dezvoltarea relatiei profesori-elevi-paringi

- cotactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare precum :
excursii, vizite la muzee, vizioniri de spectacole, actiuni contabile cu cimine de bétrani,
orfelinate ete., introduc elevii in mediul comumitar si contribuie la socializarea lor.

PUNCTE SLABE
- slabe legéturi de parteneriat ce O.N.G.-uri
- legdturile cu firme si licee in vederea realizirii unei orientdri vocationale adecvate sunt
insuficiente $i necoordonate

- presedintele comitetului reprezentativ al périntilor nu asigura o buni participare a mai
multor parinti la viata scolii :
- putine activitafi desfisurate in scoald implicd coparticiparea parintilor

OPORTUNITATI
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- disponibilitatea §i responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Primdrie,
ONG, Bisericd, Politie, institutii culturale)

- cererea exprimatd de Consiliul reprezentativ al elevilor privind desfasurarea de activitati
comune périnti-profesori-elevi

- interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationala ,

- interesul firmelor de a-gi recruta s1 forma In perspectivi personal specializat

- responsabilitatea (altor scoli) institutii omoloage pentru schimburi de experient

AMENINTARI

- organizarea defectoasi a activitatilor de parteneriat poate conduce la diminuarea sau
chiar insersarea efectelor scontate

- nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba implicare a
périntilor in viata scolard

- instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere

- slaba informare privind specificul $1 inadecvarea acticitatilor propuse de catre institutiile
partenere

- existenta In imediata vecinitate a scolii a imor unitdti de alimentatie publica in care se
comercializeazi alcool, cafea, tutun, fapt ce constituie o permanents tentaie pentru
elevi si motiv de Ingrijorare pentru scoald si parinti

2.5. Rezumat al aspectelor principale care necesiti dezvoltare

- Asigurarea calititii procesului instructiv educativ

- Asigurarea sanselor egale in formarea profésionald

- Integrarea elevilor cu nevoi speciale

- Asigurarea tranzitiei de la scoals la locul de munca

- Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd invitarea centrati pe elev

- Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern

- Asigurarea sprijinului pentru alegerea avi_zaété a traseului de formare profesionali

- Imbunatagirea accesului la informare

-~ Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor

- Marirea gradului de insertie a absolventilor.

- Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calititii (in
special pentru ICE, programe de sprijin, finvitare asistati de calculator, educatie la
cerere) o

- Implicarea partenerilor in sustinerea ‘materiald a elevilor proveniti din medii
defavorizate. Lo

- Orientarea i consilierea privind cariera. : :

- - Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integririi europene

- Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitifi de lucru in echipe de elaborare
proiecte i programe; ‘

- Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si
valorilor gcolii.

- Combaterea absenteismului §i a abandonului scolar.

- Consilierea parinilor

- Eficientizarea resurselor materiale, didactice §1 a resurselor financiare (dotdri atelier,
laboratoare, CDI, mobilier, sciderea costurilor pentru cazare, oblinerca resurselor
cxtrabugetare din activitatea atelierelor scoald).
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