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1. Responsabil cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in
cadrul procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipei
de proiect

DUMITRU ELISA - Director adjunct LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU

2. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfasurarea
recrutarii si selectiei expertilor din cadrul proiectului cod SMIS 308824 LTB-STAGII DE
PRACTICA

Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor este necesara:

- echipe suport/de implementare formate din experti externi incadrati pe posturi in afara
organigramei, care sa corespunda cerintelor fiselor de post depuse o data cu cererea de finantare
si aprobate prin contractul de finantare.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului, participa la un
proces de recrutare si selectie a expertilor. Prezenta procedura prezintd etapele, conditiile si
aspectele derularii acestui proces.

3. Domeniul de aplicare

Procedura se utilizeazd de citre LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU, in vederea
organizdrii si desfasurarii recrutdrii si selectiei expertilor externi angajati pe baza de contract de
munca pe perioada determinata Tn cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care
acestea au calitatea de beneficiar sau partener.

4. Legislatie:

e lLegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
publicata in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificérile si completarile ulterioare:
OUG nr.91/2017, Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

e HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor n afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de
majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile: « Hotararea de guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
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cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

e OMEN 390/8.06.2018 privind aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea si
selectia expertilor in echipa de proiect « Contractul de finantare al proiectului si anexele
aferente (cererea de finantare, acordul de parteneriat, etc)

e OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

e Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e Legea Invatamantului Preuniversitar nr 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar..

e LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre autoritatile competente;

e Codul muncii 53/2003 republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

e H.G nr.161/2006 privind intocmirea si completarea Registrului de evidenta salariatilor

(REVISAL);
Manualul Beneficiarului pentru Programul “Educatie si Ocupare 2021-2027"
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, GHIDUL SOLICITANTULUI -
CONDITII GENERALE, martie 2023
Ghidul Solicitantului - Conditii specifice;

Fac obiectul acestei proceduri toate etapele ce vor fi parcurse in conformitate cu legislatia
nationald pentru ocuparea posturilor vacante din organigrama suplimentara aprobata de Consiliul
de Administratie al liceului, pentru proiectul mentionat.

5.Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura de sistem/ operationala

5.1. Definitii ale termenilor

Nr. Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
Termenul T ’

crt. termenul

y | Beneficiar LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU
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Prezentare n scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
executdrii activitdtii, atributiei sau sarcinilor in cadrul
proiectului

Procedura operationala

6. Descrierea procedurii

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
proiectului, pe posturile Tn afara organigramei beneficiarului, astfel cum au fost aprobate in
cererea de finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este

finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

Transparenta — informarea corecta si permanenta a actorilor procesului de selectie cu
toate informatiile necesare;

Tratament egal — procesul de selectie Tn cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele
criterii de selectie sa fie cele legate de competenta si performanta;

Nediscriminare- procesul de selectie Tn cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discriminari de sex, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa,

Utilizarea eficienta a fondurilor publice — dimensionarea corecta a costurilor provenite
din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale,
bugetele institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare
externe acordate Romaéniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sau
garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice locale, precum si imprumuturi
interne contractate de autoritati ale administratiei publice locale

Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de catre
acestia, sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

Obiectivitate — asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aiba o motivatie
foarte clara si demonstrabila;

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul
activitatilor, aprobate de catre autoritatea finantatoare.
Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durata
determinata, pentru care se aplica prezenta procedura.

7.1. Planificarea operatiunilor

Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:
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e Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de cétre
reprezentantul legal al beneficiarului a: numarului de experti necesari; tipurilor de
experti; repartizarii lor pe activitati; duratei necesare de angajare a acestora in
cadrul proiectului; atributiilor si cerintelor din fisele de post ale acestora si
livrabilelor pe care sunt obligati sa le furnizeze angajatorului;

e Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile;

e Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului,
corelat cu perioadele de derulare a (sub)activitatilor din Graficul Gantt;

Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la
nivelul fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile Tn care
Liceul Tehnologic Bratianu are calitatea de beneficiar/ partener;

e Intocmirea documentatiei necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea
anuntului de selectie, conform Graficului anunturilor de selectie;

e Tnregistrarea candidaturilor;

e Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;
Aceasta etapa presupune, dupa caz:
- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;
- verificarea si evaluarea candidatilor prin interviu, sau alte metode de evaluare, in
functie de prevederile cererii de finantare a proiectului si decizia echipei de
management/implementare.
Probele selectiei vor fi specificate in anuntul de organizare a selectiei, realizat
pentru proiect.

e Publicarea rezultatelor;
e Depunerea contestatiilor;
Dupa fiecare etapa de selectie, cu exceptia interviului, se pot formula contestatii

conform prevederilor legale.

e Incheierea contractelor individuale de munci, pe durati determinati, cu expertii
selectati, dupa semnarea contractului de finantare;
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Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizati la nivelul beneficiarului de
catre persoana responsabild cu inregistrarea contractelor de munca in REVISAL.

e Informarea partilor interesate cu privire la rezultatele finale a rezultatelor
concursului.

7.2. Derularea operatiunilor si activititilor

7.2.1. Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul
proiectului in care LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU are calitatea de beneficiar/partner -
anexa la prezenta procedura

a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie-anexa la prezenta procedura
b) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
fiecarui proiect si emiterea deciziilor de desemnare -anexe la procedura.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar
prin decizia reprezentantului legal, pentru apelul de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din : presedinte, 2
membri si secretar prin decizia reprezentantului legal, pentru apelul de selectie.
Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati ai
beneficiarului sau experti cooptati/externalizati. Componenta celor doud comisii este
diferita, cu exceptia secretarului. La constituirea comisiilor se vor lua masuri pentru

ege

7.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:

a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

b. elaboreaza anuntul de selectie;

C. elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d. verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitdtii administrative a dosarelor;

e. evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g. pastreaza in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;
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I. valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la pe pagina web a beneficiarului, la
adresa specificatd Tn anuntul de selectie.

7.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele
care pot fi contestate;

C. publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor pe pagina
web a beneficiarului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

d. inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor

finale pe pagina web a beneficiarului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

7.2.4. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 10 zile lucritoare inaintea termenului limitd de
depunere a dosarelor pe pagina web a beneficiarului.
Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecdrei selectii a expertilor va cuprinde,
conforma prezentei proceduri:

a. numadrul si tipul posturilor;
descrierea activitdtilor, responsabilitdtilor corespunzatoare postului, durata angajarii;
conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
criteriile si probele de selectie;
documentele necesare pentru Inscrierea in selectie;
informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
calendarul selectiei.

@ ~® a0 o

Anuntul de selectie (anexa 3 la Procedura) este insotit de doua anexe proprii:
Anexa 1 la Anuntul de selectie- Cererea de inscriere
Anexa 2 la Anuntul de selectie- Declaratia de disponibilitate

In etapele derulirii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-9.
Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie

Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie

Anexa 7 - Rezultate probe

Anexa 8 - Rezultate dupa contestatii

Anexa 9 - Rezultate finale selectie

7.2.5. Tnregistrarea candidaturilor
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Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar
de inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului.

7.2.6. Desfasurarea probelor de selectie

Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de
catre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor
inregistrate se realizeaza de catre membrii Comisiei de Selectie.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd pe pagina web a beneficiarului, la
adresa specificata in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/
online la adresa de e-mail comunicatd in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate pe pagina web a
beneficiarului.

Faza a doua consta, dupa caz, in evaluarea dosarelor eligibile si notarea candidatilor, iar
faza a treia in realizarea interviurilor si notarea candidatilor. Notarea candidatilor se face de catre
membrii comisiei si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe
baza baremelor/grilelor de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicata in
anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.

Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu sau o proba practica,
acestea nu pot fi contestate.

7.2.7 Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele selectiei se publica la sediul proiectului/pe pagina web a beneficiarului, la adresa
specificata in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online Tn
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor
vor fi publicate la sediul proiectului/pe pagina web a beneficiarului, la adresa specificatd in
anuntul de selectie, In termen de maxim 48 de ore de la expirarea termenului de contestatie.

Candidatii care ndeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada
deruldrii activitatii.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul proiectului/pe
pagina web a beneficiarului, la adresa specificatd in anuntul de selectie, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “’respins”.
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7.3 Valorificarea rezultatelor activitatii

Intre Beneficiar si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munci pe durata
determinata, ce nu pot depdsi durata prevazutd pentru implementarea proiectului.
Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.
Rezultatele fiecarui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar angajati/angajat vor fi
notificati de catre beneficiar la autoritatea finantatoare.

8. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Responsabilitatea respectarii procedurii revine reprezentantului legal al beneficiarului.
Prezenta procedura de selectie si recrutare se aplica in perioada de programare 2021-2027 si este
supusa revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a

imbunatati modalitatea de lucru o impun.

9. Anexe
Nr.| Denumirea 5 Numair [Difuza|  Arhivare Alte
. Elaborator Aproba
crt. anexei exemplare| re Loc |Perioadi/elemente
Anexa 1.Tabel
. Reprezentantul
1 centralizator | Reprezentant leqal
' posturi legal g
vacante
Anexa 2.
. Reprezentantul
Grafic Reprezentant
2. . legal
anunturi de legal
selectie
Anexa 3. Reprezentantul
Reprezentant
3.| Anuntde legal
) legal
selectie
Anexal la
Reprezentantul
anunt - Model | Reprezentant
3.1 legal
cerere legal
inscriere
Anexa 2 la
Reprezentantul
anunt - Model | Reprezentant
3.2 ] legal
declaratie legal
disponibilitate
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Anexa 4. Reprezentantul
Model decizie | Reprezentant P
4. . legal
Comisie de legal
selectie
Anexa 5.
Model decizie
.. Reprezentantul
Comisie Reprezentant
. legal
5. |Solutionare legal
Contestatii
Modele
ublicare Reprezentantul
6.- P Reprezentant P
rezultate legal
10 . legal
contestatii/
selectie finala
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Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

Anexa 1 la Procedura

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU

Titlul proiectului

LTB —STAGII DE PRACTICA

Codul Proiectului 308824
Denumire | Categoriain
Nr. Numir expert care se Subactivitatea in care | Atributii si cerinte din fisa Rezultate de proiect
crt. | posturi/experti | conform incadreaza este/sunt implicat/i postului atinse de activitatea
CF expertul desfisurata de experti
Atributii: R9:
Este responsabil pentru | - minim 5 proceduri si
managementul metodologii de lucru
proiectului; - 1 echipa constituita;
Este responsabil pentru | - 1 plan detaliat de
implementarea cu proiect;
1. 1 Manager <SANI A4.1 Management de succes a activitatilor - 1 registru al riscurilor
proiect proiect proiectului si pentru actualizat, inclusiv
atingerea rezultatelor procedura de
planificate in proiect; management al riscului.
Asigura derularea - min. 8 cereri de
proiectului in parametri | rambursare depuse;
stabiliti; - 1 plan de achizitii
actualizat;
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Asigura executarea la - min.5 proceduri de
timp a activitatilor; achizitie desfasurate;
Asigura comunicarea cu | - 1 raport final proiect;

partenerii asociati,
furnizorii si prestatori
din cadrul proiectului si
respectarea obligatiilor
contractuale;
Pregateste si
organizeaza planurile de
activitate in cadrul
proiectului si asigura
resursele necesare
pentru atingerea
obiectivelor proiectului;
Administreaza bugetul
proiectului in
conformitate cu
procedurile interne
aplicabile si cu conditiile
finantatorului;
Coordoneaza activitatile
din cadrul proiectului
supervizand direct
echipa de
implementare;
Monitorizeaza in timp
progresul activitatilor;

Cerinte
Educatie solicitata: studii
superioare - 5 ani
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Experienta profesionala
specifica relevanta: min
36 luni

Responsabil
financiar

< 5ANI

A4.1 Management de
proiect

Atributii:

- asigura managementul
financiar al sub-
proiectului;

- monitorizeaza
activitatile si
operatiunile financiar-
contabile ale sub-
proiectului;

- asigura realizarea
cheltuielilor conform
bugetului aprobat si cu
respectarea conditiilor
de eligibilitate
corespunzatoare fiecarei
categorii de activitati;

- urmareste modul de
executie a bugetului
aprobat, exactitatea si
corectitudinea acestuia
si, daca este cazul,
solicita revizuirea
bugetului, conform
prevederilor
contractului de
finantare;

- coordoneaza angajarea
si efectuarea platilor;

R9.

- minim 5 proceduri si
metodologii de lucru

- 1 echipa constituita;

- 1 plan detaliat de
proiect;

- 1 registru al riscurilor
actualizat, inclusiv
procedura de
management al riscului.
- min. 8 cereri de
rambursare depuse;

- 1 plan de achizitii
actualizat;

- min.5 proceduri de
achizitie desfasurate;

- 1 raport final proiect;
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- realizeaza operatiunile
bancare aferente
proiectului si asigura
relatia cu Trezoreria;

- efectueaza si
inregistreaza
operatiunile financiar-
contabile aferente sub-
proiectului la nivelul
Beneficiarului;

- intocmeste rapoartele
financiare si declaratiile
de plati, insotite de
documentele
justificative, conform
cerintelor specifice;

- urmareste stadiul
implementarii financiare
a proiectului (executia
bugetara) si raporteaza
situatia directorului de
grant/ reprezentantului
legal;

- pastreaza toate
documentele financiar-
contabile, in
conformitate cu
contractului de
finantare si cu
prevederile legale in
vigoare;
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- inregistreaza in
Sistemul Informatic de
Management (SIM) toate
datele financiar-
contabile solicitate,
asigurandu-se ca datele
introduse in SIM
concorda cu realitatea,
sunt corecte, exacte si
reflecta executia
bugetara;

- raspunde solicitarilor
din timpul vizitelor de
monitorizare si audit
extern.

Cerinte:

Educatie solicitata: studii
medii - 4 ani

Experienta profesionala
specifica relevanta: min
12 luni

Expert
probleme
mediu

<5ANI

A2.2 Organizarea si
derularea programelor
de invatare la locul de
munca

Atributii:

Evalueaza si ofera solutii
pentru a minimiza
impactul asupra
mediului in locurilor de
munca ocupate de GT pe
perioada stagiilor de
practica.

R5:

- 1 metodologie de
organizare si
desfasurare a
programelor de invatare
la locul de munca

- 266 de conventii-cadru
incheiate intre
organizatorii de
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Ofera asistenta practica, partenerii de
specializata elevilor din | practica si elevii

GT cu privire la participanti

aspectele legate de - 266 de elevi

mediu si locurile de participanti la programe
munca verzi. de invatare la locul de
Creaza si aplica munca

secvente de instruire - 266 Elevi inmatriculati
pentru a educa si in invitimantul

sensibiliza elevii din GT | profesional si tehnic
cu privire la problemele | inclusiv dual care

de mediu. beneficiaza de sprijin
Cauta si sa promoveaza, | prin participarea la

in randul elevilor din programe de invatare la
GT, tehnologii si practici | locul de munca
inovatoare care pot - 1 instrument de

duce la locuri de munca | gestiune a stagiilor de
verzi si la o economie practica functional
sustenabila.

Ofera feedback, elevilor
din GT, cu privire la
reglementarile si
politica de mediu
existente sau propuse,
astfel incat acestia sa-si
adapteze conduita in
acest sens

Evalueaza beneficiile
economice ale locurilor
de munca verzi si sa
ofera, elevilor din GT,
argumente solide pentru
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intreprinderea, de catre
elevii din GT, de actiuni
in acest sens.

Comunica si
sensibilizeaza elevii din
GT, cu privire la
importanta protejarii
mediului si a dezvoltarii
sustenabile.

Evalueaza constant
deprinderile elevilor din
GT si adapteaza
strategia/actiunile in
functie de performanta
obtinuta in ceea ce
priveste locurile de
munca verzi.

Cerinte:

Educatie solicitata: studii
superioare - 4 ani
Experienta profesionala
specifica relevanta: min
12 luni

Expert
parteneriate

< 5ANI

A3.1 Incheierea
parteneriatelor/
conventiilor intre
Solicitant si partenerii
de practica
A3.2 Desfasurarea de
campanii de

Atributii:

Organizeaza intalniri de
lucru la scoala sau la
sediul agentilor
economici/parteneri de
practica in vederea
realizarii schimbului de
idei si de bune practici;

R7

- 1 retea de parteneri
(parteneri de practica
si potentiali
angajatori ai viitorilor
absolventi)

- minim 7
parteneriate
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informare Intocmeste metodologia | incheiate cu
coordonata, in ambele | de identificare de angajatori pentru
sensuri: de la parteneri; desfasurarea
companii/sectorul Este responsabil de programelor de
privat catre Solicitant | dezvoltarea retelei de invatare la acestia
privind nevoile lor de | parteneri, asigura R8
instruire, precum si | partenerii necesari si - 18 campanii de
de la Solicitant catre | mentine legatura cu informare online
agentii acestia; privind nevoile
economici/partenerii | Se implica in actuale si viitoare ale

de practica, pentru a | identificarea de solutii pietei muncii la nivel
raspunde nevoilor viabile de imbunatatire | national/regional/local
actuale si viitoare ale | a ofertei si curriculei
pietei muncii la nivel | programelor de invatare
national/regional/local | la locul de munca, in
vederea cresterii
sanselor de continuare a
studiilor si de angajare a
membrilor grupului
tinta;
Participa la
evenimentele organizate
cu membrii GT si
angajatorii

Cerinte

Educatie solicitata: studii
superioare - 4 ani
Experienta profesionala
specifica relevanta: min
12 luni
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Expert
comunicare
grup tinta si
angajatori

< 5ANI

A1.1 Definirea
metodologiei de
selectie si de lucru cu
grupul tinta si a
metodologiei de
acordare a
subventiilor
A1.2 Organizarea si
efectuarea selectiei,
mentinerea grupului
tinta

A2.2 Organizarea si
derularea programelor
de invatare la locul de

munca

Atributii:

Se implica in realizarea
metodologiilor de lucru
cu grupul tinta si agentii
economici;

Este responsabil de
mentinerea comunicarii
cu membrii grupului
tinta si agentii
economici;

Ofera suport membrilor
grupului tinta si
agentilor economici prin
intermediul unui
formular de
contact/telefon/retele
de socializare;
Interactioneaza cu
grupul tinta si raspunde
la solicitarile venite din
partea acestora;
Stabileste modalitati de
crestere a
performantelor
membrilor grupului tinta
in acord cu solicitarile
agentilor economici si se
asigura de crearea unui
cadru optim desfasurarii
activitatilor de invatare
la locul de munca;

R1:

- 1 metodologie de
identificare, selectie
si de mentinere a
grupului tinta

- 1 metodologie de
acordare a
subventiilor

R2:

- 266 de elevi
selectati

- 1 lista de rezerva GT

R5:

- 1 metodologie de
organizare si
desfasurare a
programelor de
invatare la locul de
munca

- 266 de conventii-
cadru incheiate intre
organizatorii de
practica, partenerii
de practica si elevii
participanti

- 266 de elevi
participanti la
programe de invatare
la locul de munca
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Stabileste procedurile
de comunicare cu grupul
tinta si de raspuns la
contestatii;

Asigura comunicarea
coordonata intre cadrele
didactice, tutori, elevi;
Realizeaza postari in
cadrul paginilor de
socializare cu privire la
principiile
nediscriminarii,
dezvoltarii durabile,
invatarii pe tot parcursul
vietii;

Asigura diseminarea
rezultatelor diverselor
activitati in randul
potentialilor parteneri.
Cerinte:

Educatie solicitata: studii
superioare - 5 ani
Experienta profesionala
specifica relevanta: min
12 luni

- 266 Elevi
inmatriculati in
invatamantul
profesional si tehnic
inclusiv dual care
beneficiaza de sprijin
prin participarea la
programe de invatare
la locul de munca

- 1 instrument de
gestiune a stagiilor de
practica functional

Expert
selectie si
mentinere
GT

< 5ANI

A1.1 Definirea
metodologiei de
selectie si de lucru cu
grupul tinta si a
metodologiei de

Atributii:

Responsabil de
identificarea, recrutarea
si mentinerea GT;

R1:

- 1 metodologie de
identificare, selectie
si de mentinere a
grupului tinta
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acordare a Responsabil de - 1 metodologie de
subventiilor acordarea burselor si acordare a
A1.2 Organizarea si | premiilor; subventiilor
efectuarea selectiei, | Intocmeste criteriilor de
mentinerea grupului | selectie a grupului tinta; | R2:
tinta Stabileste calendarului - 266 de elevi
A1.3 Acordarea de selectie; selectati

subventiilor grupului

Stabileste criterii de

- 1 lista de rezerva GT

tinta departajare si de
inlocuire a membrilor R3:
grupului tinta; - 266 de subventii
Stabilileste grilelor de acordate

evaluare in vederea
acordarii burselor si
premiilor;

Redacteaza metodologia
de identificare, selectie
si de mentinere a
grupului tinta;
Redacteaza metodologia
de acordare a burselor si
premiilor;

Asigura completarea
corecta si
completitudinea
dosarelor de grup tinta;
Monitorizeaza parcursul
si evolutiei grupului
tinta;

Stabileste actiunile de
motivare si implicare a
grupului tinta pe toata
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durata programelor de
invatare

la locul de munca si a
activitatilor proiectului;;
Implementeaza masuri
de motivare si implicare
a grupului tinta;
Verifica parcursului
grupului tinta;
Interactioneaza cu
grupul tinta si raspunde
la solicitarile venite din
partea acestora;

Aplica grilele de
evaluare

Cerinte:

Educatie solicitata: studii
superioare - 5 ani
Experienta profesionala
specifica relevanta: min
12 luni

Cadru
didactic
supervizor

< 5ANI

A2.1 Crearea si
intretinerea de medii de
practica in cadrul
unitatii de invatamant
in parteneriat cu agentii
economici
A2.2 Organizarea si
derularea programelor
de invatare la locul de
munca

Atributii: -identifica si
valorifica posibilitatile
de invatare ale
participantilor -
stabileste strategii
didactice optime in
vederea obtinerii
rezultatelor maxime -
asigura formarea
competentelor specifice

R4:

- 2 medii de practica in
interiorul unitatilor de
invatamant, in
parteneriat cu
angajatorii-create si
functionale- Economie si
Turism si Alimentatie

R5:
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A2.3 Organizarea -utilizeaza materiale - 1 metodologie de
examenelor de didactice adecvate - organizare si
certificare a calificarilor | utilizeaza Tlc in desfasurare a
profesionale activitatea de predare- programelor de
invatare dezvoltand invatare la locul de
competentele digitale munca
ale participantilor - - 266 de conventii-
apreciaza cantitativ si cadru incheiate intre
calitativ rezultatele organizatorii de

participantilor -trateaza | practica, partenerii
diferentiat participantii | de practica si elevii
in functie de nevoile si participanti
caracteristicile acestora | - 266 de elevi

Cerinte: participanti la
Educatie solicitata: studii | programe de invatare
superioare - 5 ani la locul de munca
Experienta profesionala - 266 Elevi

specifica relevanta: min | inmatriculati in

12 luni invatamantul

profesional si tehnic
inclusiv dual care
beneficiaza de sprijin
prin participarea la
programe de invatare
la locul de munca

- 1 instrument de
gestiune a stagiilor de
practica functional

R6:
- 1 metodologie de
organizare a
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examenelor de
certificare a
calificarilor
profesionale

- 240 de elevi
participanti care obtin
o calificare la
incetarea calitatii de
participant

- 1 instrument de
gestiune a stagiilor de
practica functional

Expert
suport IT

Personal
suport
pentru

activitatea
managerului
de proiect
< 5ANI

A4.2 Activitati
aferente cheltuielilor
indirecte

Atributii:

-analizeaza si sa
identifica nevoile
echipei IT

-ofera suport expertilor
angajati in tehnologia
informatiei
-responsabili pentru
mentinerea sistemelor
in functiune

-asigura buna
functionare a
infrastructurii IT
-contribuie la intocmirea
caietelor de sarcini si a
contractelor aferente
initiativelor din
domeniul IT

R11:

- 1 concept grafic;

- 1 website/pagina
proiect functional(a);
- 1 pagina de
Facebook creata;
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-realizeaza conceptul
grafic pentru
materialele de
promovare

-realizeaza si asigura
functionarea pagii web a
proiectului

Cerinte:

Educatie solicitata: studii
superioare - 5 ani
Experienta profesionala
specifica relevanta: -

Specialist
Resurse
Umane

Personal
suport
pentru

activitatea
managerului
de proiect
< 5ANI

A4.2 Activitati
aferente cheltuielilor
indirecte

Atributii:

a pregateasca, sa
redacteze si sa
urmareaasca
documentatia
referitoare la procesul
de selectie si recrutare,
conform politicii de
recrutare;

sa participe la
organizarea si
coordonarea intregului
proces de recrutare si
selectie de personal
pentru posturile vacante
ce ii sunt alocate;

sa verifice lunar
intocmirea FP si RA ale
expertilor

R5. Dezvoltarea si
implementarea unui
program de tip "A
doua sansa”
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Cerinte:

Educatie solicitata: studii
superioare - 5 ani
Experienta profesionala
specifica relevanta: -

10.

Personal
suport A4.2 Activitati
Experti pentru aferente cheltuielilor
informare si | activitatea indirecte
publicitate | managerului Ab5.1 Informare si
de proiect publicitate proiect
<5ANI

Atributii:

Intocmesc planul de
informare si publicitate si
asigura revizuirea acestuia
Monitorizeaza aplicarea
planului de informare si
publicitate

Asigura continut pentru
pagina web a proiectului
Asigura continut pentru
paginile de socializare ale
proiectului

Asigura respectarea
masurilor de informare si
publicitate obligatorii

Cerinte:

Educatie solicitata: studii
superioare - 5 ani
Experienta profesionala
specifica relevanta: -

R11:

- 1 plan de informare si
publicitate;

- 1 identitate vizuala;

- 1 concept grafic;

- 1 website/pagina
proiect functional(a);

- 1 pagina de Facebook
creata;
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Anexa 2 la Procedura

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU

Titlul proiectului

LTB - STAGII DE PRACTICA

Codul Proiectului 308824
Durati Data Documente | Responsabili
< . bactivi / subactivitate/ | demarare/data realizate realizare
Nr. Numar Denumire Su .a?t,lv.ltafea subactivitati finalizare pentru recrutare si
posturi/ expert subactivitatile in care ’ . .
crt. . S conform selectie recrutarea selectie
experti | conform CF este/sunt implicat/i G ’ . . ’
antt (Luna...- si selectia
(Luna...- Luna...) expertilor
Luna...)
Manager A4.1 Management L1-L25 11.07.2024 — Director
1 L proiect de proiect 19.08.2024 adjunct,
P R Dumitru Eliza
Responsabil A4.1 Management 11.07.2024 — Director
2 1| financiar de proiect L1-125 19.08.2024 adjunct,
P T Dumitru Eliza
A2.2 Organizarea si
Expert derularea Director
3. 1 probleme programelor de L2-L24 1190&2%‘2‘4_ adjunct,
mediu invatare la locul de S Dumitru Eliza
munca
A3.1 Incheierea
parteneriatelor/
conventiilor intre
Solicitant si partenerii
de practica
A3.2 Desfasurarea de
campanii de
informare
coordonata, in ambele Director
4, 1 Expert sensuri: de la L2-L24 11.07.2024 - adjunct,
parteneriate companii/sectorul 19.08.2024 Dumitru Eliza
privat catre Solicitant
privind nevoile lor de
instruire, precum si
de la Solicitant catre
agentii
economici/partenerii
de practica, pentru a
raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale
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pietei muncii la nivel
national/regional/local

Expert
comunicare
grup tinta si
angajatori

A1.1 Definirea
metodologiei de
selectie si de lucru
cu grupul tinta sia
metodologiei de
acordare a
subventiilor
A1.2 Organizarea si
efectuarea
selectiei,
mentinerea grupului
tinta

A2.2 Organizarea si
derularea
programelor de
invatare la locul de
munca

L1-124

11.07.2024 -
19.08.2024

Director
adjunct,
Dumitru Eliza

Expert
1 selectie si
mentinere GT

A1.1 Definirea
metodologiei de
selectie si de lucru
cu grupul tinta si a
metodologiei de
acordare a
subventiilor
A1.2 Organizarea si
efectuarea
selectiei,
mentinerea grupului
tinta
A1.3 Acordarea
subventiilor
grupului tinta

L1-124

11.07.2024 -
19.08.2024

Director
adjunct,
Dumitru Eliza

Cadru
3 didactic
supervizor

A2.1 Crearea si
intretinerea de medii
de practica in cadrul
unitatii de invatamant

in parteneriat cu
agentii economici
A2.2 Organizarea si
derularea
programelor de
invatare la locul de
munca
A2.3 Organizarea
examenelor de
certificare a
calificarilor
profesionale

L1-L124

11.07.2024 -
19.08.2024

Director
adjunct,
Dumitru Eliza
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A4.2 Activitati

Expert suport aferente 11.07.2024 — Director
8 IT cheltuielilor Li-L25 19.08.2024 adjunct
L e Dumitru Eliza
indirecte
Specialist A4.2 Activitati Director
9. Resurse hafﬁrgnlt-(le L1-L25 1190882233 4_ adjunct,
Umane ¢ .e .ule 1or o Dumitru Eliza
indirecte
A4.2 Activitati
Experti aferente Director
- . cheltuielilor 11.07.2024 — .
10. informare si indirect L1-L25 19.08.2024 adjunct,
publicitate indirecte o Dumitru Eliza

Ab5.1 Informare si
publicitate proiect
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie
pentru proiectul ,,LTB -STAGII DE PRACTICA”,

cod SMIS 308824
beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU

in cadrul (sub)activitatiilor proiectului

1] d V] Y £ | AP OPPPPPN

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

O Da

0 Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

O Da

0 Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada
de angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , CU
domiciliul
in ,
legitimat cu CI/BIl, seria: ___, nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru

postul de........c.cccccevvvnreinnrnnnen...., sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile
aferente postului de ........c..ceceeveeeviennnnnnnn..... in cadrul proiectului LTB - STAGII DE PRACTICA,
Cod SMIS 308824, desfasurat de LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU, in perioada:

De la Pana la

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de
.............................................. in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 4 la Procedura
DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Selectie
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
,LTB - STAGII DE PRACTICA”
cod SMIS 308824

in conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea
proiectelor cu finantare externd nerambursabila in perioada 2014-2020*
*se va completa dupad caz

Avand in vedere decizia de aprobare proiect nr 7682/0OIR NE/09.07.2024 pentru proiectul ,,
LTB — STAGII DE PRACTICA” cod SMIS 308824

in baza prevederilor Legii nr.1/2011 privind organizarea si functionarea
unitatilor de invatamant pruniversitar de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea recrutarii si selectiei expertilor pentru
posturile vacante din proiectul ,LTB - STAGII DE PRACTICA” cod SMIS 308824 desfasurat in
cadrul Liceului Tehnologic Bratianu Dragasani.

Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane :
................................................. - Presedinte
................................................ - Membru

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;

Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea
conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a
dosarelor;

Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilitatii
administrative a dosarelor, la sediu/ pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa
specificata in anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;
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Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor
si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;
Art.10 Comisia elaboreaza procesul verbal aferent fiecirei etape a evaluarii candidatilor;
Procesul verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
Art.11. Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei, la sediul beneficiarului/pe
pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;
Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si
conformare.
Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director,
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Anexa 5 la Procedura
DECIZIE
privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
,LTB - STAGII DE PRACTICA”
cod SMIS 308824

in conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea
proiectelor cu finantare externd nerambursabila in perioada 2014-2020*
*se va completa dupa caz

Avand Tn vedere decizia de aprobare proiect nr 7682/0OIR NE/09.07.2024 pentru
proiectul , LTB — STAGII DE PRACTICA” cod SMIS 308824

in baza prevederilor Legii nr.1/2011 privind organizarea si functionarea
unitatilor de invatamant pruniversitar de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti din 11.07.2024

Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea solutionarii
contestatiilor la selectia expertilor pentru posturile vacante din proiectul ,LTB-STAGII DE
PRACTICA” cod SMIS 308824 desfasurat in cadrul Liceului Tehnologic Bratianu Dragasani
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmatoarele persoane :
................................................. - Presedinte

................................................ - Membru

................................................ - Membru

................................................ - Secretar
Art.3. Comisia solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie.
Art.4. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la
sediul beneficiarului/ pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa specificata in
anuntul de selectie.
Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii
la probele care pot fi contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea
rezultatelor finale la sediul beneficiarului/pe pagina web a beneficiarului proiectului, la
adresa specificata in anuntul de selectie.
Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si
conformare.
Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Director,
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Anexa 6 la Procedura
REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILIT,&TII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
,»LTB - STAGII DE PRACTICA”
cod SMIS: 308824

Anunt de selectie experti din 11.07.2024

Nr. Nume si prenume Post/ expert Rezultat | Observatii
crt. candidat

1 Manager proiect

2. Responsabil financiar
3. Expert probleme mediu
4

5

Expert parteneriate
Expert comunicare grup tinta si

angajatori

6 Expert selectie si mentinere GT
7. Cadru didactic supervizor

8 Cadru didactic supervizor

9. Cadru didactic supervizor
10, Expert suport IT

11 Specialist Resurse Umane
12, Expert informare si publicitate
13] Expert informare si publicitate

Afisat astazi .............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului probei, respectiv pana la data de ....... , la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor, la sediul Liceului Tehnologic Bratianu Dragasani din Str. Mihail Kogalniceanu,
nr. 1, intre orele.8:00-12:00

Director,
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Anexa 7 la Procedura
REZULTATUL PROBEI DE EVALUARE DOSARE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
,LTB - STAGII DE PRACTICA”
cod SMIS:308824

Anunt de selectie experti din 11.07.2024

Nr. Nume si prenume Post/ expert Punctaj | Observatii

crt. candidat
1. Manager proiect -
2. Responsabil financiar -
3. Expert probleme mediu -
4, Expert parteneriate -
5 Expert comunicare grup tinta si -

) angajatori
6. Expert selectie si mentinere GT -
7. Cadru didactic supervizor -
8. Cadru didactic supervizor -
9. Cadru didactic supervizor -
10. Expert suport IT -
11. Specialist Resurse Umane -
12. Expert informare si publicitate -
13. Expert informare si publicitate -
Afisat astazi ...............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul Liceului
Tehnologic Bratianu din Str. Mihail Kogalniceanu, intre orele 8:00-12:00

Director,
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Anexa 8 la Procedura

REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA DE EVALUARE DOSARE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
,LTB - STAGII DE PRACTICA”
cod SMIS:308824

Anunt de selectie experti din 11.07.2024

Nr. Nume si Post/ expert | Punctaj initial Punctaj in urma contestatiei
crt. prenume
candidat

Afisat astazi .......

Director,
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Anexa 9 la Anuntul de selectie
REZULTATUL PROBEI DE INTERVIU

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
,»LTB - STAGII DE PRACTICA”
cod SMIS:308824

Anunt de selectie experti din 11.07.2024

Nr. Nume si prenume Post/ expert Punctaj | Observatii

crt. candidat
1. Manager proiect -
2. Responsabil financiar -
3. Expert probleme mediu -
4, Expert parteneriate -
5. Expert comunicare grup tinta si -

angajatori
6 Expert selectie si mentinere GT -
7. Cadru didactic supervizor -
8 Cadru didactic supervizor -
9. Cadru didactic supervizor -
10. Expert suport IT -
11. Specialist Resurse Umane -
12. Expert informare si publicitate -
13. Expert informare si publicitate -
Afisat astazi ............

Director,
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Anexa 10 la Procedura

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
»LTB - STAGII DE PRACTICA”
cod SMIS: 308824

Anunt de selectie experti din 11.07.2024

Nr. Nume si Post/ expert | Punctaj Punctaj Punctaj Rezultat final
crt. prenume la proba | la proba total (Admis/Respins)
candidat de interviu | (col 4 x 40% +
evaluare col 6 x 60%)
a
dosarelor
1 2 3 4 5 6 7
1. Manager
proiect
2. Responsabil
financiar
3. Expert
probleme
mediu
4, Expert
parteneriate
5. Expert
comunicare
grup tinta si
angajatori
6. Expert
selectie si
mentinere
GT
7. Cadru
didactic
supervizor
8. Cadru
didactic
supervizor
9. Cadru
didactic
supervizor
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10. Expert
suport IT
11. Specialist
Resurse
Umane
12. Expert
informare si
publicitate
13. Expert
informare si
publicitate
Afisat astazi ...............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul Liceului Tehnologic Bratianu pentru
intocmirea contractelor individuale de munca pe durata determinata, ce nu poate depasi
durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

Director adjunct,
Dumitru Eliza

. . Semnat digital de
Vlcentlu Vicentiu Tiberiu Vatafu
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