Anexa 3 la Procedura

ANUNT

LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU
(beneficiar)

anunta scoaterea la concurs
a posturilor de experti in echipa de implementare, personal suport si personal administrativ
din cadrul proiectului ,,LTB — PROFESIONAL” cod SMIS 356412

I. INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect

Obiectivul General al proiectului:

Cresterea accesului egal si favorabil incluziunii la educatie si formare profesionald de calitate pentru elevii Liceului
Tehnologic ,,Bratianu” din Municipiul Dragasani, cu accent pentru cei proveniti din grupuri vulnerabile, prin
implementarea unor masuri integrate de prevenire si combatere a abandonului scolar, dezvoltarea competentelor de baza,
sprijin parental si formare a cadrelor didactice, cu scopul reducerii disparitatilor educationale si sociale si cresterii sanselor
de integrare socioprofesionala.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Facilitarea accesului la educatie si reducerea riscului de abandon scolar pentru minimum 446 de elevi din Liceul
Tehnologic ,,Bratianu” Dragésani, prin identificarea, selectia si acordarea de sprijin financiar, material si/sau
personalizat, in special pentru elevii proveniti din grupuri vulnerabile (din mediul rural, de etnie roma, cu parinti plecati
la munca in strainatate, din familii monoparentale sau cu venituri reduse, elevi cu cerinte educationale speciale).

0OS2. Dezvoltarea si implementarea de programe de informare, constientizare si consiliere dedicate unui numar de
minimum 110 elevi si 150 de parinti/reprezentanti legali /tutori, in vederea cresterii nivelului de implicare familiala si
comunitard, a sprijinului acordat elevilor in parcursul educational, precum si pentru promovarea oportunitatilor de
formare profesionala si de orientare 1n cariera in invatdimantul profesional si tehnic.

0S3. Imbunatitirea competentelor de bazi si reducerea decalajelor educationale pentru minimum 216 elevi (dintre care
minimum 152 elevi — 70% — din clasa a IX-a), prin furnizarea de programe remediale centrate pe nevoile individuale de
invatare, facilitdnd tranzitia, integrarea si succesul scolar al elevilor din grupuri vulnerabile, inclusiv al celor care
beneficiaza de alte actiuni ale proiectului.

OS4. Formarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic in vederea aplicérii de metode moderne, adaptate si
incluzive, pentru a asigura suport de calitate elevilor implicati in actiunile proiectului si pentru a creste eficienta
demersurilor de prevenire si combatere a abandonului scolar

Durata proiect: 36 luni.
Data estimata de demarare a proiectului: 01.09.2026
Buget proiect: 6.960.644,00 RON;

(obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul proiectului)



II. OBIECTUL ANUNTULUI DE CONCURS

Liceul Tehnologic Bratianu Drigéasani organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioadd determinata, a posturilor
infiintate 1n afara organigramei pentru implementarea proiectului ,,LTB — PROFESIONAL”, cod SMIS 356412,

aprobate prin Hotararea Consiliului de Administratie din 20.08.2026.

Contract de finantare: Nr. inreg. OIR PECU NV:15305/14.08.2026. Perioada proiectului: L1-L36. Nivelul de
salarizare aprobat pentru pozitiile 1-16: 123 lei/ora, pentru posturile de secretar si administrrator 61 lei/ora, iar
pentru posturile de Expet IT si Experti informare si publicitate 89 lei/ora.

Nr. Post Cod COR Nr. Activitate Perioada Conditii specifice
Studii superioare;
experienta specifica

1 Manager proiect 242'1017manager 1 A6 L1-L36 min. 12 luni ca
proiect manager
proiect/director
unitate de invatamant.
. Studii superioare;
2 /Asistent manager ﬁﬁ)ﬁ'ﬁéasmtent 1 A6 L1-L36 experienta specifica
g min. 12 luni.
Studii superioare;
3 Responsabil financiar 12112.57manager 1 A6 L1-L36 experienta specifica
financiar min. 12 luni
L Studii superioare;
4 Expe'rt selectic si 2422'307expert 1 Al-A2-AS5 L1-L30 experienta specifica
mentinere GT egalitate de sanse min. 12 luni
e Studii superioare;
5 Expert monitorizare |2 1220 1_Specialist in 1 A3-A4-A5 L1-L30 experientd specifici
relatii publice min. 12 luni
Expert informare si ~ [243212_specialist in Studii superioare;
6 A ? L 1 A4 L1-L36 experienta specifica
constientizare relatii sociale min. 12 l’u ni
Expert atelicre 233001 profesor in Studii superioare;
7 per invatamantul liceal, 1 A4 L1-L36 experienta specifica
tematice . h S
ostliceal min. 12 luni.
o - Studii superioare;
8 Expe_rF actlvvltgg 235903_consilier 1 A4 L1-L36 experienta specifica
consiliere parinti scolar min. 12 luni
o 233001 _profesor in Studii superioare;
9 E;l[;ft:irésctlvnap invatamantul liceal, 1 A4 L1-L36 experienta specifica
P postliceal min. 12 luni.
Profesor limba 233001_profesor in sS tleuciilz:ﬂsi?eﬁzljmare &
10 80 invatamantul liceal, 1 AS L1-L36 peaalitate; —
romana . experienta specifica
postliceal min. 12 luni,
233001_profesor in SStleuciilglsizﬁleloare de
11 Profesor matematica [invatamantul liceal, 1 AS L1-L36 elpa(perien @ ;peci fici
postliceal min. 12 luni.
Profesor limba 233001_profesor in sS tleuciilzllsi?aﬁ?"loare &
12 0 invatamantul liceal, 1 AS L1-L36 peaaiitate;
engleza . experienta specifica
postliceal min. 12 luni.
233001 _profesor in Suudit superioare de
13 Profesor fizica invatamantul liceal, 1 A5 L1-L36 ezperien @ ;peci ficd
postliceal min. 12 lﬁni.
233001 _profesor in Suudii superioare de
14 Profesor chimie invatamantul liceal, 1 A5 L1-L36 ezperien @ ;peci ficd
postliceal min. 12 lﬁni.
233001 _profesor in Studii superioare de
15 Profesor biologie invatamantul liceal, 1 A5 L1-L36 eli perientd ;peci fici
postliceal min. 12 luni.
Studii superioare in
16 Consilier seolar [0 03-consilier 1 A1-A2-A5 L1-136 domeniul vizat de
; scolar post; experienta
specifica min. 12 luni.
Educatie solicitata:
studii superioare - 5
17 Secretar 412001 — secretar 1 A6 L1-136 aETperien "
profesion’alé specifica
relevanta: -
Educatie solicitata:
515104 — studii medii
18 Administrator spatii dministrator 1 A6 L1-L36 Experienta
i strato profesionala specifica
relevanta: -
. Educatie solicitata:
252901 specialist - .
19 Expert IT SIG/T 1 A6 L1-L36 aiﬁdn superioare - 5




Nr. Post Cod COR Nr. Activitate Perioada Conditii specifice

Experienta
profesionald specifica
relevanta: -

Educatie solicitata:
studii superioare - 5

20 Expgr‘g informare si 2432.(.)175p§c1ahst in 2 A6 L1-136 ani
publicitate relatii publice Experienta
profesionald specifica
relevanta: -

Toate posturile sunt incadrate in categoria ,,<5 ANI”, conform Hotardrii Consiliului de Administratie.
II1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

* are cetdtenia romanad, cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, in conditiile legii;

* cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

* are capacitate de munca si o stare de sanatate corespunzatoare postului;

« indeplineste conditiile de studii si experientd prevazute pentru postul vizat;

* indeplineste conditiile privind antecedentele penale si integritatea comportamentala, potrivit legislatiei aplicabile
activitatilor care presupun contact direct cu minori.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

MANAGER PROIECT
Activitate: A6.
« Este responsabil de implementarea cu succes a activitatilor proiectului LTB-PROFESIONAL si de atingerea tuturor indicatorilor
si rezultatelor asumate;
* Asigura planificarea, organizarea si derularea tuturor activitatilor A1-A6 conform graficului aprobat;
* Coordoneaza echipa de implementare, stabileste sarcinile specifice pentru fiecare expert si monitorizeaza indeplinirea acestora;
» Asigura comunicarea permanentd cu partenerii, furnizorii si colaboratorii proiectului si respectarea obligatiilor contractuale;
* Elaboreaza planurile de lucru, calendarele activitatilor si stabileste resursele necesare pentru buna implementare a proiectului;
» Coordoneaza activitatile de identificare, selectie si monitorizare a grupului tinta;
* Supravegheaza acordarea sprijinului financiar si personalizat pentru elevii beneficiari;
Cerinte specifice: Studii superioare; experienta specificd min. 12 luni ca manager proiect/director unitate de inviatimant.

ASISTENT MANAGER
Activitate: A6.

* Asigura suport administrativ si logistic pentru buna derulare a activitatilor proiectului LTB-PROFESIONAL;
* Sprijina managerul de proiect in planificarea si monitorizarea activitatilor prevazute in graficul de implementare;
» Urmareste respectarea termenelor stabilite pentru fiecare activitate si semnaleaza eventualele intarzieri;
* Redacteaza, centralizeaza si arhiveaza documentele de lucru ale echipei de implementare (fise de activitate, procese-verbale, liste
de prezenta, rapoarte etc.);
* Asigura legatura operativa intre managerul de proiect, expertii implicati si partenerii institutionali;
* Primeste, inregistreaza si transmite corespondenta interna si externa aferenta proiectului,
* Pregateste documentele necesare sedintelor de lucru si intocmeste procesele-verbale ale intalnirilor echipei de proiect;
Cerinte specifice: Studii superioare; experienta specificd min. 12 luni.

RESPONSABIL FINANCIAR
Activitate: A6.
* Asigura managementul financiar al proiectului LTB-PROFESIONAL, in conformitate cu contractul de finantare si cu legislatia
aplicabila;
* Verifica documentele care stau la baza platilor si se asigura ca acestea corespund activitatilor derulate si bugetului aprobat;
» Urmareste evidenta contabild si financiara a proiectului, astfel incat toate cheltuielile sa fie verificabile, justificate si conforme cu
realitatea implementarii;
» Coordoneaza Intocmirea si depunerea cererilor de rambursare/platd/prefinantare, insotite de documentele justificative;
» Monitorizeaza executia bugetara, urmarind incadrarea cheltuielilor in liniile bugetare si respectarea procentelor aprobate;
« intocmeste situatiile financiare lunare/trimestriale si rapoartele financiare pentru transmiterea citre autoritatea finantatoare;

* Tine evidenta si gestioneaza contul de proiect (Trezorerie), efectuand pléatile in conformitate cu aprobarile managerului de proiect
si ale reprezentantului legal;
Cerinte specifice: Studii superioare; experienta specificd min. 12 luni.

EXPERT SELECTIE SI MENTINERE GT
Activitate: AI1-A2-A5.
* Elaboreaza si actualizeaza Metodologia de identificare, selectie si mentinere a grupului tintd, in conformitate cu cerintele apelului
si ghidului solicitantului;
« Stabileste criteriile de eligibilitate, selectie, departajare si prioritizare pentru membrii grupului tintd (elevi, parinti, cadre
didactice);
* Organizeaza si coordoneaza procesul de identificare si inscriere a elevilor in grupul tinta, in colaborare cu managerul de proiect,
dirigintii, consilierul scolar si partenerii;



« Stabileste calendarul selectiei, modul de depunere si verificare a dosarelor de inscriere;
* Verifica eligibilitatea si conformitatea documentelor din dosarele depuse (declaratii, acte, formulare);
« Intocmeste listele de selectie, procesele-verbale si centralizatoarele aferente etapelor de identificare si admitere in GT;
* Actualizeaza periodic baza de date generald a grupului tintd, cu informatii privind profilul socio-economic, mediul de
provenientd, statutul educational si eligibilitatea fiecarui beneficiar;
Cerinte specifice: Studii superioare; experienta specificd min. 12 luni.

EXPERT MONITORIZARE
Activitate: A3-44-A5.
* Monitorizeaza prezenta efectiva a membrilor grupului tinta (elevi, parinti, cadre didactice) la activitatile derulate in cadrul
proiectului LTB-PROFESIONAL,;
« Centralizeaza si verifica listele de prezenta, fisele de activitate, procesele-verbale si alte documente-suport aferente participarii la
activitati;
* Gestioneaza o baza de date operationala privind participarea fiecarui beneficiar la activitatile A1—AS5, pe baza documentelor
primite de la expertii responsabili;
* Nu gestioneaza dosarele de inscriere ale grupului tintd — utilizeaza exclusiv datele transmise de Expertul selectie si mentinere GT;
* Verifica concordanta intre documentele de prezenta si rapoartele de activitate intocmite de experti;
» Semnaleaza managerului de proiect si Expertului selectie si mentinere GT cazurile de absenta repetata, retragere sau
neparticipare, fara a decide asupra mentinerii/inlocuirii beneficiarilor;
» Urmareste respectarea conditiilor minime de participare necesare pentru acordarea sprijinului financiar/personalizat prevazut in
proiect;
Cerinte specifice: Studii superioare; experienta specifici min. 12 luni.

EXPERT INFORMARE SI CONSTIENTIZARE
Activitate: A4.
« Participa la planificarea, organizarea si derularea Activitatii A4 — Informare, constientizare, consiliere si educatie parentald, in
cadrul proiectului LTB-PROFESIONAL;
« Elaboreaza planul de informare si constientizare aferent activitatii A4, in corelare cu obiectivele proiectului si nevoile grupului
tinta (elevi, parinti, tutori, comunitate locald);
*» Organizeaza si desfasoara campanii de informare si constientizare privind prevenirea abandonului scolar, importanta sprijinului
familial si rolul educatiei profesionale si tehnice;
« Contribuie la dezvoltarea programelor de educatie parentala si la activitatile de consiliere derulate pentru parinti si reprezentanti
legali;
* Realizeaza materiale de informare si constientizare (pliante, brosuri, afise, ghiduri tematice, chestionare) destinate familiilor
elevilor si comunitatii educationale;
* Asigura informarea parintilor si elevilor cu privire la oportunitatile oferite prin proiect si la activitatile la care pot participa;
« Faciliteaza comunicarea intre parinti, scoala si echipa de implementare, sprijinind implicarea activa a familiei in parcursul
educational al copiilor;
Cerinte specifice: Studii superioare; experienti specifici min. 12 luni.

EXPERT ATELIERE TEMATICE
Activitate: A4.
* Participa la planificarea si implementarea Activitatii A4 din proiectul LTB-PROFESIONAL, cu responsabilitati directe in
organizarea si desfasurarea atelierelor tematice destinate elevilor din grupul tinta;
« Elaboreaza, in colaborare cu managerul de proiect si ceilalti experti A4, planul tematic al atelierelor, stabilind continuturile
educative si metodologia de lucru;

* Contribuie la realizarea programului de educatie motivationald si socio-emotionala pentru elevii beneficiari, adaptat la nevoile
identificate la nivelul liceului;

* Organizeaza si desfasoara ateliere interactive privind:
* prevenirea abandonului scolar,
* dezvoltarea competentelor sociale si emotionale,
« orientarea in carierd si formarea profesionala,
Cerinte specifice: Studii superioare; experienti specifici min. 12 luni.

EXPERT ACTIVITATI CONSILIERE PARINTI
Activitate: A4.
« Participa la planificarea, organizarea si implementarea Activitatii A4 din proiectul LTB-PROFESIONAL, avand ca scop
implicarea si sprijinul parintilor in prevenirea abandonului scolar;
* Elaboreaza, impreuna cu expertii A4, programul detaliat al atelierelor de consiliere parentala, stabilind tematicile, durata si
metodele de lucru;
* Contribuie la dezvoltarea curriculumului si metodologiei pentru sesiunile de consiliere parentala (ghiduri, fise de lucru,
chestionare de evaluare, materiale educative);
« Organizeaza si sustine ateliere tematice si sesiuni interactive destinate parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor elevilor inclusi in
grupul tinta;
* Abordeaza teme legate de sprijinul emotional, educational si motivational al copiilor, comunicarea familie—scoala, prevenirea
absenteismului si importanta educatiei profesionale si tehnice;
* Ofera consiliere de grup parintilor in vederea Imbunatatirii relatiei cu propriii copii si consolidarii rolului familiei in educatie;



* Colaboreaza cu Expertul informare si constientizare pentru promovarea sesiunilor de consiliere si cu Expertul ateliere tematice
pentru corelarea tematicilor;
Cerinte specifice: Studii superioare; experienta specificd min. 12 luni.

EXPERT ACTIVITAII PRACTICE
Activitate: A4.
» Participa la planificarea si implementarea Activitatii A4 din proiectul LTB-PROFESIONAL, avand responsabilitatea organizarii
activitatilor practice si interactive destinate elevilor din grupul tinta;
« Elaboreaza, impreuna cu managerul de proiect si ceilalti experti A4, planul activitatilor practice si educative pentru promovarea
formarii profesionale si a meseriilor;
« Organizeazi si coordoneazi vizite educative si tematice in unitati de invatamant profesional si tehnic (IPT) si la operatori
economici locali si regionali;
* Planifica si desfasoard activitati de tip ,,City Break MESERIAS” si alte evenimente de orientare profesionald, menite s creasca
interesul elevilor pentru educatia tehnica si vocationala;
* Colaboreaza cu partenerii educationali si operatorii economici pentru stabilirea calendarului, logisticii si continutului activitatilor
practice;
* Asigura legatura dintre scoala, elevi si mediul economic, facilitdnd schimbul de informatii privind oportunitatile de formare si
ocupare;
* Contribuie la crearea si utilizarea de materiale educative si promotionale privind oferta de formare profesionala si avantajele
invatamantului dual;
Cerinte specifice: Studii superioare; experienta specificd min. 12 luni.

CONSILIER SCOLAR
Activitate: A1-A2-A5.
« Participa la planificarea si implementarea activitatilor de consiliere psihopedagogica destinate elevilor din grupul tintd, in cadrul
proiectului LTB-PROFESIONAL
* Contribuie la identificarea elevilor cu risc de abandon scolar sau cu dificultdti de adaptare scolard si emotionala;
* Realizeaza evaluari psihopedagogice initiale pentru elevii inclusi in proiect, in scopul stabilirii nevoilor individuale de sprijin;
* Elaboreaza si aplica planuri individualizate de consiliere pentru elevii cu dificultati de invatare, motivationale sau
comportamentale;
* Desfasoara sesiuni de consiliere individuala si de grup, axate pe cresterea stimei de sine, motivatiei pentru invatare si implicarii
scolare;
« Organizeaza activitati de orientare scolara si profesionala, sprijinind elevii in alegerea unui traseu educational si vocational
adecvat;
* Colaboreaza cu dirigintii, cadrele didactice si parintii pentru monitorizarea progresului si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
Cerinte specifice: Studii superioare in domeniul vizat de post; experienta specifica min. 12 luni.

CADRE DIDACTICE - LIMBA ROMANA, MATEMATICA, LIMBA ENGLEZA, FIZICA, CHIMIE,
BIOLOGIE
Activitatea AS5. Atributiile de mai jos se aplica fiecaruia dintre cele 6 posturi distincte de profesor.
« Participa la planificarea, organizarea si implementarea Activitatii AS din proiectul LTB-PROFESIONAL, destinata imbunatatirii
competentelor de baza ale elevilor din grupul tinta;
* Elaboreaza planurile de invatamant remediale pentru disciplina proprie (limba romana, matematica, stiinte, limbi straine etc.),
adaptate nivelului real de cunostinte si nevoilor individuale ale elevilor;
* Desfasoara activitati remediale si de sprijin educational pentru elevii din clasele vizate (in special clasa a IX-a), in conformitate
cu metodologia aprobata;
* Aplica metode moderne, centrate pe elev, care stimuleaza implicarea activa, invatarea prin descoperire si recuperarea lacunelor
de cunostinte;
» Utilizeaza resurse educationale atractive (digitale, interactive, vizuale) pentru a creste motivatia elevilor si interesul pentru
disciplind;
* Evalueaza progresul elevilor pe parcursul programelor remediale si adapteaza continuturile si ritmul de predare in functie de
evolutia acestora;
« Elaboreaza fise de lucru, teste de evaluare initiala, intermediara si finala, conform metodologiei proiectului;
» Monitorizeaza prezenta si participarea elevilor la activitatile remediale, in colaborare cu Expertul monitorizare prezentd GT;
Cerinte specifice: studii superioare de specialitate corespunzitoare disciplinei; experienta specifici minimum 12 luni.

SECRETAR

Aactivitate: A6
Atributii:

-Asigura activitatile de secretariat si suport administrativ ale proiectului;
-Inregistreaza si gestioneazi corespondenta si documentele proiectulu;
-Redacteaza si tehnoredacteaza documente administrative;

-Asigura circuitul, organizarea si arhivarea fizicd/electronica a documentelor;
-Sprijina pregatirea sedintelor, intalnirilor si activitatilor proiectului;
-Respecta confidentialitatea si regulile privind protectia datelor.



Cerinte:
Educatie solicitata: studii superioare - 5 ani

Experienta profesionala specifica relevanta: -

Administrator spatii

Aactivitate: A6
Atributii:
Atributii:
-Asigura suportul administrativ si logistic necesar desfasurarii activitatilor proiectului;
-Sprijina organizarea spatiilor si a logisticii necesare activitatilor si evenimentelor;
-Urmareste utilizarea si pastrarea in bune conditii a bunurilor si materialelor utilizate in proiect;
-Asigura evidenta si distribuirea materialelor si consumabilelor;
-Sprijina receptia, depozitarea si gestionarea bunurilor aferente proiectului;
-Colaboreaza cu echipa de proiect pentru rezolvarea aspectelor administrative si logistice.
Cerinte:

Educatie solicitata: studii medii

Experienta profesionala specifica relevanta: -

Expert IT

Aactivitate: A6
Atributii:
-analizeaza si sa identifica nevoile echipei IT
-ofera suport expertilor angajati in tehnologia informatiei
-responsabili pentru mentinerea sistemelor in functiune
-asigura buna functionare a infrastructurii IT
-contribuie la intocmirea caietelor de sarcini si a contractelor aferente initiativelor din domeniul IT
-realizeaza conceptul grafic pentru materialele de promovare
-realizeaza si asigura functionarea pagii web a proiectului

Cerinte:
Educatie solicitata: studii superioare - S ani

Experienti profesionalia specifica relevanta: -

Expert informare si publicitate
Atributii:
e Intocmesc planul de informare si publicitate si asigura revizuirea acestuia
e  Monitorizeaza aplicarea planului de informare si publicitate
e  Asigura continut pentru pagina web a proiectului
e  Asigura continut pentru paginile de socializare ale proiectului
e  Asigura respectarea masurilor de informare si publicitate obligatorii

Cerinte:
Educatie solicitata: studii superioare - 5 ani

Experienta profesionali specifica relevanta: -

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022, dosarul de concurs va contine:

« formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

* copia actului de identitate sau a altui document care atestd identitatea, aflat in termen de valabilitate;

* copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, dupa caz;

* copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, specializarile si indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

* copia carnetului de munca si/sau adeverinte eliberate de angajator care atestd vechimea si experienta profesionald
specifica,

« certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar, in conditiile legii;

« certificat de integritate comportamentala, avand in vedere contactul direct cu elevi/minori;

« adeverinta medicald privind starea de sdnatate, eliberata cu cel mult 6 luni anterior concursului;



* curriculum vitae, model european;
* declaratie de disponibilitate.
Copiile se prezintd impreund cu originalele pentru certificarea conformitatii, potrivit procedurii organizatorului.

VI. MODALITATEA SI TERMENUL DE DEPUNERE

Dosarele se depun la registratura Liceului Tehnologic Bratianu Dragasani, Str. Mihail Kogélniceanu nr. 1, in
perioada 26.08.2026—03.09.2026, pana la ora 15:00 in ultima zi.

Posturile in afara organigramei aferente proiectului se ocupa pe perioada determinatd; pentru acestea se aplica
regulile H.G. nr. 1.336/2022 referitoare la posturile temporar vacante.

VII. PROBELE CONCURSULUI

Concursul consta in parcurgerea a trei etape(dupi caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul Liceului Tehnologic
Bratianu /pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.gsbratianu.ro . Eventualele contestatii
vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Bratianu /online la adresa de e-mail Itb_dragasani@yahoo.com,
in termen de 24 ore de la data si ora publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor(dupa caz);

Criteriu Punctaj acordat
1 Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu Maxim 30 puncte
cele dobandite de candidat
2 Justificarea experientei mentionata in CV (prin Maxim 30 puncte

documente precum: carte de munca, adeverinte,
contracte de munca, extras REVISAL/REGES etc)

3 Corelarea experientei specifice dobandite cu Maxim 30 puncte
atributiile mentionate in fisa postului

4 Demonstrarea experientei specifice in proiecte cu Maxim 10 puncte:
fonduri nerambursabile 1 proiect — 5 puncte

2 proiecte — 7 puncte
Peste 3 proiecte — 10 puncte
TOTAL 100 puncte

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul si proba practica nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic Bratianu
/pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.gsbratianu.ro, in termen de 24 ore de la data si ora

publicarii rezultatelor acestei etape.

¢) Interviul

Criteriu Punctaj acordat
1 Abilitati de comunicare Maxim 20 puncte
2 Capacitatea de analiza si sinteza Maxim 20 puncte
3 Abilitati impuse de functie Maxim 30 puncte
4 Motivatia candidatului Maxim 15 puncte
5. Comportament in situatii de criza Maxim 15 puncte

TOTAL 100 puncte

Interviul si/sau proba practica nu se contesta.


http://www.gsbratianu.ro/

Punctajul final se calculeaza astfel:

Punctaj proba evaluare dosare x 40% + Punctaj proba interviu x 60% = Punctaj final

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Liceului Tehnologic Bratianu / pe pagina web a beneficiarului
proiectului, la adresa www.gsbratianu.ro, in termen de maxim 1zi lucritoare de la ultima proba de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, precum si pe pagina

web a beneficiarului proiectului, la adresa www.gsbratianu.ro In termen de maxim 1 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.

Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta. Fiecare proba se
puncteaza cu maximum 100 de puncte, iar promovarea se face potrivit pragurilor prevazute de H.G. nr.

1.336/2022.

Contestatiile pot fi formulate la selectia eligibilitatea si la evaluarea dosarelor, in termen de cel mult o zi

lucratoare de la afigarea rezultatului.
VIII. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Bibliografie comuna:
* H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
* H.G. nr. 234/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
* 0.U.G. nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 si Ghidul Solicitantului — Conditii specifice aferent apelului

PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C;

* Contractul de finantare nr. NV:15305/14.08.2026, Cererea de finantare aprobata si fisa postului aferentd pozitiei pentru care se

candideaza.
Tematica:

* obiectivele, activitatile si rezultatele proiectului LTB — PROFESIONAL,;

« atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului;

« implementarea, monitorizarea, raportarea, protectia datelor si principiile orizontale aplicabile proiectului;
* aspectele specifice activitatii A1-A6 corespunzatoare postului pentru care se candideaza.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada/Data

Activitatea

26.08.2026

Publicarea/afisarea anuntului

26.08-03.09.2026, ora 15:00

Depunerea dosarelor

07.09.2026

Evaluarea eligibilitatii administrative a dosarelor si afisarea
rezultatelor

08.09.2026, ora 15:00

Termen-limitd pentru depunerea contestatiilor privind eligibilitatea
administrativa a dosarelor

09.09.2026

Solutionarea contestatiilor

10.09.2026, ora 15:00

Evaluarea dosarelor conform criteriilor de selectie stabilite si afisarea
rezultatelor

11.09.2026, ora 15:00

Termen-limita pentru depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor

14.09.2026

Solutionarea contestatiilor

15.09.2026, ora 10:00

Interviul

15.09.2026

Afisarea rezultatului interviului

15.09.2026

Afisarea rezultatelor finale

Locul desfasurarii probelor: sediul Liceului Tehnologic Bratianu Dragasani, Str. Mihail Kogalniceanu nr. 1. Orice modificare a
orei/salii va fi comunicata prin afisare.

X. RELATII SUPLIMENTARE

Telefon: 0250/810260; e-mail: gsb_dragasani@yahoo.com.
Afisat astazi, 26.08.2026, la sediul Liceului Tehnologic Briatianu Dragasani si pe pagina web a institutiei.

Prof. Vatiafu Vicentiu Tiberiu Tiberiu

Director, Vicentiu Semnat digital de

Vicentiu Tiberiu

Vatafu

Data: 2026.08.26
Vatafu 14:42:15 +03'00'




Anexa 1 la anuntul de concurs

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-1n afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie

pentru proiectul ,,LTB -PROFESIONAL”,
cod SMIS 356412
beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU

in cadrul (sub)activitatiilor proiectului

POSEUL VIZAL ...evvieiiiieiiieciee ettt et e v e e sba e e eevee e

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN IARA

[0 Da

0O Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

[1Da

0O Nu

Data completarii
Semnatura

prevazuta in anuntul de selectie.



Anexa 2 la anuntul de concurs

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu
domiciliul  in ,
legitimat cu CI/BL, seria:  ,nr.: declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de....cco.oivveviieeseeeenn ..., sunt disponibil(d) pentru a Indeplini 1n totalitate atributiile aferente
postului de .............ccceeeeveeeeeenne.... In cadrul proiectului LTB — PROFESIONAL, Cod SMIS

356412, destagurat de LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU, in perioada:

Dela Pana la

Mentionez ca 1n acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care sd impiedice Indeplinirea
in conditii optime a atributiilor aferente postului de ..........cccceeeviiiiiiiiiiiiiieieece e, in cadrul
proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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