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1. Responsabil cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a reviziei in
cadrul procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipei
de proiect

Vatafu Vicentiu Tiberiu — Director LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU

2. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este|acela de a reglementa organizarea §i desfasurarea
recrutdrii si selectiei expertilor din cadrul proiectului cod SMIS 356412 LTB-PROFESIONAL
Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor este necesara:

- echipe suport/de implementare fc!mnate din experti externi incadrati pe posturi in afara
organigramei, care sd corespunda ceringe]Jor fiselor de post depuse o data cu cererea de finantare
si aprobate prin contractul de finantare. i

Pentru a fi selectate in cadrul e%chipei de implementare, persoancle interesate, care

indeplinesc conditiile si criteriile profesiopale necesare implementrii proiectului, participa laun

proces de recrutare si selectie a expertilor. Prezenta procedurd prezintd etapele, conditiile si
\

3. DOMENIUL DE APLICARﬁ

Prezenta procedurd se aplicé la q‘livelul Liceului Tehnologic Britianu Drigisani, in
vederea organizdrii i desfasurarii proce‘sului de recrutare si selectie a expertilor externi care
urmeazi si fie incadrati, prin contract ir‘ldividual de munca pe duratd determinatd, pe posturi
infiintate in afara organigramei, in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile in care unitatea de invatamant are calitatea de beneficiar sau

aspectele deruldrii acestui proces.

partener.
Procedura reglementeaz etapele|
organigramei pentru implementarea proiectului/proiectelor, cu respectarea legislatiei nationale

in vigoare, a prevederilor contractului de finantare, ale cererii de finantare aprobate, precum si
ale celorlalte documente aplicabile proie!ctului.
Fac obiectul prezentei proceduri, ‘dupé caz, urmitoarele activitati:

 fundamentarea necesitafii inﬁintarii posturilor in afara organigramei;

« aprobarea posturilor necesare implementarii proiectului;

« stabilirea conditiilor generale si s‘peciﬁce de ocupare a posturilor;

« elaborarea si publicarea anun;uluii de recrutare si selectie;

 constituirea comisiei de concurs/%elecgie si a comisiei de solutionare a contestzgﬂggi;% N

« depunerea si verificarea dosarelor de candidatura;

 desfisurarea probelor de selectie)concurs;

« evaluarea candidatilor si stabilireLl rezultatelor;

« solutionarea eventualelor contestatii;

necesare ocuparii posturilor vacante infiintate in afara
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» afisarea rezultatelor finale; |

» Iincadrarea candidatilor declarati admisi prin contract individual de muncd pe durati
determinata, In conditiile legii.

Posturile in afara organigramei se infiinteaza si se ocupa numai in masura in care acestea

sunt prevézute si justificate prin documentele proiectului si sunt aprobate in conditiile legislatiei

aplicabile.

4. CADRUL LEGISLATIV SI DOCUMENT ELE DE REFERINTA

Prezenta procedurd se intemeiaza pe urrPatoarele acte normative si documente, in forma
in vigoare la data aplicarii procedurii:

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile |ulterioare;

» Hotirarea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazid proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Hotarirea Guvernului nr. 1.336/2022|pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificérile si comp[letérile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare; [

o Hotirirea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenti a
salariatilor - REGES-ONLINE, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢ Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada|de programare 2021-2027 alocate Roméaniei
din Fondul european de dezvoltare regionali, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus si Fondul pentru o tranzitie justi, aprobati si modificati potrivit legii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile

ulterioare;

e  Ordinul ministrului educatiei nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de
invatimént preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 554/2004 a contenciosului ‘admlnlstratlv cu modificdrile si completirile

ulterioare; |
¢ Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului.

aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelu‘ dredfdéteio\
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulfmmti{} g,;né’f\i\q \
privind protectia datelor —- RGPD/GDPR); ‘ B f@\ 3 Z

| beall /e
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» Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679, cu modificarile si completarile ulterioare;

o procedurile si instructiunile Ministerului Educatiei aplicabile recrutdrii si selectiei
expertilor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, in masura in care acestea
sunt In vigoare si aplicabile proiectului; '

e Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO);

« Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare
2021-2027, in forma aplicabild proiectului;

e Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului in cadrul caruia a fost
finantat proiectul, inclusiv corrigendumurile, instructiunile si clarificdrile emise de
Autoritatea de Management, dupa caz; ‘

e Manualul Beneficiarului pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, in
versiunea aplicabila;

« contractul/decizia/ordinul de finantare al proiectului, cu modificarile si actele aditionale
ulterioare;

« cererea de finantare aprobata si anexele acesteia;

» acordul de parteneriat, daca este cazul;

» bugetul aprobat al proiectului;

e organigrama suplimentari/posturile in afara organigramei aprobate pentru implementarea
proiectului;

o hotédréarile Consiliului de administratie al Liceului Tehnologic Bratianu Dragasani
referitoare la organizarea si implementarea proiectului;

« orice alte acte normative, instructiuni, ordine, decizii sau documente emise de autoritétile
competente si aplicabile proiectului.

In cazul modificarii, completirii sau inlocuirii actelor normative si documentelor
mentionate anterior, se vor aplica prevederile in vigoare la data desfdsurdrii procedurii de
recrutare si selectie.

5.Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura de sistem/ operationali

3.1. Definitii ale termenilor

Nr. Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
Termenul K

crt. termenul

1 Beneficiar LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a m}etod@oyi Y \\
{ i N

N . . . —{ ¥ 2 N\
‘ 5 . de lucru stabilite si a regulilor de aplicat # qugderea =N N\
2 Procedura operationald I Lo /AN P \4 X

executdrii activitdfii, atributiei sau sarcinilgf 10/ calnl i \

proiiectului
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privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul

proiectului, pe posturile in afara organigramei beneficiarului, astfel cum au fost aprobate in
cererea de finantare de cdtre autoritatea ﬁnantatoare care gestioneazd programul din care este

finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Activitétile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

e Transparenta — informarea corectd si p
toate informatiile necesare;

Tratament egal — procesul de selectie in
criterii de selectie sa fie cele legate de c
Nediscriminare- procesul de selectie
discrimindri de sex, nationalitate, aparte
Utilizarea eficienta a fondurilor publice
din bugetul de stat, fondurile special
bugetele institutiilor publice finantate
externe acordate Roméniei sau institut

garantate de stat ori de autorititi ale adm

interne contractate de autoritdti ale admi
Confidentialitate - aplicatiile candidat

ermanentd a actorilor procesului de selectie cu

cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele
ompetentd si performanta;

in cadrul proiectului nu va permite/incuraja
nentd etnici sau religioass;

— dimensionarea corecti a costurilor provenite
e, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale,
din venituri extrabugetare, ajutoare financiare
iilor publice si credite externe contractate sau
inistratiei publice locale, precum si imprumuturi
nistratiei publice locale

ilor/formatorilor, informatiile oferite de catre

acestia, sunt supuse rigorilor principiului
Obiectivitate — asigurata prin metode sp
foarte clara si demonstrabila;

1 confidentialitatii;
ecifice; orice decizie trebuie si aibd o motivatie

|

|

Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru

posturile vacante din cadrul proiectelor, in con

formitate cu cerintele fiselor de post si graficul

activitatilor, aprobate de citre autoritatea finantatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de pe

determinati, pentru care se aplica prezenta proc

7.1. Planificarea operatiunilor

E'tapele organizdrii si desfasurdrii selectiei exp

experti; repartizérii lor pe activi

cadrul proiectului; atributiilor si cerintelor din fisele de post a
livrabilelor pe care sunt obligati si le furnizeze angajatorului;

Analiza Cererii de finantare, a bu
reprezentantul legal al beneficiarului a: numarului de experti necesari; ti

rsonal incadrat in afara organigramei, pe durati

eduri.

erfilor sunt:

getului aferent acesteia si identificarea, de catre

tati; duratei necesare de angajare

l
l
|
l
1
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Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor

finantate din fonduri eurog

Realizarea unui grafic al
corelat cu perioadele de de
Constituirea Comisiei de §
nivelul fiecarui proiect fi
Liceul Tehnologic Bratian
Intocmirea documentatiei
anuntului de selectie, conf
Inregistrarea candidaturilo
Verificarea si evaluarea ca
Aceasta etapd presupune,
- verificarea si evaluarea el
- evaluarea dosarelor candi
- verificarea si evaluarea ca
functie de prevederile ce
management/implementar
Probele selectiei vor fi sp
pentru proiect.
Publicarea rezultatelor;
Depunerea contestatiilor;
Dupi afisarea rezultatelor
candidatii nemultumiti pot
de legislatia aplicabili.
Incheierea contractelor ind
selectati, dupd semnarea ¢
Inregistrarea contractelor
beneficiarului de cétre pe
munca iIn REGES-ONLIN
Informarea partilor intere

bene nerambursabile;

anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului,
rulare a (sub)activitétilor din Graficul Gantt;
Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la
inantat din fonduri europene nerambursabile in care
u are calitatea de beneficiar/ partener;

necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea
orm Graficului anunturilor de selectie; '
I;
indidatilor/dosarelor depuse de candidati;
dupd caz:

igibilitatii administrative dosarelor candidatilor;
datilor conform criteriilor de selectie stabilite
indidatilor prin interviu, sau alte metode de evaluare, in
rerii de finantare a proiectului si decizia echipei de

w
.

ecificate in anuntul de organizare a selectiei, realizat

eligibilitatii dosarelor, a selectiei dosarelor dupé caz,
formula contestatii in conditiile si termenele prevéazute

lividuale de munci, pe durati determinata, cu expertii
ontractului de finantare;

in REGES-ONLINE va fi realizatd la nivelul
rsoana responsabild cu inregistrarea contractelor de
E.

sate cu privire la rezultatele finale ale concursului.

7.2. Derularea operatiunilor si activitatilor

7.2.1. Realizarea unui Tabel centra{lizator al echipei de implementare la nivelul proiectului
in care LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU are calitatea de beneficiar/partener -anexa la
prezenta procedurd i

a) Realizarea Graficului anunturilor ide selectie-anexa la prezenta procedura
b) . Constituirea Comisiei de Selectie|si a Comisiei de Solutionare a Contes

- s . . . o o .
fiecdrui proiect si emiterea demzu‘lor de desemnare -anexe la procedura.
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Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri sl secretar

prin decizia reprezentantului legal, pentru apelul de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din : presedinte, 2
'~ membri §i secretar prin decizia reprezentantului legal, pentru apelul de selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati ai

beneficiarului sau experti cooptati/exteirnalizati. Componenta celor doud comisii este

diferitd, cu exceptia secretarului. La constituirea comisiilor se vor lua mésuri pentru

o gt

inldturarea unor potentiale conflicte de qnterese si/sau incompatibilitati.

|
7.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie: |
‘
stabileste criterii, probe si calendar de sci:lec;ie;
elaboreaza anuntul de selectie; 1
elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

/0 o

verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de

participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

evalueazd dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. elaboreaza procesul verbal aferent fiecirei etape a evaluirii candidatilor. Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctaj elc;a obtinute de candidati;

g. pastreazd In deplina securitate docum;entele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de eyaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i. valideazd §i publica rezultatele finale ale selectiei pe pagina web a beneficiarului, la

adresa specificati in anuntul de selectie.

o

7.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
a. solutioneaza eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;
b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele
care pot fi contestate; '
c. publica lista candidafilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor pe pagina
web a beneficiarului, la adresa specificata in anuntul de selectie;
d. Inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor
finale pe pagina web a beneficiarului, la adresa specificati in anuntul de selectie.

7.2.4. Publicarea anuntului de selectie
Anuntul de recrutare si selectie se publici la sediul beneficiarului si pe pagina web a
acestuia, cu cel putin 10 zile calendaristicel inainte de data stabiliti pentru inceperea
procesului de selectie.
Dosarele de candidaturi se depun in termen de 7 zile calendaristice de la dz/!/
anuntului, in perioada si in conditiile stabilite prin anuntul de selectie.
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Continutul minimal al anuntului aferenq organizdrii fiecdrei selectii a expertilor va cuprinde,

conform prezentei proceduri: \
|
a. numarul si tipul posturilor; |

descrierea activitétilor, responsabihtatllor corespunzitoare postului, durata angajarii;
conditiile obligatorii impuse prin flsa postului;
criteriile si probele de selectie; |

documentele necesare pentru msc;u’ierea in selectie;
informatii privind modalitatea de ‘depunere a documentelor necesare;

calendarul selectiei. i

Anuntul de selectie (anexa 3 la Procedurd) este insotit de doud anexe proprii:

Anexa 1 la Anuntul de selectie- Cererea gie inscriere
Anexa 2 la Anuntul de selectie- Declaratia de disponibilitate

In etapele derularii procesului de seIec;ie,} asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-10.
Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie |

Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Ciontesta‘,tii

Anexa 6 - Rezultatul eligibilittii dosarelor

Anexa 7 - Rezultatul selectiei dosarelor |
Anexa § - Rezultate in urma contestatulo‘r
Anexa 9 - Rezultatul probei de interviu |

Anexa 10 - Rezultate finale ale proces}ulm de recrutare si selectie
|
\

7.2.5. Inregistrarea candidaturilor

| o s . . .. <
Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt §i vor primi un numar

de inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului.
‘ B

© Mo ao o

|
|
7.2.6. Desfisurarea probelor de sielec,tie
Prima fazi a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitétii dosarelor depuse de
citre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contind toate documentele
solicitate si s& indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor
inregistrate se realizeazi de cétre membrii Comisiei de Selectie.

‘ . .
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicati pe pagina web a beneficiarului, la

adresa specificatd in anuntul de selectie. iEventualele contestatii se depun la sediul proiectului/
online la adresa de e-mail comunicatd in Anun;ul de selectie, in termen de cel mult o zi lucrétoare
de la data afisirii rezultatului. Rezultatele contestatiilor sunt publicate pe pagina web a
beneficiarului. o

Faza a doua constd in evaluarea dosarelor, iar faza a treia constd in sustinerea %ryl@?ﬁ?/\
Notarea candidatilor se face de cétre mernbru Comisiei de Selectle pentru fiecare p db < YN
baremelor/grilelor de evaluare stabilite a

cu maximum 100 de puncte.
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Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicata in

Rezultatele evaluarii eligibilitatii si sele
mult o zi lucrédtoare de la data afisarii rezultatul

7.2.7 Publicarea rezultatelor
Ca urmare a desfasurarii probelor de eva
in ordinea descrescitoare a mediei notelor acor

anuntul de selectie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului.

ctiei dosarelor pot fi contestate in termen de cel
ui.

luare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
date. Candidatii sunt declarati admisi In ordinea

descrescétoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele selectiei se publicd la sediul proiejctului/pe pagina web a beneficiarului, la adresa
specificata in anuntul de selectie. Eventualele cbntesta’;ii se depun la sediul proiectului/online in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisirii rezultatului. Rezultatele in urma solutionarii
contestatiilor vor fi publicate la sediul proiecitului/pe pagina web a beneficiarului, la adresa
specificatd in anuntul de selectie, in termen de 0 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
Candidatii care indeplinesc baremul l#lillim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toati perioada
derularii activitatii. l
Rezultatele finale in urma solutionarii ?ontesta;iilor se afiseaza la sediul prpiectului/pe
pagina web a beneficiarului, la adresa specificatd in anuntul de selectie, prin specificarea

. . - . . . ol e . .
punctajului final al fiecarui candidat si a menglu]nn ”admis” sau respins”.
|

7.3 Valorificarea rezultatelor activititii
|
|
Intre Beneficiar si persoanele selectate se incheie contracte individuale de muncé pe durata

determinata, ce nu pot depdsi durata prevazutd pentru implementarea proiectului.

Toate documentele aferente selectiei se péstreaz

Rezultatele fiecarui apel de selectie, respectiv e
notificati de citre beneficiar la autoritatea finan

8. Responsabilititi si raspunderi in dert

Responsabilitatea respectérii procedurii revine

Prezenta procedura de selectie si recrutare se ap

supusd revizuirii ori de céate ori prevederile 1
imbunitati modalitatea de lucru o impun.

74 in arhiva proiectului.
xpertii/personalul auxiliar angajati/angajat vor fi
tatoare.

plarea activitatii

reprezentantului legal al beneficiarului.
licé in perioada de programare 2021-2027 si este
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9. Anexe
Nr. Numir |Difuzar Arhivare Alte
Denumirea anexeil Elaborator Aproba
crt. exemplare e Loc¢ Perioads | ¢lemente
Anexa 1.Tabel Repriezentantul
. Reprezentant
1. centralizator lecal legal
posturi vacante &
Anexa 2. Grafic Repriezentantul
. Reprezentant
2. anunturi de legal
. legal
selectie
R t;
Anexa 3. Anunt | Reprezentant eprezentantul
3. . legal
de selectie legal
lAnexa 1 la anunt - Reprezentantul
Reprezentant
3.1 | Model cerere legal
.. legal
inscriere
lAnexa 2 la anunt - Reprezentant Reprezentantul
3.2 | Model declaratie | ¥ legal
. e legal
disponibilitate
Anexa 4. Model Reprezentantul
. . . . Reprezentant
4. |decizie Comisie de legal
. legal
selectie
IAnexa 5. Model
decizie
. . Reprezentantul
Comisie Reprezentant
. legal
S. [Solutionare legal
Contestatii
Modele publicare
Reprezentantul
6.- rezultate Reprezentant
. legal
10 Ycontestatii/ legal
iselectie finala
Reprezentantul
11 [Fise post Reprezentant legal
legal
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Anexa 1 la Proceduri

psturilor vacante
neficiare in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU

Titlul proiectului

LTB - PROFESIONAL

Codul Proiectului

356412

Categoria Subactivitatea Atributii si cerinte din Rezultate
Nr Numiér Denumire in cagre se in care fisa postului de proiect
" | posturi/ | expertconform | g | atinse de
crt. . incadreazi este/sunt . .
experti CF N activitatea
’ expertul implicat/i g
desfasurata
de experti
Atributii:
Coord a impl tarea
activititilor A1-A6 si atingerea
indicatorilor/rezultatelor;
A6-M tul coord: a echipa si repartizeazi
de proiect sarcinile; asigurd planificarea,
0AG6.1 Activitati monitorizarea §i raportarea tehnici
aferente ' si financiard; coordoneazi relatia cu
. managementului de partenerii/furnizorii; administreazi
. proiect bugetul impreuni cu responsabilul
1 Manager profect <5ANI 0A6.2 Activitati de financiar; coordoneaza achizitiile, R6.1, R6.2
informare si managementul riscurilor, controlul
publicitatejsi intern, comunicarea si vizibilitatea;
activitati aferente verifici livrabilele si rapoartele;
cheltuielilor coordoneazi arhivarea si
indirecte respectarea principiilor orizontale.
Cerinte: studii superioare;
experienti specificd minimum 12
luni ca manager proiect/director
unitate de fnvitimant.
Atributii:
Asiguri suport administrativ si
logistic managerului; urmireste
A6 - Managementul termenele si graficul de
de profect implementare; redacteazi,
0A6.1 Activitati ientralizes.zé si a'rhi.veazi
aferente ech.lp €t &
managementului de iorespom‘ie.nta st ﬂuz( ul .
2 roiect || doc ; pregiteste sedintele
1 Asistent manager <5 ANI 5 A6.2 Activitati de si procesele-verbale; contribuie la R6.1, R6.2
info;-mare g planurile'de activitiiti, rapoarte de
publicitate si progres st centm‘_i_z.ar_es .
activitati aferente u{dlcatorilor;'s?ruma corfiumcarea
cheltuieliloy dmta:e e:fpert: si pfart?nerl;
indirecte monitorizeaza actiunile de
informare/publicitate.
Cerinte: studii superioare;
experienti profesionali specifici
relevanti: minimum 12 luni,
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, . L, - Atributii si cerinte din Rezultate
« . Categoria Subactivitatea L J .
Numir Denumire N u fisa postului de proiect
Nr. . in care se in care ’ .
posturi/ | expert conform | . - atinse de
crt. . incadreaza este/sunt -
experti CF expertul implicat/i activitatea
p P desfasurata
de experti
Atributii:
Asigurd managementul financiar al
proiectului; verifica d tele de
plat si eligibilitatea cheltuielilor;
urmireste executia bugetari si
evidenta financiar-contabili;
Al6 - Managementul Tntocmeste situatii §i rapoarte
de proiect financiare; coordoneazi cererile de
’ 1 Responsabil financiar <SANI 0A6.1 Activitati rambursare/plata/prefinantare; R6.1
aferente gestioneazi plitile §i conturile
managementului de | proiectului; verifici documentele
proiect aferente achizitiilor; rispunde
solicitirilor de monitorizare/audit §i
arhiveazi documentele financiar-
contabile.
Cerinte: studii superioare;
experienti profesionali specifici
relevanti: minimum 12 luni.
All - Identificarea
elevilor
oAl.l. Identificarea
elevilor in risc de
abandon scolar sau
de parisire
timpurie a gcolii
si/sau a elevilor care | Atributii:
provin din grupuri Elaboreazi si actualizeaza
sau medii metodologia de identificare, selectie
defavorizate si care si mentinere a grupului fintd;
necesitd sprijin stabilegte criteriile de eligibilitate si
departajare; organizeaza inscrierea
A2-Acordarea de §i verificarea dosarelor; intocmeste
4 .. sprijin financiar/ liste, procese-verbale si R1.1, R1.2,
1 E.?:.ep: :::e(";’_’l‘_e # <5 ANI material si centralizatoare; actualizeazi baza | R2.1,R2.2,R2.3,
personalizat de date GT; arhiveazi dosarele; R5.1, R5.2
0A2.1 Acordarea de lizeaza situatia beneficiarilor si
sprijin financiar propune misuri de menfinere,
/material si motivare, reintegrare sau inlocuire;
personalizat pentru redacteazi rapoarte de etapi.
elevii identificati Cerinte: studii superioare;
experienta profesionali specifica
A5 - Dezvoltarea si relevanti: minimum 12 luni.
furnizarea de
programe remediale
0AS5.1 Dezvoltarea si
furnizarea de
programe remediale
pentru elevii cu risc
educational
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Categoria | Subactivitatea Atributii si cerinte din Rezultate
Nr. Numaér Denumire in cagr e se in ciare fisa postului de proiect
" | posturi/ | expert conform | - atinse de
crt. . incadreazi este/sunt . .
experti CF oo activitatea
expertul implicat/i -
desfasurati
de experti
A3 - Formarea
personalului didactic
0A3.1 Formarea si
dezvoltarea Atributii:
competentelor Monitorizeazi prezenta efectivi a
personalului membrilor GT la activitati;
didactic centralizeazi si verifica listele de
prezenti si documentele-suport;
A4 - Dezvoltarea de gestioneazi baza operationald
programe de privind participarea; verifica
informare §i concordanta dintre prezente si
3 constientizare rapoarte; semnaleazi cazurile de R3.1,R3.2,
1 Expert monitorizare <SANI 0A4.1 Informare, absentd/retragere; urmiireste R4.1, R4.2
stientizare, conditiile minime de participare R5.1, R5.2
consiliere si pentru acordarea sprijinului;
educatie parentald arhiveazi dovezile de participare;
transmite situatii lunare i
AS - Dezvoltarea si elaboreazi rapoarte de
furnizarea de monitorizare.
programe remediale Cerinte: studii superioare;
0AS.1 Dezvoltarea experientd profesionala specifici
si furnizarea de relevanti: minimum 12 luni.
programe |remediale
pentru elevii cu risc
educational
Atributii:
Planifici si deruleazi activititile de
informare §i congtientizare;
elaboreazi planul §i materialele de
A4 - Dezvoltarea de infol:mare; org?nizeazi campanii
programe de privmd.prevemrea ahfmdonului
informare si scolar si promovarea IPT;
6 Expert informare si tientizate informeaza elevii si parintii;
1 constientizare <5 ANI 0A4.1 Informare, faciliteazi comunicarea familie— R4.1,R4.2
constientizare, scoalz“{—echipi proiect; colecteazi
consiliere & dovezile de implementare §i
. < feedback; redacteazi rapoarte si
educatie parentaii - PO
urmireste respectarea principiilor
orizontale.
Cerinte: studii superioare;
experienti profesional specifici
relevanti: minimum 12 luni.
Atributii:
Elaboreazi planul tematic al
atelierelor; organizeaza si
desfisoari ateliere interactive
A4 - Dezvoltarea de pentru elevi privind prevenirea
programe de abandenului, dezvoltarea socio-
informare si .emoﬁonal:‘x, orientar.ea in carierd,
7 Expert ateliere constientizare implicarea scolard si egalitatea de
1 tematice <5 ANI oA4.1 Informare sanse; elaboreaza materiale R4.1,R4.2
e ? didactice; asiguri participarea
consflfntu?re, Jevilor si col 3 doc tele de
:g:i:::epf:rén tals activitate; evalueazi implicarea si
feedbackul; intocmeste rapoarte
lunare/de etapi. )
Cerinte: studii superioare;
experienti profesionala specifici
relevanti: minimum 12 luni.
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|
. ? .. Atributii si cerinte din Rezultate
o . Categoria Subactivitatea . ; .
Numiér Denumire N A fisa postului de proiect
Nr. . 1n care se I care ? .
posturi/ | expert conform | . g atinse de
crt. . incadreaza este/sunt . .
experti CF R activitatea
expertul implicat/i <
desfasurata
de experti
Atribufii:
Elaboreaza programul atelierelor de
consiliere parentali §i materialele
aferente; organizeazi §i sustine
A4 - Dezvoltarea de sesiuni interactive pentru
programe de pirinti/reprezentanti legali/tutori;
8 informare i abordeazi sprijinul emotional si
1 Expe'ntt actn:lt'a;l. <5 ANI constientizare educa'tu?nal, coxfmmcarea fa'mllle—. R4.1,R4.2
consiliere parinti 0A4.1 Informare, scoald 5i prevenirea absenteismului;
constientizare, oferd consiliere de grup; urmareste
consiliere si participarea, feedbackul i gradul
educatie parentala de satisfactie; propune masuri de
imbunititire i intocmeste rapoarte.
Cerinte: studii superioare;
experientd profesionald specifica
relevanti: minimum 12 luni.
Atributii:
Planifica §i organizeazi activititi
practice i interactive pentru elevi;
coordoneaza vizite educative la
Al4 - Dezvoltarea de umtatf lPT'§| opfef'a'tqu eco!mmm;
organizeaza activititi de orientare
programe de . % o
. . profesionali §i promovare a
informare si . ~
9 Expert activitati constientizare meseriilor; colaboreazi cu
1 pet <5ANI partenerii economici; dezvolta R4.1,R42
practice 0A4.1 Informare, . s
L. materiale educative §i
congtientizare, N =
- . promotionale; urmareste
consiliere si - . . =
educatie parentali participarea elevilor, colecteazi
dovezi si redacteazi rapoarte de
activitate.
Cerinte: studii superioare;
experientd profesionala specificd
relevantd: minimum 12 luni.
Atributii:
Planifici si desfiisoari activititi
remediale la limba roméni;
elaboreazi planuri remediale, fige
AS - Dezvoltarea si de lucru i evaluiri
furnizarea de inifiale/intermediare/finale;
1 programe remediale utilizeazi metode moderne si
1 Proffstir fimba <5 ANI o.AS.l Pezvoltarea d'lferenpate; monltonzes:za prezenta RS.1, R5.2.
romani si furnizarea de si progresul; colaboreazi cu
programe remediale || consilierul scolar si parintii;
pentru elevii cu risc | arhiveazi documentele 5i intocmeste
educational rapoarte lunare.
Cerinte: studii superioare de
specialitate in domeniul vizat;
experientd specifici minimum 12
luni.
Atributii:
Planifici §i desfigoara activititi
remediale la matematici;
AS - Dezvoltarea si elaboreazi planuri, fise de Iucru si
furnizarea de evaluiri; adapteaza continuturile la
programe remediale nivelul elevilor; utilizeazi metode
n 0AS.1 Dezvoltarea interactive; monitorizeazi prezenta
1 Profesor matematici <5 ANI e X ’ s
. si furnizarea de si progresul; colaboreazi cu
programe remediale || consilierul scolar si parintii;
pentru elevii cu risc | intocmeste rapoarte lunare.
educational Cerinte: studii superioare de
specialitate in domeniul vizat;
experientd specifici minimum 12
luni.
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. R Atributii si cerinte din Rezultate
. . Categoria Subactivitatea K .
Numar Denumire N n fisa postului de proiect
Nr. . in care se in care .
posturi/ | expert conform | , g atinse de
crt. . incadreaza este/sunt . .
experti CF expertul implicat/i activitatea
P p desfisurati
de experti
Atribufii:
Planifici i desfasoara activititi
remediale la limba englezi;
AS - Dezvoltarea si elaboreazi materiale §i instrumente
furnizarea de de evaluare; aplici metode centrate
programe remediale pe elev; monitorizeazi progresul si
12 1 Profesor limba <5 ANI 0AS.1 Dez#oltarea participarea; colaboreazi cu R5.1. R5.2
engleza si furnizarea de consilierul scolar §i pirintii; T
programe remediale | intocmeste documentele si
pentru elew!'ii cu risc rapoartele aferente.
educational Cerinte: studii superioare de
specialitate in domeniul vizat;
experienti specifici minimum 12
luni.
Atributii:
Planifici si desfasoari activititi
. remediale Ia fizici; elaboreazi
AS - Dezvoltarea si . . RN =
. planuri si evaluiri; adapteazi
furnizarea de PP
. metodele la nevoile individuale;
programe remediale o1 = .
13 0A5.1 Dezvoltarea utilizeazi resurse educationale
1 Profesor fizica <§ANI i furnizarea d moderne; monitorizeaza progresul RS.1, RS.2
¥ nizarea ce " §i prezenta; colaboreazi cu echipa
programe remediale . . a
. . de proiect si intocmeste rapoarte.
pentru elevii cu risc . o .
educationa Cerinte: studii superioare de
tional specialitate in domeniul vizat;
experientd specifici minimum 12
luni.
Atributii:
Planifica si desfasoara activititi
AS - Dezvoltarea si remedl.ale la <:.hxm1e;~el.abor¢‘ea~za
. planuri, fise si evaluiri; aplici
furnizarea de
. metode interactive si diferentiate;
programe remediale . . < .
14 0A5.1 Dezvoltarea monitorizeazi progresul si
1 Profesor chimie <5 ANI e . prezenta; colaboreazi cu consilierul [ RS5.1, R5.2
si furnizarea de P -
. si ceilalti experti; intocmegte
programe remediale e
L . rapoarte §i arhiveazii documentele.
pentru elevii cu risc . " .
educationa Cerinte: studii superioare de
tional specialitate in domeniul vizat;
experienti specifici minimum 12
luni.
Atributii:
Planifica §i desfagoara activitati
remediale la biologie; elaboreazi
AS - Dezvoltarea si resurse §i instrumente de evaluare;
furnizarea de aplicd metode moderne;
programe remediale monitorizeazi prezenta si
15 0AS.1 Dezvoltarea progresul; colaboreaza cu
i Profesor biologie <§SANI . . AR PR R5.1, R5.2
si furnizarea de consilierul scolar §i parintii;
programe remediale | Tntocmeste rapoarte si documente
pentru elevii cu risc | justificative.
educational Cerinte: studii superioare de
specialitate in domeniul vizat;
experientii specificd minimum 12
luni.
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1
|
. 5 - Atributii si cerinte din Rezultate
= . Categoria Subactivitatea T ; .
Numar Denumire u u fisa postului de proiect
Nr. . in care se in care K .
posturi/ | expert conform | . < atinse de
crt. . incadreaza este/sunt .
experti CF expertul implicat/i activitatea
P P desfisurati
de experti
A1l - Identificarea
elevilor
0Al.1. Identificarea
elevilor in risc de
abandon scolar sau
de parisire
timpurie a scolii
i/sau a elevilor care R
:rovin din grupuri Atnb-u t“_: " .
sau medii lf!entlftca eleVl'l. cu risc .de ab-andon
defavorizate si care si nevoi de sprijin; realizeazd
h evaluiri psihopedagogice;
necesitd sprijin L i si aplica pl ;
: A2-Acordarea de individualizate' de‘ ?on_sil'iere; .
16 sprijin financiar/ duﬁsoarﬁ’ sesu'ml l'ndmduale si E!e‘ RLLRI12,
1 Consilier scolar <5ANI aterial i grup; realizeaza orientare scolard si | p, gy )y a3,
ersonalizat profesionali; sprijini programele R5.1.R5.2
P A2.1Acord d remediale; colaboreazi cu diriginftii, ’
(s)prijin iic:an:i‘:: € 1 cadrele didactice, parinii i
/material si expertul selectie GT; redacteazi fige
personalizat pentru de c.onsiliere s: rapoa-rte di progres.
elevii identificai Cermte.: Stl‘ldll superioarein
domeniul vizat de post; experienta
A5 - Dezvoltarea i specificd minimum 12 luni.
furnizarea de
programe remediale
0A5.1 Dezvoltarea si
furnizarea de
programe remediale
pentru elevii cu risc
educational
Atributii:
-Asiguri activititile de secretariat si
suport administrativ ale proiectului;
-nregistreaza §i gestioneazi
corespondenta i documentele
proiectului;
A6 - Managementul -Redacteaza si tehnoredacteaza
de proiect - documente administrative;
0A6.2 Activitati de -Asiguri circuitul, organizarea si
17 1 Secretar <5 ANI informare si arhivarea fizici/electronici a R6.1. R6.2
publicitate si documentelor; B
activitati aferente -Sprijini pregitirea sedintelor,
cheltuielilor ntilnirilor §i activititilor
indirecte proiectului;
-Respecti confidentialitatea si
regulile privind protectia datelor.
Cerinte:
Educatie solicitata: studii
superioare - 5 ani
Experientd profesionali specificd
relevanti: -
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Denumire
expert conform
CF

Numér
posturi/
experti

Nr.
crt.

Categoria
in care se
incadreazi
expertul

Subactivitatea
in care
este/sunt
implicat/i

Atributii si cerinte din
fisa postului

Rezultate
de proiect
atinse de
activitatea
desfasurati
de experti

18 1 Administrator spatii

<5ANI

A6 - Managementul
de proiect
0A6.2 Activitati de
informare si
publicitate si activitati

Atributii:

-Asiguri suportul administrativ si
logistic necesar desfaguririi
activitatilor proiectului;

-Sprijini organizarea spatiilor i a
logisticii necesare activititilor si
evenimentelor;

-Urmiregte utilizarea si pastrarea in
bune conditii a bunurilor si
materialelor utilizate in proiect;
-Asiguri evidenta si distribuirea
materialelor si consumabilelor;
-Sprijin receptia, depozitarea si

aferente cheltuielil

- ea bunurilor aferente

indirecte

proiectului;

-Colaboreazii cu echipa de proiect
pentru rezolvarea aspectelor
administrative si logistice.

Cerinte: .
Educatie solicitata: studii medii
Experienti profesionali specifica
relevanti: -

R6.1, R6.2

Expert IT

<5ANI

A6 - Managementul
de proiect
0A6.2 Activitati de
informare si
publicitate sijactivitati
aferente cheltuielilor

indirecte

Atributii:

-analizeaza i si identifica nevoile
echipei IT

-ofera suport expertilor angajati in
tehnelogia informatiei
-responsabili pentru mentinerea
sistemelor in functiune

-asigura buna functionare a
infrastructurii IT

-contribuie la intocmirea caietelor
de sarcini si a contractelor aferente
initiativelor din domeniul IT
-realizeaza conceptul grafic pentru
materialele de promovare
-realizeaza si asigura functionarea
pagii web a proiectului

Cerinte:

Educatie solicitata: studii
superioare - 5 ani

Experienti profesionala specifici
relevanti: -

Ré6.1, R6.2

Expert informare si

20 2 publicitate

<5ANI

A6-M "
de proiect
0A6.2 Activitati de
informare si
publicitate si activitati
aferente cheltuielilor

indirecte

Atributii:

Intocmesc planul de informare si
publicitate si asigura revizuirea
acestuia

Moniterizeaza aplicarea planului de
informare si publicitate

Asigura continut pentru pagina web
a proiectului

Asigura pentru pag
socializare ale proiectului
Asigura respectarea masurilor de
informare si publicitate obligatorii

inile de

Cerinte:

Educatie solicitata: studii
superioare - 5 ani

Experienti profesionali specifici
relevanti: -

R6.1, R6.2
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Activitati:
Al - Identificarea elevilor
o Al.1l. Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire t1mpur1e a scolii si/sau
a elevilor care provin din grupuri sau medu defavorizate si care necesita sprijin
A2-Acordarea de sprijin ﬁnanciar/material si personalizat
o A2.1 Acordarea de sprijin financiar /me;xterial si personalizat pentru elevii identificafi
A3 - Formarea personalulul didactic = |
o A3.1 Formarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic
A4 - Dezvoltarea de programe de informare si constientizare
o AA4.1 Informare, constientizare, consﬂlere si educatle parentala
AS - Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale
o AS5.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru elevii cu risc educational
A6 - Managementul de proiect
o A6.1 Activitati aferente managementulul de proiect
o A6.2 Activitati de informare si publicitate si activitati aferente cheltuielilor indirecte

Rezultate: ?
R1.1: Criterii de selectie definite si aplicate, cu ldf‘:ntlﬁcarea a min. 446 elevi participanti la actiunea 8.f.1,
216 elevi participanti la actiunea 8.5, 3, 110 elevi pamclpantl la actiunea 8.f.2, cu evidentierea elevilor unici
R1.2: Liste finale pentru fiecare actiune si pentru élevii unici, cu documentatie completa
R2.1: Minimum 446 de elevi primesc sprijin financiar/material conform nevoilor individuale
R2.2: Minim 50 elevi primesc spriin personalizat pentru a depasi diferite grade de dificultate
R2.3: Monitorizare lunara a participarii scolare pejntru fiecare elev beneficiar
R3.1: Minimum 13 de cadre didactice formate in metode moderne si incluzive
R3.2: Aplicarea metodelor moderne la clasa, monitorizaté prin rapoarte de activitate
R4.1: Minimum 110 de elevi, din care cel putin 60 elevi din clasele VII-VIII si 150 parinti participa la
campanii/sesiuni de informare si consiliere |
R4.2: Minimum 150 de parinti implicati in atelierje tematice de educatie parentala
R5.1: Minimum 216 elevi participd la programe rémediale, din care cel putin 70% sunt din clasa a IX-a.
R5.2: Evaluiri initiale si finale care si evidentieze progresul la disciplinele vizate, reducerea decalajelor,
scaderea absenteismului si cresterea motivatiei. ‘
R6.1: - 1 echipa constituita; - 1 plan detaliat de proiect; - min. 12 cereri de rambursare depuse; - 1 plan de
achizitii actualizat; - min. proceduri de achizitie desfasurate; - 1 raport final proiect;
R6.2 Cresterea gradului de vizibilitate i transparent a proiectului LTB-PROFESIONAL la nivelul
comunititii educationale si al publicului larg, prin implementarea integrald a planului de informare i
publicitate conform cerintelor Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
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Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU
(beneficiar/partener)

Titlul proiectului LTB - PROFESIONAL

Codul Proiectului 356412

Durata Datéa Documente Responsabili
« . - subactivitate/ | demarare/data realizate realizare
Numir Denumire Subactivitatea/ e e . .
Nr. . <o s subactivititi finalizare pentru recrutare si
posturi/ expert subactivititile in care ' . . .
crt. . S . conform - selectie recrutarea si selectie
experti | conform CF este/sunt implicat/i ; N
’ Gantt (Luna...- selectia
(Luna...- Luna...) expertilor
Luna...)
! Anunt de recrutare
si selectie; fisa
A6 - Managementul de proiect %)nossct:ilel.:;cerer ede Director, prof.
0A6.1 Actwl::lh fa‘flerente' ct 26.08.2026 declaratii/formulare | Vatifu Vicentiu
1 1 Manager proiect managementului ( efp“"e . L1-L36 - solicitate Tiberiu / Comisia
°A6'.2 ‘:\ctlvn.tan de Iniormare si candidatilor; grild de recrutare $i
publlc.lta.te si ac.tmtatl aferente 1 55.09 . 20 26 de evaluare; proces- || selectie
cheltuielilor indirecte verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale.
Anunt de recrutare
si selectie; fisa
A6 - Managementul de proiect ’ll‘::oss(:t:l::‘lé cerere de Director, prof.
e S i , prof.
0A6.1 Activitati aferente 26.08.2026 declarati/formulare | Vitifu Vicentiu
. managementului de proiect s T 2 s
2 1 Asistent manager 0A6.2 Activitati de informare si L1-L36 - solicitate Tiberiu / Comisia
s e . candidatilor; grila de recrutare §i
pllbllc.lta.te si acfmtatn aferente 1 5 ,09 . 202 6 de ev. alug re ;’ pgr oces- || selectie §
cheltuielilor indirecte verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale.
Anunt de recratare
si selectie; fisa
postului; cerere de
A6 - Managementul de proiect inscriere; Director, prof.
Responsabil 0A6.1 Activitati aferente 26 ¢ 08 .2026 declaratii/formulare || Vitifu Vicentin
3 1 financiar managementului de proiect L1-L36 - solicitate Tiberiu / Comisia
15.09.2026 candidatilor; grila de recrutare §i
. . de evaluare; proces- || selectie
verbal al selectiei;
; rezultate
| intermediare/finale.
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Durata Data Documente Responsabili
= . . . subactivitate/ | demarare/data realizate realizare
Numar Denumire Subactivitatea/ o e . .
Nr. . AR subactivitati finalizare pentru recrutare si
posturi/ expert subactivitatile in care ’ . . .
crt. . J o conform selectie recrutarea si selectie
experti | conform CF este/sunt implicat/i ’ .
Gantt (Luna...- selectia
(Luna...- Luna...) expertilor
Luna...)
Al - Identificarea elevilor
0Al.1. Identificarea elevilor in
risc de abandon scolar sau de
pariasire timpurie a scolii si/sau
a elevilor care provin din
grupuri sau medii defavorizate A d "
si care necesita sprijin $i':el;:3 tc ﬁ:,r:.;;“ are
postului; cerere de
A2-Ac?rdarea d? SP':'-'"' . 2 6 08 202 6 inscriere; Director, prof.
Expert selectie si financiar/ material si per: s?.l.lallzat * * declaratii/formulare | Vitifu Vicentiu
4 1 D 0A2.1 Acordarea de sprijin L1-136 - solicitate Tiberiu / Comisia
mentinere financiar /material si candidatilor; grila de recrutare si
personalizat pentru elevii 15.09.2026 de evaluare; proces- || selectie
identificati verbal al selectiei;
rezultate
AS - Dezvoltarea si furnizarea de intermediare/finale.
programe remediale
0AS.1 Dezvoltarea si furnizarea
de programe remediale pentru
elevii cu risc educational
A3 - Formarea personalului }
didactic i
0A3.1 Formarea si dezvoltarea
competentelor personalului Anunt de recrutare
didactic §i selectie; fisa
postului; cerere de
A4 - Dezvoltarea de programe de inscriere; Director, prof.
Expert informare i constientizare 26.08.2026 declaratii/formulare | Vitifu Vicentiu
5 1 m"‘)"’fi forizare 0A4.1 Informare, L1-1L36 - solicitate Tiberiu / Comisia
congtientizare, consiliere si 1 5 09 20 2 6 candidatilor; grila de recrutare si
educatie parentald d o de evaluare; proces- | selectie
verbal al selectiei;
A5 - Dezvoltarea si furnizarea de T ezultat‘er final
programe remediale intermediare/finale.
0A5.1 Dezvoltarea si furnizarea
de programe remediale pentru
elevii cu risc educational
Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
inscriere; Direct f.
A Devlare e progam e 26.08.2026 |, | Dot
6 1 Expert informare si | informare si congtientizare L1-L36 - solicitate Tiberiu / Comisia
congtientizare 0A4.1 Informare, constientizare, candidatilor; grils de recrutare si
oy . . - ’
consiliere si educatie parentala 15.09.2026 de evaluare; proces- | selectie
verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale.
Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
inscriere; Director, prof.
. Ad- Dezvol?area d.e pr"ograme de 26'08 ¢ 2026 :ineicl:l:;;;/formulare V:il;:“li‘: I;’ilcjcrezt;iu
7 1 Exper.t ateliere informare §i constlentlz'are' L1-L36 _ solicitate Tiberiu / Comisia
tematice 0A4.1 Informare, constientizare, candidafilor; grili de recrutare §i
s . . - ’
consiliere si educatie parentali 15.09.2026 de evaluare; proces- | selectie
i verbal al selectiei;
| rezultate
intermediare/finale.
Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
A4 - Dezvoltarea de programe de 26,08 . 2026 :in::l:':;:ii formulare
Expert activititi informare si constientizare -~
8 1 - 2o .. L1-L36 - solicitate
consiliere parinti 0A4.1 Informare, constientizare, candidatilor; gril
g . . - A
consiliere i educatie parentali 15.09.2026 | 4 evaluare; proces-
verbal al selectiei;
rezultate
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crt.

Numar
posturi/
experti

Denumire
expert
conform CF

Subactivitatea/
subactivititile in care
este/sunt implicat/i

Durati
subactivitate/
subactivititi
conform
Gantt
(Luna...-

Data
demarare/data
finalizare
selectie
(Luna...-
Luna...)

Documente
realizate
pentru
recrutarea si
selectia
expertilor

Responsabili
realizare
recrutare si
selectie

Expert activititi
practice

A4 - Dezvoltarea de programe de
informare si constientizare
0A4.1 Informare, constientizare,
consiliere si educatie parentala

Luna...)

|
i

i

L1-1L36

26.08.2026

15.09.2026

Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
inscriere;
declaratii/formulare
solicitate
candidatilor; grild
de evaluare; proces-
verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale.

Director, prof.
Vitafu Vicentiu
Tiberiu / Comisia
de recrutare §i
selectie

10

Profesor limba
romina

AS - Dezvoltarea si furnizarea de
programe remediale

0AS.1 Dezvoltarea si furnizarea
de programe remediale pentru
elevii cu risc educational

LI -L36

26.08.2026

15.09.2026

Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
inscriere;
declaratii/formulare
solicitate
candidatilor; grild
de evaluare; proces-
verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale.

Director, prof.
Vitifu Vicentiu
Tiberiu / Comisia
de recrutare si
selectie

11

Profesor
matematica

AS - Dezvoltarea si furnizarea de
programe remediale

0A5.1 Dezvoltarea si furnizarea
de programe remediale pentru
elevii cu risc educational

i

i

L1-L36

i

26.08.2026

15.09.2026

Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
inscriere;
declaratii/formulare
solicitate
candidatilor; grila
de evaluare; proces-
verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale.

Director, prof.
Vitifu Vicentiu
Tiberiu / Comisia
de recrutare §i
selectie

12

Profesor limba
englezd

AS - Dezvoltarea si furnizarea de
programe remediale

0A5.1 Dezvoltarea si furnizarea
de programe remediale pentru
elevii cu risc educational

L1-L36

26.08.2026

15.09.2026

Anunt de recrutare
si selectie; figa
postului; cerere de
inscriere;
declaratii/formulare
solicitate
candidatilor; grilid
de evaluare; proces-
verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale.

Director, prof.
Vitifu Vicentiu
Tiberiu / Comisia
de recrutare si
selectie

13

Profesor fizica

AS5 - Dezvoltarea si furnizarea de
programe remediale

0A5.1 Dezvoltarea si furnizarea
de programe remediale pentru
elevii cu risc educational

L1-L36

26.08.2026

15.09.2026

Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
inscriere;
declaratii/formulare
solicitate
candidatilor; grild
de evaluare; proces-
verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale.

Director, prof.
Viitifu Vicentin
Tiberiu / Comisia
de recrutare §i
selectie

14

Profesor chimie

AS - Dezvoltarea si furnizarea de
programe remediale

0AS5.1 Dezvoltarea §i furnizarea
de programe remediale pentru
elevii cu risc educational

L1-L36

26.08.2026

15.09.2026

Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
mscriere;
declaratii/formulare
solicitate
candidatilor; grilid
de evaluare; proces- /
verbal al selectiei; /;
rezultate J
intermediare/fina

Ader

Director, prof.
Vatifu Vicentiu
Tibetiu 7 Comisia~y
uidte N \
— \\‘ A

\x\
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crt.

Numir
posturi/
experti

Denumire
expert
conform CF

Subactivitatea/
subactivititile in care
este/sunt implicat/i

Durata
subactivitate/
subactivitati
conform
Gantt
(Luna...-
Luna...)

Data
demarare/data
finalizare
selectie
(Luna...-
Luna...)

Documente
realizate
pentru
recrutarea si
selectia
expertilor

Responsabili
realizare
recrutare si
selectie

15

Profesor biologie

AS - Dezvoltarea si furnizarea de
programe remediale

0AS5.1 Dezvoltarea si furnizarea
de programe remediale pentru
elevii cu risc educational

L1-136

26.08.2026

15.09.2026

Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
inscriere;
declaratii/formulare
solicitate
candidatilor; grila
de evaluare; proces-
verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale.

Director, prof.
Viitifu Vicentiu
Tiberiu / Comisia
de recrutare si
selectie

16

Consilier scolar

A1 - Identificarea elevilor
0AL.1. Identificarea elevilor in
risc de abandon scolar sau de
piriasire timpurie a scolii si/sau
a elevilor care provin din
grupuri sau medii defavorizate
si care necesiti sprijin

A2-Acordarea de sprijin

financiar/ material si personalizat
0A2.1 Acordarea de sprijin
financiar /material si
personalizat pentru elevii
identificati

AS - Dezvoltarea si furnizarea de

programe remediale !
0AS.1 Dezvoltarea §i furnizarea
de programe remediale pentru
elevii cu risc educational

L1-L36

26.08.2026

15.09.2026

Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
inscriere;
declaratii/formulare
solicitate
candidatilor; grild
de evaluare; proces-
verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale.

Director, prof.
Vitafu Vicentiu
Tiberiu / Comisia
de recrutare §i
selectie

17

Secretar

A6 - Managementul de proiect
0A6.2 Activitati de informare
si publicitate si activitati
aferente cheltuielilor indirecte

L1-L36

26.08.2026

15.09.2026

Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
inscriere;
declaratii/formulare
solicitate
candidatiler; grila
de evaluare; proces-
verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale.

Director, prof.
Vitifu Vicentiu
Tiberiu / Comisia
de recrutare si
selectie

18

Administrator
spatii

A6 - Managementul de proiect
0A6.2 Activitati de informare si
publicitate si activitati aferente
cheltuielilor indirecte

L1-L136

26.08.2026

15.09.2026

Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
inscriere;
declaratii/formulare
solicitate
candidatilor; grild
de evaluare; proces-
verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale.

Director, prof.
Vatifu Vicentiu
Tiberiu / Comisia
de recrutare si
selectie

19

Expert IT

A6 - Managementul de proiect |
0A6.2 Activitati de informare si |
publicitate si activitati aferente
cheltuielilor indirecte

L1-L36

26.08.2026

15.09.2026

Anunt de recrutare
si selectie; fisa
postului; cerere de
inscriere;
declaratii/formulare
solicitate

candidatilor; grild /. L.
de evaluare; procgs-

Director, prof.

- Tiheridy Oaml,s‘la

verbal al selecﬁzs *

rezultate
intermediare/finglec,

grafu Vicentiu

de feerutare v, |
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20/ Expert informare si |
publicitate |
21 Expert informare si
publicitate i
Afisat astazi ...............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul Liceului Tehnologic Bratianu pentru
intocmirea contractelor individuale de munca pe duratd determinatd, ce nu poate depasi
durata prevézuta pentru implementarea proiectului.

Director,

S8 Ut /
.‘_, ! M n//
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Anexa 10 la Procedura

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI% DE RECRUTARE SI SELECTIE A EXPERTILOR

pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrdl proiectului
»LTB - PROFESIONAL”

cod SMIS: 356412

..........

pentru concursul de recrutare si selectie experti

Nr. Nume si prenume Post/ expert Punctaj la Punctaj la Punctaj final Rezultat final
crt. candidat proba proba de (media (Admis/Respins)
evaluarre interviu aritmetica a
dosare punctajelor
obtinute la
probele
punctate)
1 2 3 4 5 6 7
1. Manager proiect
2. Asistent manager
3. Responsabil financiar
4. Expert selectie si
mentinere GT
5. Expert monitorizare
6. Expert informare si
constientizare
7. Expert ateliere
tematice
8. Expert activitati
consiliere parinti
9. Expert activitati
practice
10/ Profesor limba
romana
11 Profesor matematica
124 Profesor limba
engleza
13 Profesor fizica
14 Profesor chimie
15/ Profesor biologie
16 Consilier scolar
17 Secretar
18 Administrator spatii
19 Expert IT
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Anexa 9 la Procedura

i
|
|
|

REZULTATUL PROBEIi DE INTERVIU

pentru concursul de recrutaire si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigrameii organizatiei-

in cadrul proiéctului
»LTB - PROFESIONAL”
cod SMIS: 356412

Anunt de selectie experti din........c.ccveneninnen.n..
Nr. Nume si prenume Post/ expert Punctaj | Observatii
crt. candidat
1. Manager proiect
2. Asistent manager
3. Responsabil financiar
4, Expert selectie si mentinere GT
5. Expert monitorizare
6. Expert informare si constientizare
7. Expert ateliere tematice
8. Expert activitati consiliere parinti
9. Expert activitati practice
10. Profesor limba romana
11. Profesor matematica
12. Profesor limba engleza
13. Profesor fizica
14. Profesor chimie
15. Profesor biologie
16. Consilier scolar
17. Secretar
18. Administrator spatii
19. Expert IT
20. Expert informare si publicitate
21. Expert informare si publicitate

Afisat astazi ............

Director,

|
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Anexa 8 la Procedura
REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA DE EVALUARE DOSARE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organjigramei organizatiei-

in cadrhl proiectului
»LTB - PROFESIONAL”
cod SMIS: 356412

Anunt de selectie experti din ................... N

Nr. Nume si Post/ expert | Punctaj initial | Punctaj in urma contestatiei
crt. prenume
candidat

Afisat astézi .......

Director,
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. Anexa 7 la Procedura
REZULTATUL SELECTI?EI DOSARELOR

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proitf—:'ctului
»LTB - PROFESIONAL”
cod SMIS: 356412

Anunt de selectie experti din.........ccceeeenienn....
- Nr. Nume si prenume candidat Post/ expert Punctaj Observatii
crt.
1. Manager proiect
2. Asistent manager
3. Responsabil financiar
4, Expert selectie/si mentinere GT
5. Expert monitorizare
6. Expert informare si constientizare
7. Expert ateliere tematice
8. Expert activitati consiliere parinti
9. Expert activitati practice
10 Profesor limba romana
11 Profesor matematica
12 Profesor limba engleza
13 Profesor fizica
14 Profesor chimie
15 Profesor biologie
16 ‘ Consilier scolar
17 Secretar
18 Administrator spatii
19 Expert IT
20 Expert informare si publicitate
21 Expert informare si publicitate
Afisat astazi ...............

Eventualele contestatii se depun 1in termen de cel mult o zi lucratoare de la da
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sedj
Tehnologic Bratianu din Str. Mihail Kogalniceanu, intre orele 8:00-12:00

|
|

s
Director,
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Anexa 6 la Procedura
REZULTATUL ELICIBILITATII DOSARELOR
a concursului de rejcrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei b‘pneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrjul proiectului
»LTB - PROFESIONAL”
cod SMIS: 356412

Anunt de selectie expertidin ...

Nr. Nume si prenume - Post/ expert Rezultat | Observatii

crt. candidat
1. Manager proiect
2. Asistent manager
3. Responsabil financiar
4, Expert selectie si mentinere GT
5. Expert monitorizare
6. Expert informare si constientizare
7. Expert ateliere tematice
8. Expert activitati consiliere parinti
9. Expert activitati practice
10 Profesor limba romana
11 Profesor matematica
12 Profesor limba engleza
13 : Profesor fizica
14 Profesor chimie
15 Profesor biologie
16 Consilier scolar
17 Secretar
18 Administrator spatii
19 Expert IT
20 Expert informare si publicitate
21 Expert informare si publicitate
Afisat astazi .............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult o zi lucatoare de la data afisarii____

rezultatului probei, respectiv pana la data de ......., la secretariatul comisiei de solutio 'é\ A ,J\

contestatiilor, la sediul Liceului Tehnologic Bratianu Dragasani din Str. Mihail Kogalnj AJ‘ (7 2

nr. 1, intre orele.8:00-12:00 | PPN
J

Director,
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i Anexa 5 la Procedura
DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru postunle vacante
din echipa orgamzatlel beneﬁaare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiéectului
»LTB - PROFESIONAL”
cod SMIS 356412

in conformitate cu legislatia comumtara si nationala privind gestionarea
proiectelor cu finantare externa nerambursablla in penoada 2021-2027*
*se va completa dupa caz .

Avand in vedere Contractul de finantare nr. NV 15305/14.08.2026 pentru proiectul , LTB —
PROFESIONAL” cod SMIS 356412 ,

in baza prevederilor Legii nr. 198/2023‘ privind organizarea si functionarea
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat cu modificarile si completarile
ulterloare

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti din ......ccceuveenen..

Ordonatorul de (:redlte
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea solutionarii contestatiilor

la selectia expertilor pentru posturile vacante din proiectul ,,LTB-PROFESIONAL” cod SMIS

356412 desfasurat in cadrul Liceului Tehnologic Bratianu Dragasani

Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmatoarele persoane :
................................................. - Pre§ed1nte

................................................ - Secretar
Art.3. Comisia solutioneaza eventualele contestatn formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie. ;
Art.4. Comisia publica lista candldatllor declarati! admisi dupa solutionarea contestatiilor la
sediul beneficiarului/ pe pagina web a benef1c1arulu1 proaectulw la adresa specificata in
anuntul de selectie.
Art.5 Comisia lntocmeste Procesele Verbale prlvmd rezultatele dupa eventualele contestatii
la probele care pot fi contestate si le Tnainteaza Comisiei de selectie pentru pubhcarea
rezultatelor finale la sediul benef1c1arulu1/pe paglna web a beneficiarului proiectului, la
adresa specificata in anuntul de selectie.
Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor 1nteresat1 pentru luare la cunostinta
conformare.
Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatnlor vor duce la indeplinire pr,
prezentei decizii.

Director,
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Art.10 Comisia elaboreazi procesul verbal aferent fiecirei etape a evaludrii candidatilor;
Procesul verbal final va fi insotit de tabelul icu punctajele obtinute de candidati;
Art.11. Comisia valideaza si pubhca rezultatele finale ale selectlel la sediul benef1c1arulu1/pe
pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;
Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunos;tmta si

conformare.
Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director,
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|

! Anexa 4 la Procedura
DECIZ i E

privind constituirea Comme: de Selectie
pentru concursul de recrutare si selectie expertl
pentru postunlq vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigraméi organizatiei-

in cadrul prorectulu1
»LTB - PROFESIONAL”
cod SMIS 356412
in conformitate cu legislatia comumtara si nationala privind gestionarea
proiectelor cu finantare externa nerambursabila in penoada 2021-2027*
*se va completa dupa caz i
Avand in vedere Contractul de finantare nr. NV 15305/14.08.2026 pentru proiectul , LTB —
PROFESIONAL” cod SMIS 356412

in baza prevederilor Legii nr. 198/2023 privind organizarea §1 functionarea
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat cu modificarile si completarile
ulterloare .

Ordonatorul de (i:redite
decid ei
Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea recrutam si selectiei expertilor pentru
posturile vacante din proiectul ,LTB - PROFESIONAL” cod SMIS 356412 desfasurat in cadrul
Liceului Tehnologic Bratianu Dragasani.

Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane :

........ cevesesssssessisserrsssstcsennstescrarase Pre§ed1nte
..... terteessaseeresasinsissnsnsnnnsnsnnsnsss.- MEMbDIU
ceressrens ceveserernrenrtcsassevennnn ceessseess.~ Membru

ettt et ttreeeeannenennnas ceeeeeese. SeCrEtar

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie; ,

Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si lndephmrea
conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a ellglbllltat“ administr
dosarelor' !
Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati adm151 si respinsi dupa verificarea eli
administrative a dosarelor, la sediu/ pe pagina web a beneficiarului proiectului,
specificata in anuntul de selectie; |

Art.8. Comisia evalueazi dosarele/candldatn |n cadrul probelor stabilite si
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea
si informatiilor referitoare la procesul de evaluare N4
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , , cu
domiciliul
in )
legitimat cu CI/BIl, seria: ___, nr.: r declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru

postul de.......cveceeeenrenrienncnnenns, sUNt dispjonibil(é) pentru a indeplini in totalitate atributiile
aferente postului de in cadrul proiectului LTB - PROFESIONAL, Cod
SMIS 356412, desfasurat de LICEUL TEHNOLpGIC BRATIANU, in perioada:

De la Pana la

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de
..................... SRS | 1 cadrjul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitajte isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura
Data
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a exfpertjlor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie

pentru proiectul ,,LTB - PR?OF ESIONAL”,
cod SMIS 356412 .
beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU

in cadrul (sub)activitatiilor proiectului

POSEUL VIZAt .euveriniiiiniiiiiiiiiiiiccee e hereresertret et areeetnnsassennanes

1.DATE PERSONALE

Nume
Prenume |

Telefon

E-mail 5

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

DDa%

E!Nuf

i

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert Tﬂ perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

0 Da

O Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentr
de angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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; Durata Dati Documente Responsabili
Numir Denumire Subactivitatea/ subactivitate/ | demarare/dati realizate realizare
Nr. . o A subactivitati finalizare pentru recrutare si
posturi/ expert subactivititile in care ’ . . .
crt. . AR conform selectie recrutarea si selectie
‘ experti | conform CF este/sunt implicat/i > L ’
Gantt (Luna...- selectia
(Luna...- Luna...) expertilor
Luna...)
Anunt de recrutare
§i selectie; fisa
postului; cerere de
A6 - Managementul de proiect 26.08.2026 :insclnen?i/ formul eil;e'i,to;}_pr .
20 2 Expert informare si 0A6.2 Activitati de informare s L1-136 _ elc. a.:'attu ormulare Tiab: u /lé?:x?i:ia
publicitate publicitate si activitati aferente - z:r:fili:a:ilor' il de rel;:l:u tare si
cheltuielilor indirecte 15.09.2026 '8

de evaluare; proces-
verbal al selectiei;
rezultate
intermediare/finale,

selectie




